CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
du 21 juin 1999

concernant le

PAIEMENT DE L A PRIME DE FIN D'ANNEE AU PRORATA

Article 1 - La présente convention collective de travail sapplique aux entreprises
ressortissant a la commission paritaire des métaux non ferreux ainsi qu'aux ouvriers
guelles occupent.

Par "ouvriers', on entend les ouvriers masculins et féminins.

Art. 2 - Sans porter préjudice aux dispositions plus avantageuses qui existent au niveau des
entreprises, les primes de fin dannée, dans les entreprises ou il existe une prime de fin
dannée ou un avantage équivalent, seront payées au prorata au moment de quitter le

service, sauf en cas de licenciement pour motif grave, et ce indépendamment du type de
contrat.

Art. 3 - La présente convention collective de travail produit ses effets le lerjanvier 1999.
Elle est conclue pour une durée indéterminée et peut étre dénoncée par chacune des parties
signataires moyennant un préavis de trois maois.
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
van 21 juni 1999

betreffende de

PRORATA BETALING VAN DE EINDEJAARSPREMIE

Artikel 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
ondernemingen die afhangen van het paritair comité voor de non-ferrometalen en op de
arbeidersdie zij tewerkstellen.

Onder «arbeiders» wordt verstaan : de mannelijke en vrouwelijke arbeiders.

Art. 2 - Onverminderd gunstiger bepdingen op ondernemingsvlak wordt in
ondernemingen waar een eindejaarspremie of een gelijkwaardig voordeel bestaat, bij
uvitdiensttreding, uitgezonderd bij ontslag om een dringende reden - ongeacht het soort
arbeidsovereenkomst - de eindejaarspremie pro-rata uitbetaald.

Art. 3 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in voege op 1 januari 1999. Zij
wordt afgedoten voor een onbepaade duur en kan door een van de ondertekenende
partijen worden opgezegd met een opzegging van drie maanden.

,



