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Convention collective de travail du 26/10/2011

EFFORTS DE FORMATION COMPLEMENTAIRES

Atrticle 1. - La présente convention collective de travail
s’applique aux employeurs et ouvrie(€)r(e)s des
entreprises ressortissant 3 la Sous-commission paritaire de
Pindustrie du béton.

Atticle 2. —Cette convention collective est conclue en
exécution de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte
de solidarité entre les générations et I’AR du 11 octobre
2007 instaurant une cotisation patronale complémentaire
au bénéfice du financement du congé ~éducation payé
pour les employeurs appartenant aux secteurs qui réalisent
des efforts insuffisants en mati¢re de formation en
exécution de 1’article 30 de loi du 23 décembre 2005
relative au pacte de solidarité entre les générations.

Article 3. — Les partenaires sociaux décident dés lors
d’augmenter de 5 % par an le taux de participation aux
formations.

Ils conviennent de mener les actions d’encouragement et
de soutien nécessaires dans la gestion de la formation du
Fonds social de I’industrie du béton, entres autres en :

- accordant du temps de formation au travailleur ;
- stimulant la rédaction de plans collectifs de formation au
niveau de I’entreprise.

Article 4. — La présente convention collective de travail
remplace la convention collective de travail du 20
septembre 2010, produit ses effets le 1 janvier 2011 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties signataires
moyennant un préavis de trois mois, notifié par lettre
recommandée a la poste, adressée au président de la Sous-
commission Paritaire du béton.

Fait 4 Bruxelles, le 26 octobre 2011

Paritair mité voor de betonin

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26/10/2011
BIJKOMENDE VORMINGSINSPANNINGEN

Artikel 1. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en arbeid(st)ers van de
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de betonindustrie.

Artikel 2. —Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
gesloten in uitvoering van de wet van 23 december 2005
betreffende het generatiepact en van het KB van 11
oktober 2007 tot uitvoering van een bijkomende
werkgeversbijdrage ten bate van de financiering van het
betaald educatief verlof voor de werkgevers die behoren
tot de sectoren die onvoldoende opleidingsinspanningen
realiseren in uitvoering van artikel 30 van de wet van 23
december 2005 betreffende het generatiepact.

Artike] 3. - Daarom nemen de sociale partners het besluit
om de participatiegraad aan vorming en opleiding jaarlijks
met 5% te verhogen.

Dit zal gebeuren door de nodige stimulerende en
ondersteunende acties te voeren in het sectoraal
opleidingsbeleid van het Sociaal Fonds van de
Betonindustrie, onder andere door:

- het toekennen van opleidingstijd per werknemer;
- het stimuleren van het opmaken van collectieve
opleidingsplannen op ondernemingsniveau.

Artikel 4. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 20
september 2010, heeft uitwerking met ingang van 1
januari 2011 en is afgesloten voor onbepaalde duur.

Ze kan door één van de ondertekenende partijen opgezegd
worden met een opzegtermijn van drie maanden, bij een
ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van
het Paritair Subcomité voor de betonindustrie.

Gedaan te Brussel, op 26 oktober 2011
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