Commission paritaire pour le nettoyage

Convention collective de travail du 11 juin2009, modifiant ja convention
collective de travail du 19 juin 2003 relative au statut des délégations
syndicales

Article 1°" - Larticle 3 de la convention collective de travail du 19 juin 2003
relative au statut des délégations syndicales, rendue obligatoire par arrété
royal du 1% septembre 2004, Moniteur belge du 28 septembre 2004, est
remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 3. - Dans les entreprises tenues par la loi du 20 septembre 1948
d'organiser des élections sociales et afin de permettre le remplacement de
délégués syndicaux indisponibles, les organisations syndicales représentées
au sein de la commission paritaire, pourront désigner des délégues
syndicaux suppléants.

Ceux-ci seront au maximum en nombre égal a celui des délégués syndicaux
effectifs et seront choisis d'abord parmi les ouvriers protégés par leur
candidature au Conseil d'entreprise et/ou au Comité de prévention et de
protection, sans augmenter le nombre de protégés a la date des derniéres
élections sociales

Au cas ouU il ne reste plus d’ouvriers protégés par leur candidature au Conseil
d’entreprise et/ou Comité de prévention et de protection, les organisations
syndicales représentées au sein de la commission paritaire, pourront
désigner d’autres ouvriers comme délégués syndicaux suppléants. Les
délégués suppléants ainsi désignés auront la méme protection que les
délégués syndicaux effectifs.

Les entreprises de nettoyage recevront un avertissement écrit de la part du -
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Paritair comité voor de schoonmaak

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juni 2009, tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni 2003 betreffende het statuut
van de syndicale afgevaardigden

Artikel 1. — Artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni
2003 betreffende het statuut van de syndicale afvaardigingen, algemeen
verbindend verklaard op 1 september 2004,Belgisch staatsblad van 28
september 2002, wordt vervangen door volgende bepalingen:

“Art. 3. - In de ondernemingen die volgens de wet van 20 september 1948
gehouden zijn sociale verkiezingen te organiseren en teneinde de
vervanging van niet beschikbare syndicale afgevaardigden mogelijk te
maken, zullen de in het paritair comité vertegenwoordigde syndicale
organisaties, plaatsvervangers syndicale afgevaardigden kunnen aanduiden.

Hun getalsterkte zal maximum gelijk zijn aan het aantal effectieve syndicale
afgevaardigden en zij zullen eerst worden gekozen tussen de, omwille van
hun kandidatuur voor de Ondernemingsraad of het Comité voor preventie
en bescherming, beschermde werknemers, zonder het aantal beschermden
op datum van de laatste sociale verkiezingen te overschrijden.

In geval er geen arbeiders meer zijn die omwille van hun kandidatuur voor
de Ondernemingsraad of het Comité voor preventie en bescherming
beschermd zijn, mogen de in het paritair comité vertegenwoordigde
syndicale organisaties andere arbeiders aanduiden als plaatsvervangend
syndicaal afgevaardigde. De aldus aangeduide plaatsvervangende
afgevaardigden zullen dezelfde bescherming genieten als de effectieve
syndicale afgevaardigden.

De schoonmaakondernemingen ontvangen hieromtrent en schriftelijk
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secrétaire régional compétent. »

Art.2. - La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1%
juillet 2009 et a la méme durée de validité, les mémes modalités et délais de
dénonciation que la convention qu’elle modifie.

bericht vanwege de bevoegde gewestelijke vakbondssecretarissen.”

Art. 2. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli
2009 en heeft dezelfde geldigheidsduur, dezelfde opzeggingsmodaliteiten
en —termijnen als de arbeidsovereenkomst die zij wijzigt.
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