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Paritair Subcomitévoor de terugwinning van lompen

Collectieve arbeidsovereenkomstvan 7 mei 1999

Maatregelen ten voordele van de risicogroepen, ten laste van het
"Sociaal fondsvoor de lompenbedrijven"

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomdt isvan
toepassing op de werkgevers en op de werklieden en werksters,
van de ondernemingen welke onder het Paritair Subcomité voor
de terugwinning van lompen ressorteren.

Art. 2. Intoepassing van artikel 12 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 december 1991, gedoten in het
Paritair Subcomité voor de terugwinning van lompen, houdende
codrdinatie van de statuten van het "Sociad Fonds voor de
lompenbedrijven”, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
beduit van 8 oktober 1993, kunnen de werkgevers die in de loop
van hetjaar 1999 en/of 2000 initiatieven nemen of genomen
hebben die gericht zijn op risicogroepen zoals omschreven in
Afdeling V|- onderafdeling 1, artikel 106 van de wet van 26
maart 1999 betreffende het Belgisch actieplan voor de
werkgelegenheid 1998 en houdende diverse bepalingen en/of die
laaggeschoolde werklieden of werklieden die geconfronteerd
worden met collectiefontdag, herstructurering of de invoering
van nieuwe technologieén een omscholings- of
bijscholingsprogramma laten volgen, ten laste van het "Sociad
Fonds voor de lompenbedrijven”, genieten van een forfaitaire
tegemoetkoming.

Art. 3. Het bedrag van de forfaitaire tegemoetkoming wordt door

de raad van beheer van voormeld fonds vasigesteld naargelang de

jaarlijksebudgettaire besteding.

Art. 4. Het totadl van dejaarlijkse besteding zal in elk geval 0,10
pet. van debruto loonmassa bedragen voor dejaren 1999 - 2000.

Art. 5. Bij brugpensioen za het vervangingsengagement bij
voorrang worden ingevuld met personen behorend tot

risicogroepen.

Art. 6. De raad van beheer van het fonds wordt belast met de
uvitvoering van deze collectieve arbeidsovereenkomst en met het
toezicht op de aanvragen, de opleidingsprogramma's en de
afrekening van de gevraagde financiéle tussenkomsten.

Art. 7. De raad van behear maakt jaarlijks een evaluatie van de
gedane inspanningen welke bij het verdag van het fonds aan het
paritair Subcomité wordt gevoegd.

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking
met ingang van 1 januari 1999 en houdt Op van kracht te zijn op
31 december 2000.
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Sous-commission paritaire pour larécupération de chiffons
Convention collectivedetravail du 7mai 1999

Mesures en faveur des groupes arisque a charge du "Fonds
socid pour les entreprises de chiffons”

Article ler. Laprésente convention collective de travail
s’applique aux employeurs, ouvriers et ouvrieres des entreprises
ressortissant a la sous-commission paritaire pour la
récupération de chiffons.

Art 2. En application de l'article 12 de la convention collective
detravail du 17 décembre 1991, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour la récupération de chiffons,
coordonnant les statuts du "Fonds socid pour les entreprises de
chiffons’, rendue obligatoire par arrété roya du 8 octobre 1993,
les employeurs qui, au cours de I'année 1999 et/ou 2000
prennent ou ont pris des initiatives axées sur les groupes a
risque comme prévus ala Section VI- sous-section 1° aticle
106 de laloi du 26 mars 1999 relative au plan d'action belge
pour I'emploi 1998 et portant des dispositions diverses et/on
qui font suivre un programme de recyclage ou de formation
complémentaire aux ouvriers peu qualifiés ou aux ouvriers
confrontés aun licenciement collectif, aune restructuration ou
al'introduction de technologies nouvelles, peuvent, acharge du
"Fonds socid pour les entreprises de chiffons' bénéficier dune
indemnité forfaitaire".

Art. 3 Lemontant de I'indemnité forfaitaire es fixé par le
consall d'administration du fonds précité seon les dépenses
budgétaires annuelles

Art. 4 Letotd des dépenses annuelles séleveradetoute fagon a
0,10 p.c. delamasse sdariae brute pour les années 1999 -

Art. 5. En cas de prépension, |'engagement de remplacement
Serarespecté en faisant en priorité appel a des personnes
appartenant aux groupes arisque.

Art. 6. Le consal d'administration dufonds est chargé de
I'exécution de la présente convention collective de travall et de
veiller aux demandes, aux programmes de formation et au
décompte des interventions financieres demandees.

Art. 7. Le consal dadminigration fait annuellement une
évauation des efforts rédisés, qui est gjoutée au rapport du
fonds a la sous-commisson paritaire.

Art. 8. Laprésente convention collective de travail produit ses
effetsle 1% janvier 1999 et cesse d'étre envigueur le 31
décembre 2000.



