Sous-commission paritaire pour la récupération de chiffons

Convention collective de travail du 27juin 2005

Concernant la classification des fonctions

Article 1

La présente convention collective de travail est applicable a toutes les entreprises relevant

de la compétence de la Sous-commission Paritaire de la récupération de chiffons et aux
travailleurs qu'elles occupent.

Article 2

Le présent article met a exécution l'article 26 de la convention-cadre pour les années 2005-
2006, conclue par la convention collective de travail du 29 mars 2005.

Article 4

Les nouvelles échelles barémiques, prévues a l'article 26 de la CCT du 29 mars 2005 pour
les entreprises de la récupération du textile pour l'automobile sont d'application pour les
travailleurs avec une ancienneté d'au moins 5 ans dans l'entreprise et sont d'application
intégralement au 1°" janvier 2006 et donc sans échelonnement dans le temps. Pour les
travailleurs qui n'ont pas 5 ans d'ancienneté les nouvelles échelles barémiques sont
d'application comme prévues pour les entreprises traditionnelles de chiffons.

Article 4

Les nouvelles échelles barémiques, prévues a l'article 26 de la CCT du 29 mars 2005 et
applicables a partir du 1°"janvier 2006, sont liées a l'indexation des salaires (CCT du 18 mai
1984) et aux augmentations barémiques conventionnelles et ce a partir du 29 mars 2005.
Article 5

L'application des nouvelles échelles barémigques ne peut jamais mener a une réduction des
salaires effectivement payés.

Article 6

Les dispositions de la présente convention collective de travail entrent en vigueur a partir du
29 mars 2005. Elles sont conclues pour une durée indéterminée et peuvent étre dénoncées
par une des parties moyennant un préavis de 6 mois, notifié par lettre recommandée a la

poste, adressée au président de la sous-commission paritaire pour la récupération des
chiffons.

Fait & Bruxelles, le 27 juin 2005
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Paritair Subcomité voor de terugwinning van lompen

Collectieve arbeidsovereenkomstan 27 juni 2005

Betreffende de functieclassificatie

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die onder het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van lompen vallen.

Artikel 2

Dit artikel geeft uitvoering aan artikel 26 van de kaderovereenkomst voor de jaren 2005 en
2006 die gesloten werd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 29 maart 2005.

Artikel 3

De nieuwe loonschalen die voorzien zijn in artikel 26 van de CAO van 29 maart 2005 voor de
textieirecuperatie bedrijven voor de automobiel zijn van toepassing voor de werknemers met
een anciénniteit van minstens 5 jaren in de onderneming en zullen niet stapsgewijs maar
integraal worden toegepast op 1 januari 2006. Voor de werknemers die geen 5 jaar
anciénniteit hebben zijn de nieuwe baremieke loonschalen van toepassing zoals voorzien
voor de traditionele bedrijven.

Artikel 4

De nieuwe loonschalen die voorzien zijn in artikel 26 van de CAO van 29 maart 2005 en die
van toepassing zijn vanaf 1 januari 2006, zijn gekoppeld aan de indexering van de lonen
(CAO van 18 mei 1984) en aan de conventionele baremieke verhogingen en dit met ingang
van 29 maart 2005.

Artikel 5

De toepassing van de nieuwe loonschalen kan nooit leiden tot een vermindering van de
effectief uitbetaalde lonen.

Artikel 6

De bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst treden in werking op 29 maart
2005, zijn gesloten voor onbepaalde duur en zijn door de partijen opzegbaar mits een
vooropzeg van 6 maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het paritair subcomité voor de terugwinning van lompen.

Gedaan te Brussel op 27 juni 2005,
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