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Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers, arbeiders en arbeidsters van
de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de metaalhandel.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeids-
overeenkomst wordt onder "arbeiders" verstaan: de
mannelijke en vrouwelijke werklieden.

Art. 2.

Binnen artikel 16 van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 16 juni 2011 betreffende de wijziging en
coôrdinatie van de statuten van het sociaal fonds, ge-
registreerd onder het nummer 104842/C0/149.04,
wordt § 1 vervangen door onderstaande paragraaf:

"Artikel 16.

§ 1. In toepassing van en overeenkomstig:

de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17
gesloten op 19 december 1974, in de Natio-
nale Arbeidsraad, tot invoering van een rege-
ling voor aanvullende vergoeding ten gunste
van sommige bejaarde werknemers indien zij
worden ontslagen, algemeen verbindend ver-
klaard bij koninklijk besluit van 16 januari
1975 (Belgisch Staatsblad van 31 januari
1975);

collectieve arbeidsovereenkomst van 18 juni
2009 betreffende het brugpensioen na ont-
slag tussen 1 juli 2010 en 31 december 2011,
afgesloten in het Paritair Subcomité voor de
metaalhandel;

- de collectieve arbeidsovereenkomst brugpen-
sioen vanaf 58 jaar van 18 juni 2009 met een
looptijd van 1 juli 2010 tot 31 december 2011,
afgesloten in het Paritair Subcomité voor de
metaalhandel;
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Article 1er.

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs, aux ouvriers et aux ouvrières
des entreprises ressortissant à la Sous-commission
paritaire pour le commerce du métal.

Pour l'application de la présente convention collective
de travail, on entend par "ouvriers": les ouvriers et
ouvrières.

Art. 2.

L'article 16 de la convention collective de travail du
16 juin 2011 concernant la modification et coordina-
tion des statuts du fonds social, enregistrée sous le
numéro 104842/C0/149.04, le § 1. est remplacé par
le paragraphe mentionné ci-dessous :

« Article 16.

§ 1. En application et conformément à:

- la convention collective de travail n° 17 du 19
décembre 1974, conclue au sein du Conseil
National du Travail, instituant un régime
d'indemnité complémentaire pour certains
travailleurs âgés, en cas de licenciement,
rendue obligatoire par arrêté royal du 16 jan-
vier 1975 (Moniteur belge du 31 janvier
1975);

- la convention collective de travail du 18 juin
2009 relative à la prépension après licencie-
ment entre le 1er juillet 2010 et le 31 dé-
cembre 2011, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire du commerce du métal;

la convention collective de travail relative à la
prépension à partir de 58 ans du 18 juin 2009
avec une durée du 1er juillet 2010 au 31 dé-
cembre 2011, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire du commerce du métal;
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collectieve arbeidsovereenkomst van 29 sep-
tember 2011 betreffende het brugpensioen na
ontslag tussen 1 januari 2012 en 31 decem-
ber 2013, afgesloten in het Paritair Subcomité
voor de metaalhandel;

de collectieve arbeidsovereenkomst brugpen-
sioen vanaf 58 jaar van 29 september 2011
met een looptijd van 1 januari 2012 tot 31 de-
cember 2013, afgesloten in het Paritair Sub-
comité voor de metaalhandel;

collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni
2011 betreffende het brugpensioen na ploe-
genarbeid tussen 1 januari 2011 en 31 de-
cember 2012, afgesloten in het Paritair Sub-
comité voor de metaalhandel;

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 16
juni 2011 betreffende het brugpensioen 56
jaar tussen 1 januari 2011 en 31 december
2012, afgesloten in het Paritair Subcomité
voor de metaalhandel;

de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 ok-
tober 1998 betreffende de berekeningswijze
van de aanvullende vergoeding brugpensi-
oen, afgesloten in het Paritair Subcomité voor
de metaalhandel.

neemt het Fonds de helft van het verschil tus-
sen het netto referteloon en de werkloosheids-
uitkering te zijner laste, berekend overeenkom-
stig de modaliteiten vastgelegd door de Raad
van bestuur.

De aanvullende vergoeding wordt berekend op
het ogenblik waarop de betrokkene in brugpen-
sioen wordt gesteld. Bij de aanvraag dient de
werkgever ook de loonfiches van de afgelopen
12 maanden te voegen. De Raad van bestuur
van het Fonds voor bestaanszekerheid wordt
gemachtigd een procedure uit te werken om
misbruiken te voorkomen en, in voorkomend
geval, de werkgever financieel verantwoordelijk
te stellen voor de betaling van de aanvullende
vergoeding, zonder dat dit evenwel invloed heeft
op de aanvullende vergoeding van de arbeider
in brugpensioen, noch op de afhandeling van
het administratief dossier bij het Fonds voor be-
staanszekerheid.

Deze aanvullende vergoeding wordt berekend
op het ogenblik van de op brugpensioenstelling
en blijft ongevvijzigd, onder voorbehoud dat zij
gekoppeld is aan de evolutie van het indexcijfer
van de consumptieprijzen, volgens de modalitei-

- la convention collective de travail du 29 sep-
tembre 2011 relative à la prépension après li-
cenciement entre le 1er janvier 2012 et le 31
décembre 2013, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire du commerce du métal;

- la convention collective de travail relative à la
prépension à partir de 58 ans du 29 sep-
tembre 2011 avec une durée du 1er janvier
2012 au 31 décembre 2013, conclue au sein
de la Sous-commission paritaire du com-
merce du métal;

la convention collective de travail du 16 juin
2011 relative à la prépension travail en
équipes entre le 1er janvier 2011 et le 31 dé-
cembre 2012, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire du commerce du métal;

la convention collective de travail du 16 juin
2011 relative à la prépension à 56 ans entre
le 1er janvier 2012 et le 31 décembre 2013,
conclu au sein de la Sous-commission pari-
taire du commerce du métal;

la convention collective de travail du 5 oc-
tobre 1998 relative au mode de calcul de
l'indemnité complémentaire prépension, con-
clue au sein de la Sous-commission paritaire
du commerce du métal.

le Fonds prend à sa charge la moitié de la diffé-
rence entre la rémunération nette de référence
et l'allocation de chômage, calculée selon les
modalités fixées par le Conseil d'administration.

L'indemnité complémentaire est calculée au
moment où l'intéressé est prépensionné.
L'employeur doit aussi annexer à la demande
les fiches de paie des 12 mois précédents. Le
Conseil d'administration du Fonds de sécurité
d'existence est habilité à élaborer une procé-
dure afin d'éviter les abus, et le cas échéant, de
rendre l'employeur financièrement responsable
du paiement de l'indemnité complémentaire,
toutefois sans incidence sur l'indemnité com-
plémentaire perçue par l'ouvrier prépensionné,
ni sur le traitement administratif du dossier au-
près du Fonds de sécurité d'existence.

Cette indemnité complémentaire est calculée au
moment de la mise à la prépension et demeure
invariable sous réserve qu'elle est liée à l'évolu-
tion de l'indice des prix à la consommation sui-
vant les modalités applicables aux allocations
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ten van toepassing op de werkloosheidsuitke-
ringen overeenkomstig de bepalingen van de
wet van 2 augustus 1971.

Bovendien wordt het bedrag van deze aanvul-
lende vergoeding elk jaar op 1 januari herzien
door de Nationale Arbeidsraad, in functie van de
conventionele evolutie van de lonen.

Art. 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwer-
king met ingang van 1 januari 2013 en wordt gesloten
voor onbepaalde duur.

Zij heeft dezelfde opzeggingsmodaliteiten en dezelf-
de opzeggingstermijnen ais de collectieve arbeids-
overeenkomst die zij wijzigt.

de chômage conformément aux dispositions de
la loi du 2 août 1971.

En outre, le montant de cette indemnité com-
plémentaire est révisé chaque année au 1er
janvier par le Conseil National du Travail, en
fonction de l'évolution conventionnelle des sa-
laires.

Art. 3.

La présente convention collective de travail produit
ses effets le 1er janvier 2013 et est conclue pour une
durée indéterminée.

Elle a les mêmes modalités de dénonciation et les
mêmes délais de dénonciation que la convention col-
lective de travail qu'elle modifie.
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