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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE METAALHANDEL

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 april 2014

SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LE COM-
MERCE DU METAL

Convention collective de travail du 29 avril 2014
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In uitvoering van artikel 16 § 2 van het nationaal akkoord
2013 — 2014 van 29 april 2014.

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers, arbeiders en arbeidsters van de on-
dernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomi-
té voor de metaalhandel.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst wordt onder "arbeiders" verstaan: de mannelij-
ke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK IL- Algemene beschikkingen

Art 2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst verlengt de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 29 april 2013 gesloten in
het Paritair Subcomité voor de metaalhandel, betreffende
het stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag ploegenar-
beid, geregistreerd op 22 mei 2013 onder het nummer
115.014/C0/149.04 en algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit op 26 januari 2014 ( Belgisch Staats-
blad van 16 mei 2014).

De collectieve arbeidsovereenkomst van 29 april 2013
wordt verlengd voor de periode van 1 januari 2014 tot en
met 31 december 2014.

HOOFDSTUK III. - Toepassingsmodaliteiten

Art. 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
conform:

- artikel 3 § 1 van het koninklijk besluit van 3 mei
2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag zoals gewijzigd door de konin-
klijke besluiten van 28 december 2011 en 20 sep-
tember 2012

- hoofdstuk 7 afdeling 3 van de wet van 12 april 2011
houdende aanpassing van de wet van 1 februari
2011 houdende verlenging van de crisismaatrege-
len en uitvoering van het interprofessioneel ak-
koord, en tot uitvoering van het compromis van de
Regering met betrekking tot het ontwerp van inter-
professioneel akkoord (Belgisch Staatsblad van 28
april 2011).
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En exécution de l'article 16 § 2 de l'accord national
2013 — 2014 du 29 avril 2014.

CHAPITRE I. - Champ d'application

Article 1er.

La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs, aux ouvriers et ouvrières des entreprises qui
ressortissent à la Sous-commission paritaire pour le
commerce du métal.

Pour l'application de la présente convention collective de
travail, on entend par "ouvriers": les ouvriers et les ou-
vrières.

CHAPITRE IL- Dispositions générales

Art. 2

La présente convention collective de travail proroge la
convention collective de travail du 29 avril 2013 conclue
au sein de la Sous- commission paritaire pour le com-
merce du métal, relative au régime de chômage avec
complément d'entreprise travail en équipes, enregistrée le
22 mai 2013 sous le numéro 115.014/C0/149.04 et ren-
due obligatoire par arrêté royal du 26 janvier 2014 ( Moni-
teur Belge du 16 mai 2014).

La convention collective de travail du 29 avril 2013 est
prorogée pour la période du 1er janvier 2014 au 31 dé-
cembre 2014.

CHAPITRE III. - Modalités d'application

Art. 3.

Cette convention collective de travail est conclue confor-
mément à:

- l'article 3 § 1 de l'arrêté royal du 3 mai 2007 fixant le
régime de chômage avec complément d'entreprise
tel que modifié par les arrêtés royaux du 28 dé-
cembre 2011 et 20 septembre 2012

- chapitre 7 section 3 de la loi du 12 avril 2011 modi-
fiant la loi du 1er février 2011 portant la prolongation
de mesures de crise et de l'exécution de l'accord in-
terprofessionnel et exécutant le compromis du Gou-
vernement relatif au projet d'accord interprofession-
nel (Moniteur belge du 28 avril 2011).
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de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 106 van 28
maart 2013 van de Nationale Arbeidsraad tot vast-
stelling, voor 2013 en 2014, van de voorwaarden
voor toekenning van een aanvullende vergoeding in
het kader van de regeling van werkloosheid met
bedrijfstoeslag voor sommige oudere werknemers
die worden ontslagen en die 20 jaar nachtarbeid
hebben verricht of tewerkgesteld zijn in het bouw-
bedrijf en arbeidsongeschikt zijn.

Art. 4.

In de periode van 1 januari 2014 tot 31 december 2014
wordt de leeftijd van dit stelsel werkloosheid met
bedrijfstoeslag op 56 jaar gebracht op voorwaarde dat zij
een beroepsloopbaan van 33 jaar kunnen rechtvaardi-
gen.

Bovendien moeten deze arbeiders kunnen aantonen dat
zij op het ogenblik van de beëindiging van de arbeids-
overeenkomst minimaal 20 jaar gewerkt hebben in een
arbeidsregime zoals bedoeld in artikel 1 van de collectie-
ve arbeidsovereenkomst nr. 46, gesloten op 23 maart
1990 en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk be-
sluit van 10 mei 1990 (Belgisch Staatsblad van 13 juni
1990).

Art. 5.

De leeftijd bedoeld bij artikel 2 van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst moet bereikt zijn tijdens de looptijd
van deze collectieve arbeidsovereenkomst en op het
ogenblik van de beëindiging van de arbeidsovereen-
komst.

HOOFDSTUK IV. - Betaling van de aanvullende ver-
goeding en van de bijzondere werkgeversbijdrage

Art. 6.

Het "Sociaal Fonds voor de handelsbedrijven van de me-
taalhandel" neemt de betaling op zich van de aanvullen-
de vergoeding volgens de voorwaarden bepaald in artikel
16 van de collectieve arbeidsovereenkomst inzake statu-
ten sociaal fonds van 29 april 2014, alsmede van de bij-
zondere werkgeversbijdragen, zoals opgenomen in arti-
kel 25 § 1.

Het "Sociaal Fonds voor de handelsbedrijven van de me-
taalhandel" zal hiertoe de nodige modaliteiten uitwerken.

HOOFDSTUK V. - Geldigheid

Art. 7.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking
met ingang van 1 januari 2014 en treedt buiten werking
op 31 december 2014.

la convention collective de travail n° 106 du 28 mars
2013 du Conseil National du Travail fixant, pour
2013 et 2014, les conditions d'octroi d'une indemnité
complémentaire dans le cadre de régime de chô-
mage avec complément d'entreprise pour certains
travailleurs âgés licenciés qui ont travaillé 20 ans
dans un régime de travail de nuit ou qui ont été oc-
cupés dans le secteur de la construction et sont en
incapacité de travail.

Art. 4.

Dans la période du 1er janvier 2014 au 31 décembre
2014, l'âge de ce régime de chômage avec complément
d'entreprise sera porté à 56 ans à condition de pouvoir
justifier 33 ans de carrière professionnelle.

En outre, ces ouvriers doivent pouvoir prouver au mo-
ment où leur contrat de travail prend fin, qu'ils ont travaillé
au minimum 20 ans dans un régime de travail tel que
prévu à l'article 1er de la convention collective de travail
n° 46, conclue le 23 mars 1990 et rendue obligatoire par
arrêté royal du 10 mai 1990 (Moniteur belge du 13 juin
1990).

Art. 5.

L'âge visé à l'article 2 de la présente convention collective
de travail doit être atteint au cours de la durée de la pré-
sente convention collective de travail et au moment où il
est mis fin au contrat de travail.

CHAPITRE IV. - Paiement de l'indemnité complémen-
taire et de la cotisation patronale spéciale

Art. 6.

Le "Fonds social des entreprises du commerce du métal"
prend en charge le paiement de l'indemnité complémen-
taire, comme prévu à l'article 16 de la convention collec-
tive de travail relative aux statuts du Fonds social du 29
avril 2014, ainsi que le paiement des cotisations patro-
nales spéciales, comme prévu à l'article 25 § 1.

Pour ce faire, le "Fonds social des entreprises du com-
merce du métal" élaborera les modalités voulues.

CHAPITRE V. - Validité

Art. 7.

La présente convention collective de travail produit ses ef-
fets le 1er janvier 2014 et cesse d'être en vigueur le 31
décembre 2014.
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