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Commission paritaire pour les institutions subsidiées de l'enseignement libre : Communauté
française

Convention collective de travail du 24 septembre 2008 relative à la formation des travailleurs.

Chapitre 1er - Champ d'application

Article 1er - La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des établissements d'enseignement et des internats de l'enseignement libre subsidiés par
la Communauté française, ressortissant à la Commission paritaire pour les institutions subsidiées de
l'enseignement libre.

On entend par travailleurs, les ouvriers et les ouvrières.

Chapitre II - Effort de formation.

Article 2 - En exécution de l'article 24 de la loi du 17 mai 2007 portant exécution de l'accord
interprofessionnel pour la période 2007-2008, les employeurs visés à l'article 1er ) augmenteront
annuellement les efforts de formation en encourageant la participation des travailleurs aux
formations organisées par le Fonds Social et de Garantie.

Le taux de participation sera augmenté de 5 %.

Chapitre III - Validité

Article 3 - La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er juillet 2007 et cesse
de produire ses effets le 31 décembre 2008.



PARITAIR COMITÉ VOOR DE GESUBSIDIEERDE INSTELLINGEN VAN HET VRIJ ONDERWIJS

FRANSE GEMEENSCHAP

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 september 2008 betreffende de opleiding van werknemers

Hoofdstuk I - Toepassingsgebied

Artikel 1, - Deze collectieve arbeidsovereenkomst geldt voor de werkgevers en werknemers van de
onderwijsinstellingen en internat en van het door de Franse Gemeenschap gesubsidieerd vrij
onderwijs, die onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de gesubsidieerde instellingen
van het vrij onderwijs vallen.

Onder werknemers verstaat men de arbeiders en arbeidsters.

Hoofdstuk II - Opleidingsinspanning

Artikel 2 - Ter uitvoering van artikel 24 van de wet van 17 mei 2007 houdende uitvoering van het
interprofessioneel akkoord voor de période 2007-2008 zullen de in artikel 1 bedoelde werkgevers
jaarlijks de opleidingsinspanningen verhogen door de deelname van de werknemers aan de door het
Sociaal Waarborgfonds georganiseerde opleidingen aan te moedigen.

De participatiegraad zal worden verhoogd met 5%.

Hoofdstuk III - Geldigheidsduur

Artikel 3 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2007. Zij houdt op
werking te hebben op 31 december 2008.


