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l'enseignement libre » moet als volgt
gelezen worden : « des hautes écoles
subsidiées de l'enseignement libre ».
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Paritair Comité nr. 152 voor de arbeiders van gesubsidieerde instellingen van het
vrij onderwijs (Vlaamse Gemeenschap)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 november 2008 betreffende
de minimale loondrempel

Hoofdstuk I - Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers, arbeiders en
arbeidsters van de gesubsidieerde vrije hogescholen die onder de bevoegdheid valien van het
paritair comité voor de gesubsidieerde instellingen van het vrij onderwijs.

Hoofdstuk II - Minimale loondrempel

Artikel 2

De minimumuurlonen van de arbeid(st)ers van de vrije gesubsidieerde hogescholen worden
voor een wekelijkse arbeidsduur van 38 uren vanaf 1 januari 2009 als volgt vastgesteld:
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6,79
6,89
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11,26
11,44
11,52
11,52



Artikel 3

De in artikel 2 vastgestelde minimumuurlonen worden gekoppeld aan de index.

Artikel 4

De minimumuurlonen, zoals bepaald in artikel 2, worden geacht de haard- en
standplaatstoelage te omvatten. Door de incorporatie van de haard- en standplaatstoelage
herbevestigen ondertekende partij en de afspraak, conform artikel 1 van de cao van 30 maart
2004, dat de haard- en standplaatstoelage, zoals gedefmieerd in de cao van 29 april 2003, ni et
van toepassing is op de arbeiders en arbeidsters in de vrije gesubsidieerde hogescholen.

Hoofdstuk III - Slotbepalingen

Artikel 5

Bestaande overeenkomsten op het niveau van de instelling die voor de arbeiders gunstiger zijn
blijven behouden.

Artikel 6

De collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en wordt gesloten
voor onbepaalde tijd.

Elke partij kan deze overeenkomst beëindigen bij een ter post aangetekend schrijven gericht
aan de voorzitter van het Paritair Comité voor arbeiders van de inrichtingen van het
gesubsidieerd vrij onderwijs, mits een opzeggingstermijn van ten minste zes maanden in acht
te nemen.



Commission paritaire n° 152 pour les ouvriers des institutions subsidiées de
l'enseignement libre (Communauté flamande)

Convention collective de travail du 25 novembre 2008 relative au seuil salarial minimum

Chapitre 1er- Champ d'application

Article 1er

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs, ouvriers et ouvrières
des HAUTES GOOUC^ subsidiées de l'enseignement libre ressortissant à la Commission
paritaire pour les institutions subsidiées de l'enseignement libre.

Chapitre II - Seuil salarial minimum

Article 2

Les salaires horaires minima des ouvriers / ouvrières dearecoles A subsidiées de
l'enseignement libre, pour une durée de travail hebdomadaire de 38 heures est fixé comme
suit, à compter du 1er janvier 2009 :
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Article 3

Les salaires horaires minima visés à l'article 2 sont liés à l'index.

Article 4

Les salaires horaires minima visés à l'article 2 sont réputés inclure l'allocation de foyer et
résidence. En incorporant l'allocation de foyer et résidence, les parties signataires confirment
une nouvelle fois l'accord, conformément à l'article 1er de la cet du 30 mars 2004, que
l'allocation de foyer et résidence, telle que définie dans la cet du 29 avril 2003, ne s'applique
pas aux ouvriers et ouvrières des écoles supérieures subsidiées de l'enseignement libre.

Chapitre III - Dispositions finales

Article 5

Les conventions existantes au niveau des établissements, plus favorables aux ouvriers, sont
maintenues.

Article 6

La présente convention collective de travail entre en vigueur au 1er janvier 2009 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Chaque partie peut dénoncer la présente convention par le biais d'un courrier recommandé
adressé au président Commission paritaire pour les ouvriers des institutions subsidiées de
l'enseignement libre, moyennant respect d'un délai de préavis minimum de six mois.


