Paritair Comitévoor de bedienden uit de schei-
kundige nijverheid

Collectieve arbeidsovereenkomst van
10februari2009

Verlenging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 26 juni 2007 betreffende de verlenging van het
stelsel van conventioneel brugpensioen vanaf 58 jaar

Artikel 1. Voorwerp

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft t6t doel,
de regeling van aanvullende vergoeding ten gunste
van sommige bejaarde werknemers indien zij worden
ontslagen voor een bepaalde duur te verlengen van

1 januari 2009 tét en met 31 maart 2009 en dit over-.
eenkomstig de modaliteiten voorzien in de collectie-
ve arbeidsovereenkomst nr. 17 van

19 december 1974 gedloten in de Nationale Arbeids-
raad, ingevoerd door de collectieve arbeidsovereen-
komst gesloten in het Paritair Comité voor de be-
dienden uit de scheikundige nijverheid van

21 mei 1991 (koninklijk besluit

van 13 september 1991, Belgisch Staatsblad van

15 november 1991), en verlengd door de collectieve
arbei dsovereenkomsten van 18 juni 1993 (koninklijk
besluit van 23 maart 1994, Belgisch Staatsblad van

3 mei 1994), van 20juni 1995 (koninklijk besluit van
22 januari 1996, Belgisch Staatsblad van

14 februari 1996), van 25 juni 1997 (koninklijk be-
duit van 31 mel 2001, Belgisch Staatsblad van

26 juli 2001), van 4 mel 1999 (koninklijk bedluit van
31 mei 2001, Belgisch Staatsblad van 25 juli 2001),
van 14 mei 2001 (koninklijk besluit van 17 juli 2002,
Belgisch Staatsblad van 12 oktober 2002) van

10juni 2003 (koninklijk besluit van 29 februari 2004,
Belgisch Staatsblad van 26 maart 2004) van 25 juni
2005 (koninklijk besluit van 6 december 2005, Bel-
gisch Staatsblad van 27 december 2005) en van 26
juni 2007 (koninklijk besluit van 2 juli 2008, Bel-
gisch Staatsblad van 9 oktober 2008).
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Commission paritaire pour employés de
I'industrie chimique

Convention collective de travail du
10février 2009

Prorogation de la convention collective de travail
du 26 juin 2007 relative a la prorogation du ré-
gime de prépension conventionnelle a partir de 58
ans

Article ler. Objet

La présente convention collective de travail apour
objet de proroger, pour une durée limitée alapé-
riode sétendant du ler janvier 2009 au

31 mars 2009 inclus et selon les modalités prévues
par la convention collective de travail n° 17
conclue le 19 décembre 1974 au sein du Consell
national du travail, le régime d'indemnité com-
plémentaire pour certains travailleurs &gés en cas
de licenciement instauré par la convention collec-
tive de travail conclue en Commission paritaire
pour employés de I'industrie chimique le

21 mai 1991 (arrétéroya du 13 septembre 1991,
Moniteur belge du 15 novembre 1991) et prorogée
par les conventions collectives de travail conclues
les 18 juin 1993 (arrété royal du 23 mars 1994,
Moniteur belge du 3 mai 1994), 20juin 1995 (ar-
rété roya du 22 janvier 1996, Moniteur belge du
14 février 1996), 25juin 1997 (arrété royal du

31 ma 2001, Moniteur belge du 26 juillet 2001),
4 ma 1999 (arrété roya du 31 mai 2001, Moni-
teur belge du 25juillet 2001), 14 mai 2001 (arrété
royal du 17 juillet 2002, Moniteur belge du

12 octobre 2002), 10juin 2003 (arrétéroyal du

29 février 2004, Moniteur belge du 26 mars 2004),
le 25juin 2005 (arrété roya du 6 décembre 2005,
Moniteur belge du 27 décembre 2005) et le 26 juin
2007 (arrété roya du 2juillet 2008, Moniteur
belge du 9 octobre 2008).



Art. 2. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing:

1° op de werkgevers van de ondernemingen die res-
sorteren onder de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor de bedienden uit de scheikundige
nijverheid, die niet verbonden zijn door een col-
lectieve arbeidsovereenkomst gesloten voor een
onderneming, voor een groep van ondernemingen,
voor een gewest of een subsector, tot instelling
van een regeling van aanvullende vergoeding ten
gunste van sommige bejaarde werknemers in ge-
val van ontslag;

2° op de werknemers gebonden met hun werkgever
door een arbeidsovereenkomst van bediende.

Art. 3. Modaliteiten

De modaliteiten die hervat zijn in de collectieve ar-
bei dsovereenkomst met betrekking tot het conventio-
neel brugpensioen vanaf de leeftijd van 58 jaar, ge-
sloten op 26 juni 2007 in het Paritair Comité voor de
bedienden uit de scheikundige nijverheid, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van

2juli 2008 gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad
van 9 oktober 2008, worden verlengd voor een duur
van drie maanden die ingaat op 1 januari 2009 en
eindigt op 31 maart 20009.

Art. 4. Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten voor een bepaalde duur. Zij treedt in werking op
1 januari 2009 en eindigt op 31 maart 2009.

Art. 2. Champ d'application

La présente convention collective de travail sap-
plique :

1° aux employeurs des entreprises ressortissant a
la Commission paritaire pour employés de I'in-
dustrie chimique, qui ne sont pas liées par une
convention collective de travail organisant un
régime d'indemnité complémentaire pour cer-
tains travailleurs &gés en cas de licenciement,
conclue pour une entreprise, un groupe d'entre-
prises, une région ou un sous-secteur;

2° aux employés liés a leur employeur par un
contrat de travail d'employé.

Art. 3. Modalités

Les modalités reprises dans la convention collec-
tive de travail relative & la prépension convention-
nelle apartir de 58 ans, conclue au sein de la
Commission paritaire pour employés de I'industrie
chimique le 26 juin 2007, rendue obligatoire par
arrété royal du 2juillet 2008, publié au Moniteur
belge du 9 octobre 2008, sont prolongées pour une
période de trois mois débutant le lerjanvier 2009
et seterminant le 31 mars 2009.

Art. 4. Durée

La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée déterminée. Elle entre en
vigueur le lerjanvier 2009 et prend fin le

31 mars 2009.



