Convention collective de travail du 27 aoiit 2001,
conclue au sein de la Commission paritaire de
I'industrie hételiére, en exécution du protocole
d'accord du 29 juin 2001, portant modification de
1a convention collective de travail n° 1 du 25 juin
1997, sur l'instauration d'une nouvelle
classification des fonctions et la fixation des
salaires minimums.

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs
ressortissant a la Commission paritaire de I'industrie
hoteliére.

Pour [Il'application de la présente convention
collective de travail, il y a lieu d'entendre par
"travailleurs" les travailleurs masculins et féminins.

Art. 2. L'article 28, al. 2 de la convention
collective de travail n° 1 du 25 juin 1997, relative a
l'instauration d'une nouvelle classification des
fonctions et la fixation des salaires minimums, est
adapté comme suit:

"Chaque fois que le travailleur totalise 130 jours de
travail (régime des 5 jours/semaine) ou 156 jours de
travail (régime des 6 jours/semaine) auprés du
méme employeur et dans la méme catégorie de
fonctions, il a droit au salaire minimum d'une année
de fonction supéricure."

Art. 3. La présente convention collective de travail

entre en vigueur le ler juillet 2001.

Elle est conclue pour une période indéterminée et
peut étre résiliée par chacune des parties moyennant
un préavis de trois mois signifié par lettre
recommandée & 1a poste adressée au président de la
Commission paritaire de l'industrie hoteliére et aux
organisations y représentées.
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 augustus
2001, gesloten in het Paritair Comité voor het
hotelbedrijf, in uitvoering van het
protocolakkoord van 29 juni 2001, tot wijziging
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 1 van
25 juni 1997, tot invoering van de
functieclassificatic en tot vaststelling van de
minimumlonen.

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers die ressorteren onder het Paritair
Comité voor het hotelbedrijf.

Voor de toepassing van deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt onder “werknemers”
verstaan de mannelijke en vrouwelijke werknemers.

Art. 2. Artikel 28 al. 2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr.1 van 25 juni 1997, met
betrekking tot de invoering van de
functieclassificatic en tot wvaststelling van de
minimumlonen, wordt als volgt aangepast:

“Telkenmale de werknemer 130 arbeidsdagen (5-
dagenstelsel) of 156 arbeidsdagen (6-dagenstelsel)
totaliseert bij dezelfde werkgever en in dezelfde
functiecategorie, heeft hij recht op het minimumloon
van €én hoger functiejaar”.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 juli 2001.

Zij wordt gesloten voor een onbepaalde tijd en kan
worden opgezegd door elk van de partijen met een
opzeggingstermijn van drie maanden betekend bij
een ter post aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van Paritair Comité voor het hotelbedrijf
en aan de erin vertegenwoordigde organisaties.
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