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Paritair Subcomité voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten

Sous-commission paritaire pour les
établissements et les services de santé

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 mei
2001

Convention collective de travail du 9 mai
2001

Wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 maart 2001
betreffende het bedrag en wijze van inning
van de bijdrage voor de vormings- en
tewerkstellinginitiatieven voor risicogroepen
voor de privé-rusthuizen en de rust- en
verzorgingstehuizen.

Modification de la convention collective de
travail du 26 mars 2001 concernant le
montant et mode de perception de la
cotisation pour les intiatives de formation et
d’emploi en faveur des groupes a risque pour
les homes pour personnes 4gées et les
maisons de repos et de soins privés.

- Artikel 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en de werknemers van de
privé-rusthuizen en de rust- en
verzorgingstehuizen die ressorteren onder
het Paritair Subcomité voor de
gezondheidsinrichtingen en —diensten

Article ler. La présente convention collective
de travail s’applique aux employeurs et aux
travailleurs des homes pour personnes agées
et des maisons de repos et de soins privés
ressortissant a la Sous-commission paritaire
pour les établissements et les services de santé

Onder “werknemers” wordt verstaan : het
mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendenpersoneel

Par travailleurs on entend : le personnel
masculin et féminin, ouvrier et employé.

Art.2. Artikel 3 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 maart 2001
betreffende het bedrag en wijze van inning
van de bijdrage voor de vormings- en
tewerkstellingsinitiatieven voor risicogroepen
voor de privé-rusthuizen en de rust-en
verzorgingstehuizen wordt vervangen door de
volgende bepalingen:

“ Art.3. De kost van deze initiatieven staat
gelijk met de opbrengst van een bijdrage van
0,30 pct tijdens het derde kwartaal 2001 en
van 0,10 pct tijdens het vierde kwartaal 2001
en elk van de vier kwartalen van 2002
berekend op grond van het volledige loon van
de werknemers, zoals bedoeld in artikel 23
van de wet van 29 juni 1981 houdende de
algemene beginselen van de sociale zekerheid
voor werknemers en de uitvoeringsbesluiten
van deze wet, die tewerkgesteld zijn door de
in artikel 1 bedoelde werkgevers.”

Art. 2. L’article 3 de la convention collective
de travail du 26 mars 2001 concernant le
montant et mode de perception de la
cotisation pour les initiatives de formation et
d’emploi en faveur des groupes a risque pour
les homes pour personnes agées et des
maisons de repos et de soins privés est
remplacé par les dispositions suivantes:

“ Art.3.Le colt de ces initiatives correspond
au produit d’une cotisation de 0,30 p.c. pour
le troisiéme trimestre 2001 et de 0,10 p.c.
pour le quatriéme trimestre 2001 et pour
chacun des quatre trimestres de 2002 calculée
sur la base de la rémunération globale des
travailleurs, comme prévu a I’article 23 de la
loi du 29 juin 1981 établissant les principes
généraux de la sécurité sociale des travailleurs
salariés et les arrétés d’exécution de cette loi,
occupés par les employeurs visés a I’article
ler.”
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Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst | Art. 3. Cette convention collective de travail
treedt in werking op 1 juli 2001 en houdt op | entre en vigueur le ler juillet 2001 et cesse
van kracht te zijn op 31 december 2002 d’étre en vigueur le 31 décembre 2002




