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Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 25 september 2000 tot vaststelling van de bij-
dragepercentages aan het sociaal fonds (overeen-
komst geregistreerd onder het nummer 55.754)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers, ressorterend on-
der het Paritair Comité voor de makelarij en verze-
kerings agentschappen.

Modification de la convention collective de travail
du 25 septembre 2000 fixant les pourcentages des
cotisations au fonds social (convention enregistrée
sous le numéro 55.754)

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs ressortissant à la
Commission paritaire pour les entreprises de cour-
tage et agences d'assurances.

Art. 2. Artikel 2 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 25 september 2000 tot vaststelling
van de bijdragepercentages aan het sociaal fonds
wordt vervangen door de volgende bepalingen :

"Art. 2. § 1. Vanaf het l ste kwartaal 2013 wordt de
werkgeversbijdrage elk kwartaal geïnd door de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, ten belope van
0,32 pct.

Art. 2. L'article 2 de la convention collective de
travail du 25 septembre 2000, fixant les pourcen-
tages des cotisations au fonds social est remplacé
par les dispositions suivantes :

"Art. 2. § ler. A partir du lème trimestre 2013, la
cotisation patronale est perçue chaque trimestre par
l'Office national de sécurité sociale, à hauteur de
0,32 p.c.

§ 2. De bij drage vermeld in § 1 bevat 0,164 pct.
bestemd voor de ondersteuning van de werkgevers-
initiatieven, in uitvoering van artikel 25 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van
20 maart 2000 (12 april 2000 - 054663/C0/307)
met betrekking tot de loons- en arbeidsvoorwaar-
den.

§ 2. La cotisation mentionnée au § ler comprend
0,164 p.c. destinés au soutien des initiatives patro-
nales en exécution de l'article 25 de la convention
collective de travail du 20 mars 2000
(12 avril 2000 - 054663/C0/307) relative aux con-
ditions de travail et de salaire.
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§ 3. Een forfaitair bedrag van 50 000 EUR van de
bijdrage werkgevers van § 2 zal jaarlijks voorbe-
houden worden en gestort worden op een gemeen-
schappelijke bankrekening geopend op naam van
de vakbondsorganisaties vertegenwoordigd in het
Paritair Comité voor de makelarij en verzekerings-
agentschappen. Dit bedrag is bestemd voor de
vorming van de vertegenwoordigende werkne-
mersorganisaties.
Het forfaitair bedrag van 50 000 EUR slaande op
2012 zal uiterlijk op 30.06.2013 gestort worden.

§ 4. De bijdrage vermeld in § 1 bevat 0,15 pct. be-
stemd voor initiatieven ten voordele van en con-
form de wettelijke bepalingen aangaande de risico-
groepen.

§ 3. Une somme forfaitaire de 50 000 EUR sera
annuellement prélevée de la cotisation employeur
du § 2 et versée sur un compte bancaire commun
ouvert au nom des organisations syndicales repré-
sentées à la Commission paritaire pour les entre-
prises de courtage et agences d'assurances. Cette
somme est destinée aux formations en faveur des
organisations représentatives des travailleurs.
La somme forfaitaire de 50 000 EUR portant sur
2012 sera versée au plus tard le 30.06.2013.

§ 4. La cotisation mentionnée au § ler comprend
également 0,15 p.c. destinés à des initiatives en fa-
veur des groupes à risque, conformément aux dis-
positions légales.

§ 5. De bijdrage vermeld in § 1 wordt berekend op
de brutolonen welke in aanmerking worden geno-
men voor de berekening van de sociale zekerheids-
bijdragen.".

Art. 3. Voor het 1ste kwartaal 2013 wordt een een-
malige supplementaire patronale bijdrage, zoge-
naamde inhaalbijdrage, vastgelegd van 0,08 pct
van de brutolonen welke in aanmerking worden
genomen voor de berekening van de sociale zeker-
heidsbijdragen.

§ 5. La cotisation mentionnée au § ler est calculée
sur les salaires bruts qui sont pris en compte pour
le calcul des cotisations de sécurité sociale.".

Art. 3. Pour le 1 ème trimestre 2013, une cotisation
patronale supplémentaire unique, dite de rattra-
page, est fixée à 0,08 p.c. des salaires bruts qui sont
pris en compte pour le calcul des cotisations de sé-
curité sociale.

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2012 en is gesloten
voor onbepaalde duur.
Zij kan worden opgezegd door elk der onderteke-
nende partijen door middel van een aangetekende
brief, gericht aan de voorzitter van het paritair co-
mité, mits een opzegtermijn van 6 maanden.

De collectieve arbeidsovereenkomst dd. 3 mei
2012 (reg. nr. 109.686) wordt opgeheven

Art. 4. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le ler janvier 2012. Elle est con-
clue pour une durée indéterminée.
Elle peut être dénoncée par chacune des parties si-
gnataires, moyennant une lettre recommandée, au
président de la commission paritaire, avec un préa-
vis de 6 mois.

La convention collective de travail du 3 mai 2012
(n° enrég. 109.686) est abrogée.
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