Commission paritaire pour les pharmacies
et offices de tarification

Convention collective de travail du 8 juin
2010 modifiant la Convention collective de
travail du 30 novembre 2009 conclue au sein
de la Commission paritaire pour les
pharmacies et offices de tarification, relative
aux conditions de travail et de rémunération

CHAPITRE 1ler. Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs et
travailleurs qui ressortissent & la Commission
paritaire pour les pharmacies et les offices de
tarification.

Pour l'application de la présente convention, il
y a lieu d'entendre par "travailleurs" : les
travailleurs masculins et féminins.

CHAPITRE II : Modifications apportées a
la Convention collective du 30 novembre
2009 '

Article 2 : Dans le texte de I’article 10 § 1 A.
la mention placée entre parenthéses
« minimum mi-temps » est supprimée.

Article 3 : Dans le texte de ’article 10 § 1 B.
la mention placée entre parenthéses
« minimum mi-temps » est supprimée.

Article 4 : A larticle 17, le dernier alinéa
(Les travaux occasionnels de moins d’un mois
ainsi que toute activité exercée sous le statut
d’étudiant ou durant les obligations militaires
n’entrent pas en ligne de compte) est
supprimé.

CHAPITRE III : Dispositions finales

Article 5. Cette CCT entre en vigueur le ler
janvier 2009.

Elle a la méme durée de validité et les
mémes modalités et délais de dénonciation
que la CCT qu’elle modifie.

2010/31300/0449
Paritair Comité voor de apotheken en
tarificatiediensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juni
2010 tot wijziging van de Collectieve
arbeidsovereenkomst van 30 november 2009
afgesloten in het Paritair comité voor de
apotheken en tarificatiediensten, betreffende
de loon- en arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK 1. Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze collectieve

arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers die onder de

bevoegdheid vallen van het Paritair comité

voor de apotheken en tarificatiediensten.

Voor de toepassing van deze overeenkomst,
wordt onder "werknemers" verstaan : de
mannelijke en vrouwelijke werknemers.

HOOFDSTUK II: Wijzigingen aangebracht
in de Collectieve arbeidsovereenkomst van
30 november 2009

Artikel 2: In de tekst van artikel 10 § 1 A
wordt de vermelding tussen aanhalingstekens
« minimum halftijds » geschrapt.

Artikel 3 : In de tekst van artikel 10 § 1 B.
wordt de vermelding tussen aanhalingstekens
“minimum halftijds” geschrapt.

Artikel 4 : In artikel 17 wordt het laatste lid
(Occasionele werkzaamheden van minder dans
een maand , alsook iedere activiteit in de
hoedaningheid van student of gedurende de
dienstplicht, komen hiervoor niet in
aanmerking) geschrapt.

HOOFDSTUK III : Slotbepalingen

Artikel 5. Deze CAO treedt in werking op 1
januari 2009

Zij heeft dezelfde geldigheidsduur en dezelfde
opzeggingsmodaliteiten en —termijnen als de
CAO die zij wijzigt.
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