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Partie IV

Convention collective de travail du 22 mars  fixant les montants des cotisations patronales
au Fonds de sécurité d'existence de la coiffure et des soins de beauté pour le financement de la
prime de  d'année.

Chapitre I; - Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de travail  aux travailleurs et aux
employeurs des entreprises ressortissant à la compétence de la Commission
paritaire de la coiffure et des soins de beauté.

Chapitre II. - Dispositions

Article 2.  de permettre le paiement de la prime de fin d'année aux travailleurs des
salons de coiffure et de soins de beauté et des centres de sauna et/ou solaires
ressortissant à la compétence de la Commission paritaire de la coiffure et des
soins de beauté et des cotisations y liées pour la sécurité sociale, tel que prévu
aux articles 5, 14 et 29 de la convention collective de travail du 22 mars 1999
relative aux conditions de travail et de rémunération, en application de la
convention collective de travail du 25 mars  instituant un fonds de sécurité
d'existence et fixant ses statuts, modifiée par la convention collective de travail du

 mars 1993, la cotisation patronale est fixée à

a) pour les centres de  et/ou de  et les centres de sauna
et/ou solaires:

à partir du  juillet 1997:
 % de la masse salariale brute pour les employés à  %

7,53 % de la masse salariale brute pour les ouvriers à 108 %
à partir du 1er juillet 1999:
12,32 % de la masse salariale brute pour les employés à  %

 % de la masse salariale brute pour les ouvriers à  %
à partir du 1er juillet 2000:

 % de la masse salariale brute pour les ouvriers à  %

b) pour les salons de coiffure et de soins de beauté:

à partir du 1er juillet 1997
2,70 % de la masse salariale brute pour les employés à  %

 % de la masse salariale brute pour les ouvriers à  %
à partir du  juillet 1999:
5,92 % de la masse salariale brute pour les employés à 100 %
6,54 % de la masse salariale brute pour les ouvriers à  %



Article 3.

à partir du 1er  2001
8,88 % de la masse salariale brute pour les employés à 100 %

 % de la masse salariale brute pour les ouvriers à 108 %
à partir du 1er juillet 2002

 % de la masse salariale brute pour les employés à  %
13,62 % de la masse salariale brute pour les ouvriers à 108 %

En application de l'article 9 de la convention collective de travail du 25 mars
instituant un fonds de sécurité  et fixant ses statuts, la cotisation fixée à
l'article 2 de la présente convention collective de travail est perçue par l'Office
national de sécurité sociale.

Chapitre III. - Dispositions finales

Article 4. La présente convention collective de travail annule et remplace la convention
collective de travail du  -

Article 5. La présente convention collective de travail entre en vigueur à partir du 1 er
janvier 1999.

Elle est conclue pour une durée indéterminée et peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois notifié par une lettre recommandée à la poste, adressée au
président de la Commission paritaire de la coiffure et des soins de beauté.



Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 maart 1999 ter vaststelling van de bedragen van de
patronale bijdragen aan het Fonds voor  van het  en de

 voor de  van de

Hoofdstuk I. - Toepassingsgebied

 1. Deze Collectieve arbeidsovereenkomst  van  op de  en
op de werkgevers van de  die  de  van
het  Comité voor het kappersbedrijf en de schoonheidszorgen.

Hoofdstuk II. - Bepalingen

Artikel 2.  de  van de eindejaarspremie aan de werknemers van de kappers-
en  en sauna-  zonnecentra die behoren  de bevoegdheid
van het Paritair Comité voor het kappersbedrijf en de schoonheidszorgen en van
de erbij behorende bijdragen voor de sociale zekerheid, zoals  in

 en 29 van de Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 maart
de  en  in toepassing van de Collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 maart 1991 ter  van een fonds voor
bestaanszekerheid en ter vaststelling van zijn  door de
ve arbeidsovereenkomst van  maart 1993,  te  wordt de patronale
bijdrage vastgesteld op

a) voor de fîtness- en/of body-buildingcentra en de sauna- en/of zonnecentra:
vanaf 1  1997:

 % van de  voor de  aan  %
7,53 % van de brutoloonmassa voor de  aan

vanaf 1 juli
 % van de brutoloonmassa voor de bedienden aan  %
 % van de brutoloonmassa voor de arbeiders aan  %

vanaf 1 juli 2000:
 % van de brutoloonmassa voor de arbeiders aan  %

b) voor de  en schoonheidssalons:
vanaf 1 juli 1997
2,70 % van de brutoloonmassa voor de bedienden aan  %
3,01 % van de brutoloonmassa voor de arbeiders aan 108 %.

vanaf 1 juli 1999
5.92 % van de brutoloonmassa voor de bedienden aan  %
6.54 % van de brutoloonmassa voor de arbeiders aan

vanaf 1 juli 2001
8.88 % van de brutoloonmassa voor de bedienden aan  %

 % van de brutoloonmassa voor de arbeiders aan
vanaf 1 juli 2002
12.32 % van de brutoloonmassa voor de bedienden aan  %

 % van de brutoloonmassa voor de arbeiders aan 108 %.
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Artikel 3. In toepassing van artikel 9 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 maart
 ter  van een fonds voor  en ter  van

 wordt de  vastgesteld in artikel 2 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst  door de  voor Sociale Zekerheid.

 III. - Slotbepaiingen

Artikel 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst  en  de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 23.06.1997 -  onder het

Artikel 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van  1  1999.

Zij wordt afgesloten voor onbepaalde tijd en kan worden opgezegd door elk van de
een vooropzeg van drie maanden betekend per ter post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het  Comité voor het kappersbedrijf en de


