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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE DIENSTEN VOOR GEZINS- EN BEJAARDENHULP VAN
DE VLAAMSE GEMEENSCHAP (PSC 318.02).

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 6 DECEMBER 2007 TOT WIJZIGING VAN
DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 22 MAART 2006 BETREFFENDE EEN
EINDEJAARSTOELAGE (VLAAMSE GEMEENSCHAP) TER UITVOERING VAN HET VLAAMS
INTERSECTORAAL AKKOORD 2006-2010 VOOR DE NON PROFIT/ SOCIAL PROFIT
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Artikel 1

81. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en de
werkgevers van de diensten voor gezinszorg (gezins- en bejaardenhulp) van de Vlaamse
gemeenschap.

Onder werknemers wordt verstaan, het mannelijk en vrouwelijk arbeiders- en
bediendenpersoneel, inbegrepen de werknemers betaald uit de middelen Sociale Maribel en
de werknemers tewerkgesteld in een GESCO-statuut.

82. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op:

1. het personeel dat prestaties levert in het kader van een tewerkstellings- en
doorstromingsprogramma. Onder tewerkstellings- en doorstromingsprogramma’s
wordt limitatief verstaan:

- WEP en WEP+;

- Maaltijdbedelers zolang ze niet begrepen zijn in de regelgeving logistieke hulp;

- Oppassers zieke kinderen voor zover ze gesubsidieerd zijn door het Fonds voor
Collectieve Uitrustingen en Diensten.

Deze bepaling geldt onverminderd de artikels 6 tot en met 16 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 22 maart 2006 betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden
van het personeel tewerkgesteld in het kader van een tewerkstellings- of
doorstromingsprogramma (Vlaamse Gemeenschap).

2. de werknemers tewerkgesteld in het kader van de dienstencheques, inclusief het
omkaderingspersoneel.

Artikel 2

De bijlage | bij de collectieve arbeidsovereenkomst van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 22 maart 2006 betreffende een eindejaarstoelage (Vlaamse Gemeenschap) ter
uitvoering van het Vlaams Intersectoraal Akkoord 2006-2010 voor de non profit / social profit
wordt vervangen als voigt:

Aanpassing van het vast geindexeerde gedeelte van de eindejaarstoelage overeenkomstig
artikel 4 8 4 en van het percentage voor het procentueel gedeelte van de eindejaarstoelage
overeenkomstig artikel 5 § 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 maart 2006
betreffende een eindejaarstoelagen:

g



1. jaar 2005: 280,81€ en 2,5%
2. jaar 2006: 348,48€ (= 286,15€ + 62,33€) en 2,68% (= 2,5% + 0,18%)
3. jaar 2007: 430,61€ (=291,27€ + 139,34€) en 2,89% (=2,5% +0,39%)

Artikel 3
81. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 6 december 2007 en is
afgesloten voor onbepaaide duur.

82. Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd door elk van de partijen
mits een opzeggingstermijn van 3 maanden, per aangetekend schrijven gericht aan de
voorzitter van het paritair subcomité.



SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES SERVICES DES AIDES FAMILIALES ET DES AIDES
SENIORS DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE (S-CP 318.02)

Convention collective de travail du 6 décembre 2007 modifiant la Convention
collective de travail du 22 mars 2006 relative a une allocation de fin d'année
(Communauté flamande) en exécution du «Vlaams Intersectoraal Akkoord
2006-2010 voor de Non-Profit/social profit»

CHAPITRE I. - CHAMP D'APPLICATION

Article premier

§ 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs et aux
employeurs des services des soins familiaux (aides familiales et aides seniors) de la
Communauté flamande.

Par travailleurs on entend le personnel ouvrier et employé masculin et féminin, y compris les
travailleurs dont I'emploi est financé par les moyens Maribel social et les travailleurs occupés
sous le régime des contractuels subventionnés (ACS).

§ 2. La présente convention collective de travail ne s'applique pas:

1. Au personnel fournissant des prestations dans le cadre de programmes pour I'emploi ou
de transition professionnelle. Par programmes pour I'emploi ou de transition professionnelle,
on entend de maniere limitative:

- WEP et WEP+;

- les distributeurs de repas pour autant qu'ils ne soient pas compris dans la réglementation
d'aide logistique;

- les gardes d'enfants malades pour autant qu'ils soient subventionnés par le Fonds pour les
équipements et services collectifs.

Cette disposition est en vigueur sans préjudice des articles 6 a 16 inclus de la convention
collective de travail du 22 mars 2006 relative aux conditions de travail et de rémunération du
personnel occupé dans le cadre d'un programme pour I'emploi ou de transition
professionnelle (Communauté flamande).

2. Aux travailleurs occupés dans le cadre des titres-services, y compris le personnel
d'encadrement.

Article 2.

L'annexe | & la convention collective de travail du 22 mars 2006 relative & une allocation de
fin d'année (Communauté flamande) en exécution du «Vlaams Intersectoraal Akkoord 2006-
2010 voor de Non-Profit/social profit» est remplacée par ce qui suit:

Adaptation de la partie fixe indexée de l'allocation de fin d'année, conformément a l'article 4,
§ 4, et du pourcentage pour la partie proportionnelle de I'allocation de fin d'année,
conformément & l'article 5, 8 ler, de la convention collective de travail du 22 mars 2006
relative a une allocation de fin d'année:

1. année 2005: 280,81 € et 2,5 %:;

2. année 2006: 348,48 € (= 286,15 € + 62,33 €) et 2,68 % (= 2,5 % + 0,18 %);

3. année 2007: 430,61 € (= 291,27 € + 139,34 €) et 2,89 % (= 2,5 % + 0,39 %).

Article 3.

§ ler. La présente convention prend effet au 6 décembre 2007 et est conclue pour une
durée indéterminée.

§ 2. Elle peut étre dénoncée par chacune des parties moyennant un délai de préavis de trois
mois notifié par lettre recommandée a la poste et adressée au président de la Sous-

commission paritaire.
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