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PARITAIR COMITE VOOR DE OPVOEDINGS- EN HUISVESTINGSINRICHTINGEN
EN —DIENSTEN (319)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2009 tot opheffing van een
collectieve arbeidsovereenkomst en van bepalingen in collectieve
arbeidsovereenkomsten inzake de •financiêle bijdrage van de werkgever in de
vervoerskosten van de werknemers

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de inrichtingen en diensten die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en —diensten van de
Vlaamse Gemeenschap.

Artikel 2.

§ 1. De collectieve arbeidsovereenkomst van 1 maart 1994 betreffende de financiéle
bijdrage van de werkgever in de vervoerskosten van de werknemers, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 13 oktober 1994 (B.S. 20/12/1994)
wordt opgeheven.

§ 2. Artikel 2, Iaatste Iid van de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 1995
betreffende de Ioonvoorwaarden voor de sector "Centra voor Kinderzorg en
Gezinsondersteuning" en collectieve arbeidsovereenkomst ter loonharmonisatie,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 23 mei 1997 (B.S.
30/9/1997), wordt opgeheven.

§ 3. Artikel 2, Iaatste Iid van de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 1996
betreffende de Ioonvoorwaarden voor de sector "Centra voor Integrale Gezinszorg"
en collectieve arbeidsvoorwaarden ter loonharmonisatie, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 3 december 2006 (B.S. 25/1/2007), wordt
opgeheven.

Artikel 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2009 en
is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd door elk van de partijen mits een opzeggingstermijn van
drie maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter
van het Paritair Comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en
—diensten.



COMMISSION PARITAIRE DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES D'EDUCATION
ET D'HEBERGEMENT (319)

Convention collective de travail du 16 juin 2009 abrogeant une convention
collective de travail et des dispositions dans les conventions collectives
relatives à l'intervention financière de l'employeur dans les frais de
déplacement des travailleurs 

Article 1 er.

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des établissements et services ressortissant à la Sous-commission
paritaire des établissements et services d'éducation et d'hébergement de la
Communauté flamande.

Article 2.

§ 1. La convention collective de travail du 1er mars 1994 concernant l'intervention
financière de l'employeur dans les frais de transport des travailleurs, rendue
obligatoire par arrêté royal du 13 octobre 1994 (M.B. 20/12/1994) est abrogée.

§ 2. L'article 2, alinéa dernier de la convention collective de travail du 27 juin 1995
relative aux conditions de rémunération pour le secteur des "Centra voor Kinderzorg
en Gezinsondersteuning" et la convention collective de travail d'harmonisation
salariale, rendue obligatoire par arrêté royal du 23 mai 1997 (M.B. 30/9/1997), sont
abrogés.

§ 3. L'article 2, alinéa dernier de la convention collective de travail du 24 juin 1996
relative aux conditions de rémunération pour le secteur des "Centra voor Integrale
Gezinszorg" et la convention collective de travail d'harmonisation salariale, rendue
obligatoire par arrêté royal du 3 décembre 2006 (M.B. 25/1/2007), sont abrogés.

Article 3.

Le présente convention collective de travail entre en vigueur au 1er juillet 2009 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des
parties moyennant un préavis de trois mois, notifié par lettre recommandée à la
poste, adressée au président de la Commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d'hébergement.
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