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ERRATUM ERRATUM

Commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d'hébergement

CCT n° 126221/C0O/319
du 28/01/2015

Correction du texte frangais :

- L’article 2, § ler, alinéa ler « Sous-commission
paritaire des établissements et services

d'éducation et d'hébergement de la Communauté

flamande » doit étre remplacé par :
« Commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d'hébergement ».

- L’article 2, § 2 « Sous-commission paritaire des
établissements et services d'éducation et
d'hébergement de la Communauté flamande »
doit &tre remplacé par : « Commission paritaire
des établissements et services d'éducation et
d'hébergement ».

- L’article 3 doit étre corrigé comme suit :
« ... 20 février 2001 pour I'harmonisation des
salaires dans les "Centra voor Kinderzorg en
Gezinsondersteuning" et les "Centra voor
Inteqrale Gezinszorg" (n°® d'enregistrement
63335/C0O/319; arrété royal du 17 janvier 206%
2003; Moniteur belge du 2 avril 2003), ... ».

- L’article 4 doit étre corrigé comme suit :
« ... 20 février 2001 pour 'harmonisation des
salaires dans les "Centra voor Kinderzorg en
Gezinsondersteuning" et les ""Centra voor
Inteqrale Gezinszorg" (n°® d'enregistrement
63335/C0O/319; arrété royal du 17 janvier 206%
2003; Moniteur belge du 2 avril 2003), ... ».

Paritair Comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten

CAO nr. 126221/C0O/319
van 28/01/2015

Verbetering van de Franstalige tekst :

- Artikel 2, § 1, 1ste alinea « Sous-commission
paritaire des établissements et services
d'éducation et d'hébergement de la
Communauté flamande » moet als volgt
vervangen worden : « Commission paritaire
des établissements et services d'éducation et
d'hébergement ».

- Artikel 2, § 2 « Sous-commission paritaire des
établissements et services d'éducation et
d'hébergement de la Communauté flamande »
moet als volgt vervangen worden :

« Commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d'hébergement ».

- Artikel 3 moet als volgt verbeterd worden :
« ... 20 février 2001 pour ['harmonisation des
salaires dans les "Centra voor Kinderzorg en
Gezinsondersteuning" et les "Centra voor
Inteqrale Gezinszorg" (n° d'enregistrement
63335/C0O/319; arrété royal du 17 janvier
2007 2003; Moniteur belge du 2 avril 2003),
e M

- Artikel 4 moet als volgt verbeterd worden :
« ... 20 février 2001 pour I'harmonisation des
salaires dans les "Centra voor Kinderzorg en
Gezinsondersteuning" et les "Centra voor
Inteqrale Gezinszorg" (n° d'enregistrement
63335/C0O/319; arrété royal du 17 janvier
2007 2003; Moniteur belge du 2 avril 2003),
e M




- L’article 6 « Sous-commission paritaire des
¢tablissements et services d'éducation et
d'hébergement de la Communauté flamande »
doit étre remplacé par : « Commission paritaire
des établissements et services d'éducation et
d'hébergement ».

Décision du

- Artikel 6 « Sous-commission paritaire des
établissements et services d'éducation et
d'hébergement de la Communauté flamande »
moet als volgt vervangen worden :

« Commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d'hébergement ».

Beslissing van

22 -09- 2015




Neeflegging-Dépét: 06/02/2015
Regist.-Enregistr.: 30/03/2015
N°: 126221/C0O/319

PARITAIR COMITE VOOR DE OPVOEDINGS- EN HUISVESTINGSINRICHTINGEN
EN -DIENSTEN (319)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 januari 2015 betreffende
de actualisering van de loonvoorwaarden

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten teneinde de bestaande collectieve
arbeidsovereenkomsten betreffende de loonvoorwaarden te conformeren enerzijds
overeenkomstig de bepalingen van de Europese richtlijn 2000/78/EG waardoor inzake
het verwerven van geldelijke anciénniteit in de toepasselijke weddeschalen de
leeftijdsvoorwaarden worden geschrapt, en anderzijds om de benamingen inzake
opleidingen en kwalificaties te actualiseren.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt derhalve:

-de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 maart 1994 betreffende de loonvoorwaarden
in de gehandicaptenzorg en de bijzondere jeugdbijstand (registratienummer
35.658/co/319|koninklijk besluit van 17 maart 1995|Belgisch Staatsblad van 22 april
1995);

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de inrichtingen en diensten welke ressorteren onder het paritair
subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Vlaamse
Gemeenschap.

Onder werknemers wordt verstaan alle mannelijke en vrouwelijke werknemers.

Artikel 2

§1

In de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de loonvoorwaarden in de
gehandicaptenzorg en de bijzondere jeugdbijstand, gesloten op 1 maart 1994 in het
paritair comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen (registratienummer
35.658/co/319]koninklijk besluit van 17 maart 1995|Belgisch Staatsblad van 22 april
1995), wordt de tekst van artikel 6 §1 vervangen door:

"Deze collectieve arbeidsovereenkomst stelt de minimumjaarlonen en de minimale

toegangsvereisten vast.

De weddeschalen vermelden de minimale toegangsvereisten waaraan moet voldaan
worden om een bepaalde functie te kunnen uitoefenen.

Onder dienstanciénniteit wordt verstaan: de anciénniteit berekend op basis van de
werkelijke diensten die zonder vrijwillige onderbreking werden verricht in een voorziening
die ressorteert onder het paritair subcomité van de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en —diensten van de Vlaamse Gemeenschap.

De hierna volgende bepalingen beogen enkel bezoldigingsmaatregelen vast te leggen.”

§2 :

In de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de loonvoorwaarden in de
gehandicaptenzorg en de bijzondere jeugdbijstand, gesloten op 1 maart 1994 in het
paritair comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen (registratienummer
35.658/co/319]koninklijk besluit van 17 maart 1995|Belgisch Staatsblad van 22 april
1995), worden de overzichtstabellen van artikel 6 §2 vervangen door:

functiegroep

minimale toegangsvereisten

gelijkgestelde
kwalificaties

gelijkgesteld personeel

logistiek personeel

logistiek personeel
klasse 4,
loonschaal 74.L
barema 1 L4

geen

bij wijze van
overgangsmaatregel de
hierna vermelde
personeelsleden in dienst op

1.




1 december 1991:

1) werknemers
categorie I

2) werknemers
categorie II (met
loonschaal 74.L.1
barema 2 L4 ond II)

3) werknemers
categorie III (met
loonschaal 74.L.2
barema 3 L4 ond
III)

logistiek personeel
klasse 3,
loonschaal 81.L
barema 6 L3a in
dienst voor 1
november 1993
barema 7 L3 in
dienst na

1 november 1993

eindgetuigschrift van het:

1) hoger secundair
beroepsonderwijs

2) lager secundair technisch
onderwijs

voor zover dergelijk diploma of
getuigschrift voor de aanstelling in
die functie vereist is.

3) relevant ervaringsbewijs
voor een logistieke functie,
uitgereikt door het Viaams
Subsidieagentschap voor
Werk en Sociale Economie

bij wijze van
overgangsmaatregel de
hierna vermelde
personeelsleden in dienst op
1 december 1991:

1) werknemers
categorie IV (met
loonschaal 81.L.1
barema 4 L3 ond IV)

2) technicus
(knutselaar
apparatuur)

3) technicus elektronica
A3

4) hulp in klinisch
laboratorium

5) de kopiist A3 .

logistiek personeel
klasse 2,
loonschaal 88.L
barema 8 L2

eindgetuigschrift van het hoger
secundair technisch onderwijs

voor zover dergelijk diploma of
getuigschrift voor de aanstelling in
die functie vereist is.

1) ploegleider uit
klasse 3,
verantwoordelijk
voor vijf voltijdse
werknemers

2) bij wijze van
overgangsmaatre-
gel de hierna
vernoemde
personeelsleden in
dienstop 1
december 1991:

a) werknemers
categorie IV die
in het bezit is
van het
eindgetuigschrift
van het hoger
secundair (met
loonschaal
88.L.1 barema 4
L3 ond IV)

b) werknemers
categorie V (met
loonschaal
88.L.2 barema 5
L2 ond V)

c) technicus
elektronica A2

d) kopiist A2

logistiek personeel
klasse 1,
loonschaal 100.L
barema 9 Al

1) diploma of
eindgetuigschrift van
technisch hoger onderwijs.

2) diploma van het hoger
beroepsonderwijs (HB05),
studiegebied “industriéle
wetenschappen en

de technicus elektronica Al
in dienst op 1 december
1991

s




technologie”

voor zover dergelijk diploma of
getuigschrift voor de aanstelling in
die functie vereist is.

administratief personeel

administratief
personeel klasse 3,
loonschaal 81.A
barema 12 A3

eindgetuigschrift van het: .
1) lager secundair onderwijs
2) hoger secundair
beroepsonderwijs met
specifieke oriéntatie in de
administratieve richting

de klerk en klerk-
(steno)typist (met
loonschaal 81.A.1) in dienst
op 1 december 1991

administratief
personeel klasse 2,
loonschaal 88.A
barema 10 A2

eindgetuigschrift van het hoger
secundair onderwijs

bij wijze van
overgangsmaatregel:

1) opstellers en
boekhouders klasse
2 {met loonschaal
88.A.1 barema 11
A2 boekhouding kI
II) in dienst op 1
december 1991

2) klerken en klerken
(steno)typist in
dienst op 1
december 1991 na
vijf jaar dienst in die
functie

3) administratief
personeel klasse 3
in dienst voor 1
december 1991 na
vijf jaar
dienstanciénniteit
(jongerenweizijn)

administratief
personeel klasse 1,
loonschaal 100.A
barema 9 Al

1) eindgetuigschrift van het
hoger onderwijs met een
economische of op
personeelsbeleid gerichte
opleiding.

2) eindgetuigschrift van het
hoger beroepsonderwijs
(HBO5), studiegebied
“handelswetenschappen
en bedrijfskunde”

diploma of
eindgetuigschrift van het
economisch of technisch
hoger onderwijs

1) de boekhouder
klasse 1 en de
economen met het
vermelde diploma of
eindgetuigschrift

2) bij wijze van
overgangsmaatregel
economen zonder
het vermeld diploma
in dienst op 1
december 1991 met
loonschaal 100.A.1

begeleidend en verzorgend personeel

begeleidend en
verzorgend
personeel
klasse 3,
loonschaal 81.B
barema 14 B3

eindgetuigschrift van het:
1) lager secundair onderwijs
2) hoger secundair
beroepsonderwijs

opvoeders klasse 3 in dienst
op 1 december 1991

begeleidend en
verzorgend
personeel

klasse 2B,
loonschaal 84.B.V.
barema 15 B2B

eindgetuigschrift van het:

1) hoger secundair
beroepsonderwijs met
specifieke oriéntatie in de
menswetenschappelijke
richting, onder meer:

a) kinderverzorg(st)er

b) gezins- en sanitair
help(st)er

c) ziekenoppasser

2) hoger secundair onderwijs.

Het begeleidend en verzorgend

1) opvoeders klasse 2B
en ADL-assistenten
(met loonschaal
84.BV.1 barema 28
B2B) in dienst op 1
december 1991

2) bij wijze van
overgangsmaatre-
gel opvoeders klasse
3in dienstop 1
december 1991 na
tien jaar
dienstanciénniteit in

3.




personeel kiasse 2B in dienst na

1 december 1991 gaat na tien

jaar dienstanciénniteit over naar
de loonschaal 88.B.V/barema
B2A.

die functie

begeleidend en
verzorgend
personeel

klasse 2A,
loonschaal 88.B.V
barema 16 B2A

eindgetuigschrift van:

1) hoger secundair onderwijs
met pedagogische, sociale,
paramedische of artistieke
oriéntatie

2) hoger secundair
beroepsonderwijs met
specifieke oriéntatie van:
a) kinderverzorg(st)er
b) sanitaire help(st)er
c) gezins- en

bejaardenhelp(st)er

3) geregistreerde
zorgkundige

tewerkgesteld in een voor hun
kwalificatie geéigende doelgroep

1) opvoeders klasse 2
en 2A in dienst op 1
december 1991

2) opvoeders klasse 2B
of begeleidend en
verzorgend
personeel klasse 2B
na tien jaar
dienstanciénniteit in
die functie

verzorgend
personeel
loonschaal 95.V
barema 13 MV2

brevet van verpleegkundige

begeleidend
personeel

klasse 1,
loonschaal 100.B.
barema 17 Bic

1) minstens het diploma van
het hoger onderwijs met
sociale,
orthopedagogische,
pedagogische,
psychologische,
paramedische,
verpleegkundige of
artistieke oriéntatie

2) eindgetuigschrift van het
hoger beroepsonderwijs
(HBOS5) studiegebied
“Sociaal-agogisch werk”

opvoeders klasse 1 in dienst
op 1 december 1991

sociaal, paramedisch en therapeutisch personeel

sociaal, paramedisch
en therapeutisch
personeel

loonschaal 100.S.P.T
barema 20 MV1

voor sociaal personeel:
hoger onderwijs met de wettelijk
vereiste opleiding professioneel
gerichte bachelor voor:
1) maatschappelijk
werk(st)er
2) sociaal verpleegkundige
3) gezinswetenschappen
4) sociale
readaptatiewetenschappen

voor paramedisch, verpleegkundig
en therapeutisch personeel:

hoger onderwijs met de wettelijk
vereiste opleiding professioneel
gerichte bachelor in de
gezondheidszorg

hoger onderwijs met de
wettelijk vereiste
opleiding voor:

1)

2)

3)

4)

maatschappelijk
werk(st)er
gegradueerde
verpleegkundige
(A1)

sociaal
verpleegkundige
kinesitherapeut
Al

logopedist
assistent in de
psychologie
orthoptist
orthopedist
ergotherapeut Al

10) heropvoed(st)ers

in de
psychomotoriek

bijzondere functie
(jongerenwelzijn)
barema MV1

hoger onderwijs met pedagogische
of orthopedagogische oriéntatie

begeleidend personeel
klasse 1 voor 1 januari 1995
in dienst in een voorziening
van categorie 7
(jongerenwelzijn)

diensthoofd
paramedicus

minstens twee jaar
dienstanciénniteit als paramedicus




vanaf acht of meer
voltijdse
equivalenten
paramedici in de
voorziening
barema 18 Bib

codrdinator-
paramedicus

vanaf drie
diensthoofden-
paramedici in de
voorziening barema
19 Bla

minstens drie jaar
dienstanciénniteit als paramedicus
of minstens één jaar
dienstanciénniteit als diensthoofd-
paramedicus

hoofdopvoeder / ho

ofdbegeleider

hoofdopvoeder
/hoofdbegeleider
loonschaal 107.H
barema 18 B1lb

1) begeleidend personeel
klasse 1 met twee jaar
dienstanciénniteit als
opvoed(st)er of als lid van
het begeleidend personeel
klasse 1

2) de maatschappelijk
werk(st)er, paramedicus,
of therapeut met twee jaar
dienstanciénniteit

de hoofdopvoeders in dienst
op 1 december 1991

opvoeder-groepschef / eerste begeleider

opvoeder-
groepschef
loonschaal 112.0.G
barema 19 Bla

eerste begeleider
(jongerenwelzijn)
barema Bla

1) de
hoofdopvoeder/hoofdbegeleider
met minstens één jaar
dienstanciénniteit

2) begeleidend personeel klasse 1
met drie jaar dienstanciénniteit als
opvoed(st)er of als lid van het
begeleidend personeel klasse 1

3) maatschappelijk werk(st)er,
paramedicus, verpleegkundige of
therapeut met drie jaar
dienstanciénniteit

de opvoeders-groepschefs in
dienst op 1 december 1991

diensthoofd maatschappelijk werk

diensthoofd
maatschappelijk
werk

barema 18 B1b
voorzieningen met
drie of meer
voltijdse
equivalenten
maatschappelijk
werk(st)ers of
sociaal
verpleegkundigen

maatschappelijk assistent of
sociaal verpleegkundige met twee
jaar anciénniteit

licentiaten / masters

loonschaal 127
barema 21 L1

1) universitair diploma in het
studiegebied psychologie
en pedagogische
wetenschappen,
revalidatiewetenschappen
en kinesitherapie,
criminologie

2) diploma hoger onderwijs
met de wettelijk vereiste
opleiding master in de
kinesitherapie of
revalidatiewetenschappen

universitair diploma in
de:
1) psychologie
2) pedagogiek
3) orthopedagogiek
4) kinesitherapie of
revalidatieweten-
schappen
5) criminologie

bijzondere functie

universitair diploma

met universitair

w5




diploma
(jongerenwelzijn)
barema L1

| geneesheren-omnip

ractici

loonschaal 10/3
barema 26 G1

wettelijk universitair diploma ‘

| geneesheren-specia

listen

loonschaal 13/3
barema 27 GS

wettelijk universitair diploma

verantwoordelijke of directeur

verantwoordelijke
1) diensten
plaatsing in
gezinnen
barema 22 K5
2) diensten
Begeleid Wonen
loonschaal 112.D
barema 19 Bla
3) diensten
Zelfstandig
Wonen
loonschaal 135.D
barema 22 K5

ten minste houder van het
diploma niet-universitair hoger
onderwijs

verantwoordelijke
residentiéle
voorziening tot 12
bedden
(jongerenwelzijn)
barema Bla

1) de
hoofdopvoeder/hoofdbegeleider
met minstens één jaar
dienstanciénniteit

2) begeleidend personeel klasse 1
met drie jaar dienstanciénniteit als
opvoed(st)er of als lid van het
begeleidend personeel klasse 1

3) maatschappelijk werk(st)er,
paramedicus, verpleegkundige of
therapeut met drie jaar
dienstanciénniteit

directeur ambulante
dienst vanaf

36 plaatsen
(jongerenwelzijn)
barema K5

universitair diploma

directeur instellinge

directeur
instellingen

6-12 plaatsen
loonschaal 135.D
barema 22 K5

ten minste houder van het
diploma niet-universitair hoger
onderwijs

directeur instellingen
13-29 plaatsen
loonschaal 135.D
barema 22 K5

ten minste houder van het
diploma niet-universitair hoger
onderwijs

directeur instellingen
30-59 plaatsen
loonschaal 140
barema 23 K3

ten minste houder van het
diploma niet-universitair hoger
onderwijs

directeur instellingen
60-89 bedden
loonschaal 145
barema 24 K2

universitair diploma

diploma van niet-universitair
hoger onderwijs met vijf
jaar ervaring

directeur instellingen

universitair diploma

met 90 of meer

diploma van niet-universitair
hoger onderwijs met vijf

6.




plaatsen

loonschaal 150
barema 25 K1

jaar ervaring

onderdirecteur ten minste houder van het
loonschaal 135 diploma niet-universitair hoger
barema 22 K5 onderwijs

directiemedewerker 1) ten minste houder van het
afdeling met diploma niet-universitair
erkenning 75-90 hoger onderwijs

bedden of 150-179 2) eindgetuigschrift van het
plaatsen hoger beroepsonderwijs

barema 22 K5 (sociaal hoger onderwijs

van het korte type en voor
sociale promotie)

administratief 1) ten minste houder van het
medewerker van de diploma niet-universitair
directie hoger onderwijs
voorzieningen met 2) eindgetuigschrift van het
erkenning voor hoger beroepsonderwijs
minder dan of gelijk (sociaal hoger onderwijs
aan 90 bedden of van het korte type en voor
plaatsen sociale promotie)
barema 9 Al

§3

In de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de loonvoorwaarden in de
gehandicaptenzorg en de bijzondere jeugdbijstand, gesloten op 1 maart 1994 in het
paritair comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen (registratienummer
35.658/co/319]koninklijk besluit van 17 maart 1995|Belgisch Staatsblad van 22 april
1995), wordt de titel van Hoofdstuk 8 en de tekst van artikel 14 §1 vervangen door:
“"Hoofdstuk 8 — Gewaarborgd minimumloon

Artikel 14 §1

Aan de werknemers wordt een minimum bruto-jaarloon gewaarborgd van 516.679 frank,
inclusief de haard- of standplaatstoelage. Dit bedrag is gekoppeld aan de spilindex
102.02 (basis 1988).”

Bij het sluiten van deze collectieve arbeidsovereenkomst bedraagt sedert 1 januari 2013
het minimum bruto jaarloon (voltijdse basis) 16.244,56 euro, het minimum bruto-
maandloon (voltijdse basis) 1.716,78 euro.

Artikel 3

Door de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 1995 betreffende de
loonvoorwaarden voor de sector Centra voor Kinderzorg en Gezinsondersteuning
(registratienummer 39.512/co/319|koninklijk  besluit van 23 mei 1997|Belgisch
Staatsblad van 30 september 1997) en de collectieve arbeidsovereenkomst van 20
februari 2001 ter loonharmonisatie in de Centra voor Kinderzorg en Gezinsondersteuning
en in de Centra voor Integrale Gezinszorg (registratienummer 63335/co/319|koninklijk
besluit van 17 januari 2003|Belgisch Staatsblad van 2 april 2003), beide gesloten in het
paritair subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen van de Vlaamse
Gemeenschap, werd de collectieve arbeidsovereenkomst genoemd in artikel 2 van
toepassing gemaakt op de Centra voor Kinderzorg en Gezinsondersteuning.

De bepalingen vermeld in artikel 2 van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst zijn
derhalve ook van toepassing op de Centra voor Kinderzorg en Gezinsondersteuning.

Artikel 4

Door de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 april 1996 betreffende de
loonvoorwaarden voor de sector Centra voor Integrale Gezinszorg (registratienummer
43152/co/319]koninklijk besluit van 3 december 2006|Belgisch Staatsblad van 25 januari
2007) en de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 februari 2001 ter loonharmonisatie
in de Centra voor Kinderzorg en Gezinsondersteuning en in de Centra voor Integrale

7.




Gezinszorg (registratienummer 63335/co/319|koninklijk besluit van 17 januari
2003|Belgisch Staatsblad van 2 april 2003), beide gesloten in het paritair subcomité
voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen van de Vlaamse Gemeenschap, werd de
collectieve arbeidsovereenkomst genoemd in artikel 2 van toepassing gemaakt op de
Centra voor Integrale Gezinszorg.

De bepalingen vermeld in artikel 2 van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst zijn
derhalve ook van toepassing op de Centra voor Integrale Gezinszorg.

Artikel 5

§1

Voor de autonome Centra voor Algemeen Welzijnswerk is onderstaande tabel met
betrekking tot de toepasselijke barema’s/weddeschalen en kwalificatievereisten van
toepassing.

De referenties naar en de toepassing van de vermelde barema’s/weddeschalen komt
overeen met de referenties en de toepassing van de barema’s/weddeschalen van de
collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de loonvoorwaarden in de
gehandicaptenzorg en de bijzondere jeugdbijstand, gesloten op 1 maart 1994 in het
paritair comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen (registratienummer
35.658/co/319|koninklijk besluit van 17 maart 1995|Belgisch Staatsblad van 22 april
1995).

Onderstaande tabel stelt de minimumjaarlonen en de minimale toegangsvereisten vast
waaraan moet voldaan worden om een bepaalde functie te kunnen uitoefenen.

Aan de partijen wordt echter de vrijheid overgelaten gunstiger voorwaarden overeen te
komen, onder meer rekening gehouden met de bijzondere bekwaamheid en de
persoonlijke verdiensten van de betrokkenen.

Zij mogen geen afbreuk doen aan de bepalingen welke voor de werknemers gunstiger
zijn, daar waar dergelijke toestand bestaat.

De omzetting van de baremieke bruto-jaarlonen naar de overeenstemmende bruto-
maandionen en de overeenstemmende bruto-uurlonen, alsook de koppeling van de lonen
en wedden aan het index is op dezelfde wijze van toepassing als voor de lonen en
wedden in de Gehandicaptenzorg en de Bijzondere Jeugdbijstand.

Onder dienstanciénniteit wordt verstaan: de anciénniteit berekend op basis van de
werkelijke diensten die zonder vrijwillige onderbreking werden verricht in een voorziening
die ressorteert onder het paritair subcomité van de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en —diensten van de Vlaamse Gemeenschap.

LOGISTIEK PERSONEEL

klasse barema minimale toegangsvereisten
4 L4 geen bijzondere bepalingen
hetzij:

- hoger secundair beroepsonderwijs

- lager secundair technisch onderwijs

- relevant ervaringsbewijs voor een logistieke functie, uitgereikt door het Vlaams

Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie

’hoger secundair technisch onderwijs, voor zover dit diploma of getuigschrift voor
2 L2 de aanstelling in die functie vereist is.

éploegleider uit klasse 3~




hetzij:
- hoger technisch onderwijs

- hetzij hoger beroepsonderwijs (HBOS5) studiegebied “Industriéle wetenschappen
en technologie”

ADMINISTRATIEF PERSONEEL

3 A3
2 A2
1 Al

lager secundair onderwijs, of hoger secundair beroepsonderwijs met specifieke
oriéntatie in de administratieve richting

hoger secundair onderwijs

administratief personeel klasse 3 in dienst voor 1.12.1991 na 5 jaar
dienstanciénniteit in deze functie.

hoger technisch onderwijs, of hoger beroepsonderwijs (HBO5) studiegebied
""Handelswetenschappen en bedrijfskunde”

HULPVERLENEND PERSONEEL

verantwoordelijke

Bla

tenminste houder van het diploma niet-universitair hoger onderwijs met sociale,
pedagogische, psychologische, verpleegkundige, paramedische of artistieke
oriéntatie

drie jaar dienstanciénniteit als begeleider/hulpveriener klasse 1

maatschappelijk werker, paramedicus, therapeut of verpleegkundige met 3 jaar
dienstanciénniteit

overgangsmaatregelen: personeeisleden die op 31.12.1992 als verantwoordelijke
subsidieerbaar waren worden gelijkgesteld

hulpverlener
klasse 1

hulpverlener
klasse 2A

Blc

B2a

subsidieerbaar waren worden gelijkgesteld

tenminste houder van het diploma niet-universitair hoger onderwijs met sociale,
pedagogische, psychologische, verpleegkundige, paramedische of artistieke
oriéntatie

overgangsmaatregelen: personeelsleden die op 31.12.1992 als opvoeder klasse 1

met pedagogische, sociale, paramedische of artistieke oriéntatie

hetzij hoger secundair beroepsonderwijs met specifieke oriéntatie van:
a) kinderverzorg(st)er

b) sanitaire help(st)er

c) gezins- en bejaardenhelp(st)er

'd) geregistreerde zorgkundige

tewerkgesteld in een voor hun kwalificatie gegigende doelgroep

hetzij tien jaar dienstanciénniteit als begeleider/hulpverlener klasse 2B.

overgangsmaatregelen: personeelsleden die op 31.12.1992 als opvoeder klasse 2A
jsubsidieerbaar waren worden gelijkgesteld




tenminste een getuigschrift van het hoger secundair onderwijs of een
kwalificatiegetuigschrift van het hoger secundair beroepsonderwijs met een

hulpverlener B2b specifieke oriéntatie in een menswetenschappelijke richting

klasse 2 B

subsidieerbaar waren worden gelijkgesteld

overgangsmaatregelen: personeelsleden die op 31.12.1992 als opvoeder Klasse 2B

hulpverlener
waarvoor een
universitair 11
diploma gevraagd
werd bij de
sollicitatie

maatschappelijke of therapeutische functie met universitaire opleiding.

teambegeleider fr. hulpveriener klasse 1, of gelijkstelling op basis van ervaringsdeskundigheid
. B1b

(cfr. niveau

hoofdopvoeder)

coordinator
meerdere teams
(cfr. niveau Bla cfr. hulpverlener klasse 1, of gelijkstelling op basis van ervaringsdeskundigheid
opvoeder-
groepschef)

§2

Aan de werknemers wordt een minimum bruto-jaarloon gewaarborgd van 516.679 frank,
inclusief de haard- of standplaatstoelage. Dit bedrag is gekoppeld aan de spilindex
102.02 (basis 1988).

Bij het sluiten van deze collectieve arbeidsovereenkomst bedraagt sedert 1 januari 2013
het minimum bruto jaarloon (voltijdse basis) 16.244,56 euro, het minimum bruto-
maandloon (voltijdse basis) 1.716,78 euro.

Artikel 6

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking met ingang van 1 januari 2013
en is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen opgezegd worden mits een opzeggingstermijn van zes
maanden, bij een ter post aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van het
paritair comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en —diensten.

10.




Commission paritaire des établissements et services d'éducation et
d'hébergement (318.00)

Convention collective de travall du 28 janvier 2015 relative 3 actuslisation des
conditions salariales

La présente convention collective de travail est conclue afin de mettre les conventions
collectives de travall existantes concernant les conditions salariales en conformite avec
les dispositions de la directive européenne 2000/78/CE, supprimant les conditions d'age
relativement & I'acquisition d'ancienneté financiére dans les barémes applicables, d'une
part, e, d'autre part, d'actualiser les dénominations en matiére de formations et de
gualifications,

La présente convention collective de travail modifie dés lors:

~ la Convention collective de travall du ler mars 1994 relative aux conditions de
rémunération dans le secteur des soins aux handicapés et de l'assistance spéciale & la
jeunesse (n° d'enregistrement 35.658/co/319; arrété roval du 17 mars 1995; Moniteur
helge du 22 avril 1995);

Articls premier.

La présente convention collective de travail s'applique aux emploveurs et aux travailleurs
das établissements et services ressortissant & la sous-commission paritaire des
etablissements el services d'éducation et d'hébergement de la Communauté flamande.

Par travailleurs on entend tous les travailleurs masculing et féminins,
Article 2.

§ 1¥. Dans la Convention collective de travail, conclue e 1% mars 1994 au sein de la
sous-cormmission paritaire des dtablissemants el services d'éducation et d'hébergement

, relative aux conditions de rémunération dans le secteur
des soins aux handicapés et de l'assistance spéciale 3 [a jeunasse (n® d'enregistrement
35.658/co/319; arréte roval du 17 mars 1995; Moniteur belge du 22 avril 1995), le texte
de l'article 6, § ler est remplace par:

«La présente convention collective de travail fixe les rémunérations annuelies minimales
et les conditions minimales d‘acces.

Les barémes de rémunérations mentionnent les conditions d'accés minimales qui doivent
étre remplias pour pouveolr exercer une fonction déterminds,

Par ancienneté de service, on entend: P'ancienneté calculée sur la base des services réels
affectuds sans interruption volontaire dans un établissement ressortissant a la sous-
commission paritaire des établissements et services d'éducation et d'hébergement de la
Communauté flamande.

Les dispositions suivant ci~aprés ne visent qu'd déterminer des mesures de
rémunération.»




& 2. Dans la Convention collective de travaill, conclue le 1% mars 1994 au sein de la sous-
cormmission paritaire des stablissements et services d'éducation et d'hébergement

, Felative aux conditions de rémunération dans le secteur des
soing aux handivapés et de Fassistance spéciale & Ia jeunesse (n® d'enregistrement
35.688/co/319; arrte roval du 17 mars 1995; Moniteur belge du 22 avril 1985}, le texie
de article 8, § 2 est remplace par: .

groupe de fonctions | conditions minimales | gualifications parsennal assimilé
d’accos assimilées

PERSONNEL LOGISTIQUE

personnel logistigue Aucune mesure ransitsire : les

classe 4
catdgorie salariale 741
haréme 1 14

meambres du personnel
énumeérds ci-aprés, en
service au 1/12/1981:
1} travailleurs catégorie
i

2} travailleurs catégorie
11 {catégorie salariale
74 L1, bargéme 2 14
saus 11

3% rravaillsurs catégorie
11 {catégorie salariale
74 L 2, baréme 3 L4
sous 111}

personnel logistigue
classe 3

catégorie salariale
811, baréme 6 L3a, en
service avant le ler
novembre 1993,
baréme 7 1.3 en
service aprés le ler
novembre 1883

certificat de fin d'éludes
gles

1} Penseignament
secondaire supérieur
professionnel

2} Penseignement
secondaire inférisur
technigue

{pour autant gu'un
dipidme ou certificat soit
raguis pour (3
désignation dans ia
fonction)

3} certificat d'axpérience
requis pour une fonction
logistigue, délivré par la
«Vizams

Subsidieagentschap voor

Wark en Socials
Economia»

mesure transitoire ; les
membres du personned
énumérés cl-aprés, en
sarvice au /1271991
1} travailleurs catégoris
1V {catégorie salariale
81 L1, baréme 4 L3
sous IV)

2) technicien {bricoleur
gquipement)

3} technicien
électronigue A3

4% assistant en
labaratoirs clinigue

53 copiste A3

personnet logistigue
clagse 2

catégorie salariale 88
L, baréme 8 L2

certificat de fin d'études
de 'enseignement
secondaire supérieur
technigue

pour autant gu'un
dipiéme ou certificat solt
reguis pour lg
désignation dans la
fonction

1ichef d'équipe de
classe 3, responsable
de cing travailleurs
femps plein

3} mesure transhoirs
lss membres du
personnsl énumérés ¢i-
aprés, an service ay
1/12/1991;
aYravailleurs catégorie
1V en pussession d'un
certificat de fin d'études
de Fenzelgnement
secondaire supérieur
{catégorie salariale 88 L
i, bargme 4 L3 sous V)
btravailleurs catégorie
Y {catégorie salariale

ey




881 2, baréme 5 1.2
sous V)

citechnician
élactronique A2
dicopiste AZ

perscine! jogistigue
classe 1,

catdgorie salariale
1044, baréme 9 Al

Ddiptdme ou certificat
de fin d'dtudas de
Penseignement
supérieur technigue

2} dipidme de
fenseignement
supérieur professionnel
(HBOS), domaine
«¢geiences industrielles et
technologie»

pour autant gu'un
diplbéme ou certificat soit
requis pour la
désignation dans la
fonction

le technicien
électrorique Al en
sarvice au 1/13/1991

PERSONNEL ADMINISTRATIF

parsonnel administratif
classe 3,

catégorie salariale 81
A, baréme 12 A3

certificat de fin d'études
de;

1enseignement
secondaire inférieur
2Wenselgnament
secondaire supérieur
professionnel avec
orientation
spécifiguement
administrative

clere et clere~
{sténo)dactylo
{catégorie 81 AL} en
service au 1/12/19%91

personneal administratif
classe 2,

catégorie salariale 88
A, baréms 10 A2

certificat de fin d'études
de Fenssignament
secondaire supérieur

maesure transitoire:
Dies rédacteurs st
comptables de classe 2
{catégorie salariale 88
Al, baréme 11 A2,
comptabilité of. 1), en
service au /1271891
2Yes clercs et clercs-
{sténo)dactylos, en
service au 1/12/ 1991,
aprés cing ans de
service dans la forction
3} personnel
administratif de classe
3, en service pvant e
1/12/ 1991 aprés cing
ans d'anciennetd de
service {assistance & ls
jeunesse)

personnel administratif
classe 1,

catégorie salariale 100
A, haréme 9 Al

Dicertificat de fin
d'études de
Penseignement
supérisur avec une
formation orientée
Sconomie ou gastion du
poersonnel

2ycertificat de fin
d'études de
Penssignamsnt
supérieur professionnel
{HB05), domaine

diplbme ou
certificat de fin
d'études de

Penssignement

supérieur
dconamigue ou
technique

e comptable classe 1
et les dconomes
porteurs dudit dipidme
ou certificat de fin
d'dtudes

2} masure transitore:
fos doonomes sans e
dipldme susmentionné,
an service au
1/12/1991 en catégorie
satariale 100 Al




«sciencas commerciales
et gestion d'entreprises

PERSONNEL D'ACCOMPAGNEMENT ET SOIGNANT

personnet
d'accompagnement et

certifical de fin d'études
des

sofgnant classe 3, L'enseignement

catégorie salariale 81 secondaire inférieur

B, baréme 14 B3 2ienseignement
secondaire supérieur
professionnel

éducateurs classe 3, en
service au /1371991

persannel
d'accompagnamant et
soignant classe 2B
catégorie salariale 84
BY, baréme 15 B2B

certificat de fin d'dtudes
de:

1) Penseignement
secondaire supérieyr
professionnel avec
orfentation spécifigue en
sclences humaines,
notamment:

- puériculture

- alde familiale ot
sanitaire

- garde-malade

2) Fenseignement
sacondaire supdrieur

[.e personnel
d'accempagnament el
soignant de classe 28,
@it sarvice aprés le
12/1991, passe, aprés
dix ans d'andenneté de
sarvice, 3 8 catégorie
salariale 88BY, bargme
B2AB2A

1) dducateurs classs 2B
et assistants &AVQ
{catégorie salariale 84
BVi, bareme 28 B2E,
en service au
171271991

2} comme mesure
transitoire, les
aducateurs classe 3, en
service au 1/12/1991,
aprés dix ans
d'ancienneté de service
dang la fonction

personnel
d'accompagnement et
soignant classe 24,
catégorie salariale
B8RY, barémes 16 B2A

certificat de fin d'studes
de:

'ensaignement
sacondaire supdrigur &
orientation pédagogique,
saciale, paramédicals ou
artistique

2 enseignement
secondaire supérieur
professionnel avee
arientation spécificus
de;

~ puéricilture

- aide sanitaire

- aide familiale et
séniors

3} seignant enregistré
occupé dans un groupe
cible convenant 4 sa
gualification

Deducateurs classe 2
eb JA, en service su
1/12/1991
2Yéducateurs classe 2B
o persennel
daccompagnament ef
soignant ¢lasse 28
aprés dix ans
d'ancienneté de service
dans fa fonction

personnel infirmier
catégorie salariale
g5V, barsme 13 MV2

brevet d'infirmier

personnet
daccompagnement
classe 1,

catdgorie salariale
1008, baréme 17 Ble

fJau moins ig dipidme de
Penseignement
supérieur & orientation
sociale,
orthopédagogique,
pédagogique,

psyehologlaue,

duducateurs casse 1, en

sarvice sy /13 1991




pnaramédicale, inflrmiére
ou artistique

Yertificat de fin d'études
de :
fenseignement
supérieur professionnel
{HBO05), domaine
«travall socio-agogiguey

PERSONNEL SOCIAL, PA

RAMEDICAL ET THERAPEUTIQUE

persatinel social,
paramédical et
thérapeutique

catégorie salariale 100

SPT, baréme 20 MV

pour fe personnel social:
Penseignement
supérieur avec la
formation légalement
requlse de bachelor
professionnel pour:

- travailleur social

- infirmier social

- sclences familiales

- sciences de
réeadaptation sodlale
pour le personnel
paramedical, infirmier et
thérapeutique:
enseighement supérieur
aver s formation
[également requise de
bachealor professionnel
en soins de santé

Fenseignement
supérieur avec la
formation
légalement reguise
PO

- travallleur social
~ infirmier gradué
(Al)

~ infirmier social

- kinésithérapeute
Al

- logopéde

- assistant en
psychologie

- orthoplicien

- orthopédiste

~ grgothérapeute
Al ,

- rééducateurs en
psychomotricité

fonction spéciale
{assistance & la

jeunesss) bargme Mv1

enseignement supdrieur
a crientation
pédagoglaue ou
orthopédagoginue

personnel
d'accompagnement
clasge 1, &n service
avant le 1/1/1995 dans

chef de service
paramédical & partir

de huit paramédicaux

équivalents temps
plein ou plus dans
Fétablissernent
baréme 18 Bib

au medng deux ans
dranciennetd de service
comme parameadical

un etablissement de
classe 7 {assistance & la
jeunesse)

coardinateur
paramédical & partir
de trois chefs de

service paramédicaux

dans ['établissement
haréme 19 Bia

au moins trois ans
dlancienneté de sarvice
comme paramédical ou
au moins un an
danciennetd de service
comme chef de service
paramédical

CHEF-EDUCATEUR/CHEF-ACCOMPAGNATEUR

chef-éducateur/chef-
aoecompagnateur,

catégorie salariale 107

M, baréme 18 Bib

personngt
dlaccompagnement
classe 1 avec deux ans
d'ancienneté de service
comime éducateur ou
tnembre du personne!
d'accompagnement
classe 1

assistant social,
paramedical ou
thérapeute avec deux
ans dlanciennetd de
Service

1.

les chefs-dducateurs en
service au 1/12/1991

ERUCATEUR-CHEF DE GROUPE/PREMIER ACCOMPAGNATEUR

ducateur-chef de

| Dehef-éducateur/chef-

| éducateurs-chefs de




groupe
catégorie salaviale
112.0 G, baréme 19
Bla

premiear
accompagnateur
{assistance & Ia
jeunesse) baréme Bla

accompagnateur avec au
moing un an
d'ancienneté de service
2ypersonnel
d'accompagnement
classe 1 avec trois ans
d'ancienneté de service
comme éducateur oy
membre du personnel
d'accompagnement
classe 1

3) assistant soclal,
paramédical ou
thérapeute avec deux
ans d'ancienneaté de
service

groupe en sarvice au
1/12/1991

CHEF DE SERVICE TRAVAIL 50CIAL

chef de service travail
saocial

baréme 18 Bib
Stablissements avec
trois ou plus
équivalents temps
plein assistants
soctaux ou infirmisrs
socigux

assistant social ou
infirmier social avec
deux ans d'ancienneté

LICENCIES/MASTERS

catégarie salariale
127, barégme 21 L1

1) dipldémie universitaire
dans le domaing
sclences psychologiques
et pedagogiques,
sciences de rééducation
et kinésithérapig,
criminologle

2} dipléme de
Penselgnement
supérigur avec [a
formation également
requise de master en
kindsithéraple ou
sciences de rééducation

dipldme
universitaire en:
Dipsychologie
2ypédagogle
3jorthopedagogie
4)kinésithérapie ou
sclences de
rééducation

5} criminologie

fonction spéciale avec
dipléme universitaire
{assistance 2 la
jeunasse} baréme L1

dipidme universitaire

MEDECING GENERALIST

ES

categorie salariale
10/3, baréme 26 G1

dipidme égal de
fenseignement
universitaire

MEDECINS SPECIALISTES

catégorie salariale
13/3, baréme 27 G5

dipldme légal de
Penseignement
univarsitaire

RESPONGABLE OU DIRECTEUR

Responsable

services de placement
farnilist

baréme 22 K5
services Habitation
accompagnés
catégorie salariale 112
03, baréme 19 Bila

at maoins détenteur d'un
dipiéme de
Penseignement
supérieur non-
universitaire;

3) services




d'Habitation autonome
catégorie salarale 135
3, barégme 22 KB

rasponsable
établissement
résidentiel jusqu'a 12
lits {assistance 3 {a
jeunesss)

baréme Bla

1chef-éducateur/chef-
accompagnateur avec ay
Moing un an
d'anciennsts de sarvice
2ipersonnel
daccompagnement
classe 1 aved trois ang
d'ancienneté de service
comme dducateur ou
membre du personnel
d'accompagnemsnt
classe 1

3} assistant social,
paramédical oy
thérapaute aved deux
ans d'anciennsté de
service

dirgcteur service
ambulant & partir de
36 places (assistance
& la jeunasse)
baréme K5

dipiéme universitaire

divectaur

Stablissements

directeur ay moins détenteur d'un
établissements 6 & 12 | dipldimes de

places Fenseignemant
catégorie salarfale 135 | supérieur non-

D, baréms 22 K& universitaire;

diracteur au moins détenteur d'un
établissements 13 3 dipiéme de

29 places Penselgnement
catégorie salariale 135 | supérieur non-

03, baréme 23 K5 universitaire;

directaur
Stablissements 30 &
59 places

catégorie salarialg
140, baréme 23 K3

au moins détenteur d'un
dipiéme de
Penseignement
supdrieur non-
universiialre;

directeur
£rablissemants 60 3
89 lits,

catégarie salariale
145, baréme 24 K2

dipiéme universitaire

dipléme de
Vensaignement
supérieur non-
universitaire avec cing
ans d'expériencs

directeur
d'établissements de 90
places ou plus
catégorie salariale
150, baréme 25 K1

diptdme universitaire

dipléme de
Penseignement
supérieur non-
universitaire avec cing
ans d'enpérience

sous-diracteur,
catégorie salariale
135, baréme 22 K5

au moing détenteur d'un
dipiéme de
Penseignement
supérieur non-
universitaire;

collaborateur de
direction sscion aveg
agréation 75 & 90 iits
ou 150 & 179 places
baréme 22 K8

)au moins détenteur d'un
dipidme de
Panssignemeant
suparieur non-
universitaire

:,/)cer'tifécat de fin d'études




de Venselgnement
supérieur professionnel
{enseignaement supérieur
social de type court et
de promoetion sociale)

collaborateur au moins détenteur d'un
administratif de ia dipldme de

direction Fenselgnemesnt
érablissements aveac supérieur non-
agréation pour 80 lits | universitaire;

ou places ou moins Neaertificat de fin d'études
baréme 9 Al de Fenseignemant

supérieur professionnel
{enssignament supérieur
sacial de type court et
de promotion soclale)

& 3. Dans la Convention collective de travall relative aux conditions de rémunération dans
le secteur des soins aux handicapés et de P'assistance spéciale a la jeunasse, conclue 3 la

commission paritaire des établissemeants el services d'éducation et d'hébergement le ler

mars 1994 {n® d'enregistrement 35.658/co/319; arrété royal du 17 mars 1995; Moniteur
belge du 22 avril 1995), le titre du chapitre 8 ef le texte de l'article 14, § 1% est remplacé
par:

«Chapitre 8 - Rémunération minimum garanti

Article 14 §1 Il est garanti aux membres ou personnel une rémundration annuelle brute
i de 516.679 F, allocation de foyer ou de résidence incluse. Ce montant est
rattaché & lindice-pivol 102,02 (base 1988).»

A la conclusion de la présente convention collective de travail, la rémunération annuelle
brute minimum {(base temps plein) s'¢leve depuis le ler janvier 2013 a 16 244,56 suros,
la rémunération mensuslle brute mindmum (base temps plein) & 1 716,78 suros,

Asrticle 3,

Par la Convention collective de travail du 27 juin 1995 relative aux conditions de
rémungration pour le secteur «Centra voor Kinderzorg en Gaezinsonderstauning» (n®
d'enregistrement 39.512/co/319; arrété roval du 23 mal 1997; Moniteur belge dy 30
septembre 1997) et la Convention collective de travall du 20 février 2001 pour
Fharmonisation des salaives dans les «Centra voor Kinderzorg en Gezinsondersteuning»
et les «Centra voor Integrale Gezinszorg» (n® d'enregistrement 63335/co/319; arrété
roval du 17 janvier 2003; Moniteur belge du 2 avril 2003), toutes deux conclues dans la
sous-commission paritaire des etablissements et services d'éducation et d'hébergement
de la Communautéd famande, le champ d'application de [a Convention collective de
travall visée & Particle 2 est étendue aux «Centra voor Kinderzorg en
Gezinsondersteuning».

Les dispositions visées & Particle 2 de la présente convention collective de travail
s'applicuent des lors dgalement aux «Centra voor Kinderzorg en Gezinsondersteuning»,

Articls 4.

Par la Convention collective de travail du 29 avril 1996 relative sux conditions de
rémunération pour le secteur «Centra voor Integrale Gezinszorg» (n® d'enregistrement
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43152/co/319; arréts roval du 3 décembre 2006; Moniteur belge du 25 janvier 2007) et
la Convention collective de travail du 20 février 2001 pour 'harmonisation des salaires
dans les «Cenlra voor Kinderzorg en Gezinsondersteuning» et les «Centra voor Integrale
Gerzinszorgs {n® d'enragistrament 63335/¢0/319; arvété royal du 17 janvier 2002
Moniteur belge du 2 avril 2003}, toutes deux conclues dans 1a sous-commission paritaire
des stablissements et services d'éducation et d'hébergement de la Communauté
flamande, le champ d'application de la Convention collective de travail visée a l'article 2
ast étendue aux «Centra voor Integrale Gezinszorgs.

Les dispositions visées & Particle 2 de la présente convention collective de travall
s'appliquent dés lors également aux «Centra voor Integrale Gezinszorgs,

Articla B,

& 1%, Pour les Centres autonomes d'aide sociale générale s'applique le tableau cl-aprés
concernant les barémes/catégories salariales et conditions de qualification.

Les références 3 et Vapplication des barémes/catégories salariales mentionnés se
conforme aux références a et application des barémes/catégories salariales de la
Convention collective de travail relative aux conditions de rémunération dans le secteur
des soins aux handicapés et de P'assistance spéciale 3 la jeunesse, conclue le ler mars
1994 3 la Commission paritaire des établissement et services d'éducation ef
d'hébergement (n® d'enregistrement 35.658/c0/319; arrétd roval du 17 mars 1995;
Moniteur belge du 22 avril 1995),

Le tableau ci-aprés fixe les salaires annuels minima et les conditions d'acces minimales
auxqguelles il doit &tre satisfalt pour pouvoir exercer une fonction délerminde.

1 est lalssé cependant aux parties la latitude de convenir de conditions plus favorables,
tenant nolamment compte de Paptitude particuliére et des mérites personnels des
intérassds,

Elles ne pauyvent aucunement porter préjudice aux dispositions plus favorables pour les
travailleurs, 15 ol une telle situation existe.

La conversion des rémunérations brutes snnuelles bardmigues vers les rémunérations
brutes mensuelies et rémunérations brutes horaires correspondantes, ainst gue la liaison
des rémunérations & Pindice s'applique de la méme maniére que pour les rémunérations
dans secteur des soins aux handicapés et de Passistance spéciale & la jeunesse.

Par ancienneté de service, on entend: anclenneté calculde sur la base des services réels
effectuds sans interruption volontaire dans un établissement ressortissant & la Sous-
commission paritaire des établissements et services d'éducation et d'hébergement de I
Communauté flamande,

PERSONNEL LOGISTIQUE

Classe Baréme | conditions minimales d'acces
4 L4 pas de dispositions particuliéres
3 L3 Solt, enseignement secondaire supérieur

professionnel

anseignement secondalire Inférieur technique
certificat d'expérience requis pour une fonction
logistique, délived par la «Vieams




Subsidieagentschap voor Werk en Sociale
Economie»

2 L anseignement secondaire supérieur technique pour
autant gue ce dipldme ou certificat soit requis pour
la désignation dans la fonction

1 Al chef d'équipe de classe 3

SO0

- gnseignement supérieur technique

~ enseignerment supérieur professionnel (HBOS),
domaine «sciences industrielles et technologiey
pour autant que ce dipléme ou certificat soit requis
pour g désignation dans la fonction

PERSONNEL ADMINISTRATIF

3

AZ

enseignement secondaire inférieur ou
enseignement secondaire supérieur professionnel
avec orientation spécifiguement administrative

Pl

A2

gnselgnement secondaire supérieur

personne! administratif de classe 3, en service
avant le 1,12.1991 aprés cing ans d'ancienneté de
service dans la fonction

Al

gnseignement supérieur technique ou
anseignement supérieur professionnel (HROS5),
dornaine «sciences commerciales at gestion
d'entreprisey

PERSONNEL AIDANT

Respansable

Bia

au moins détenteur d'un diplome da
Penseignement supérieur non-universitaire 3
grientation sociale, pédagogique, psychologigue,
infirmiere, paramédicale ou artistique

trois ans d'anciennetg de service comme
accompagnateur/aidant de classe 1

assistant social, paramedical, thérapeute ou
infirmier avec 3 ans d'anciennete de service
raesures transitoires: les marnbres du personnel
gqui, au 31.12,1992, étaient subsidiables en tant
aue responsables sont assimilés

aidant classe 1

Bic

au moins détenteur d'un dipldéme de
Fenseignement supérieur non-universitaire a
orientation sociale, pédagogique, psychologique,
infirmiére, paramédicale ou artistique

mesures transitolres: les membres du personnel
qui, au 31.12.19982, dtalent subsidiables en tant
gu'dducateurs de classe 1 sont assimilés

Aldant classe 24

Baa

soit, au molns, le certificat qualifiant de
Fenseignement secondaire supérieur & orfentation
pédagogique, sociale, paramedicale ou artistique
soit Penseignement secondaire supérieur
professionnel avec orientation spécifique de:
pudricuiture

alde sanitaire

alde familiale et séniors

infirmier enregistre

occupe dans un groupe cible convenant a sa
quatification

soft, dix ans d'anclennaeté de service comme
accompagnateur/aidant de classe 2B

mesuras bransitoires: les membres du personnel




qui, au 31.12.1992, étalent subsidiables en tant
gu'éducateurs de classe 2A sont assimilés

aldant classe 2B BZb au moins un certificat de lenseaignaement
secondaire supérieur ou un certificat qualifiant de
I'enseignement secondaire supérieur professionnel
avec orientation spécifique en sciences humaines
mesures transitoires: les membres du personnel
qui, au 31.12.1992, étaient subsidiables en tant
gu'éducateurs de classe 2B sont assimilés

aidant pour lequel un L1 fonction sociale ou thérapeutique avec formation

dipléme universitaire a universitaire

été requis lors de la

sollicitation

accompagnateur d'équipe | Blb CE aidant classe 1 ou assimiiation sur [a base de

{cf. niveau chef- compétence d'expérience

educateur)

coordinateur plusisurs Big Cf. aidant classe 1 ou assimilation sur la base de

gauipes {cf. niveau
aducateur chef de groupe)

competence d'expérience

§ 2. 1l est garanti aux membres du personnel une rémundration annuelle brute minimum
de 516.679 F, allocation de foyer ou de résidence incluse. Ce montant est rattaché &

Pindice-pivot 102,02 (base 1988),

A la conclusion de la présente convention collective de travail, la rémunération annuelle
brute minimum (base temps plein) s'éléve depuis le 1% janvier 2013 a 16 244,56 euros,
la rémunédration mensuelle brute minimum (base temps plein) 8 1 716,78 euros.

Article 6.

Cette convention collective de travail prend effet le 1% janvier 2013 et est conclue pour

une durde indéterminge,

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties moyennant le respect d'un délai de
préavis de six mols, notifié par lettre recommandée & la poste, adressée au Président de
ta Sous-commission paritaire des établissements et services d'éducation et

d'hébergement |
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