Paritair Subcomité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en diensten van de Franse
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige
Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 23 februari 2017

Verplaatsingskosten woonplaats - werkplaats -
Fietsvergoeding

Hoofdstuk 1 - Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werknemers en de werkgevers van de inrichtingen
en de diensten die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten en die erkend
en/of gesubsidieerd zijn door de Franse Gemeenschap
of het Waalse Gewest alsook de inrichtingen en
diensten die dezelfde activiteiten uitoefenen en die
erkend noch gesubsidieerd zijn en waarvan de
hoofdactiviteit in het Waalse Gewest wordt verricht.

Artikel 2
Onder "werknemers" verstaat men: de vrouwelike en
mannelijke bedienden, de arbeiders en arbeidsters

Hoofdstuk 2 Bepalingen

Artikel 3

De verplaatsingen tussen de woon- en de werkplaats die
per fiets worden verricht geven recht op een
kilometervergoeding op basis van de percentages die
door de subsidiérende overheden worden bedoeld als
toegestane kosten (zie de lijst van de betrokken
overheden per dienstsoort in bijlage).

Deze vergoeding mag niet hoger liggen dan het
vrijgestelde maximum bepaald in artikel 38 §1, 14°, a
van van het Wetboek van de Inkomstenbelastingen
1992.

Hoofdstuk 3 Slothepalingen

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
voor onbepaalde duur en treedt in werking op 1 meart
2017. Zij kan door alle ondertekenende partijen worden
opgezegd mits een opzeggingstermijn van 6 maanden
betekend bij aangetekend schrijven aan de Voorzitter
van PSC 319.02.

Neerlegging-Dépat: 16/03/2017
Regist.-Enregistr.: 21/04/2017
Ne: 138772/C0/319.02

Sous-Commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d’'hébergement de la
Communauté frangaise, la région wallonne et la
communauté germanophone

Convention collective de travail du 23 février 2017
Frais de déplacement entre le domicile
et le lieu de travail - Indemnité Vélo
Chapitre 1 Champ d’application

Article fer
La présente convention collective de travail est

applicable aux travailleurs et employeurs des.

établissements et services qui relevent de la
compétence de la Commission paritaire des
établissements et services d'éducation et d'hébergement
et qui sont agréés et/ou subsidiés par la Communauté
frangaise ou la Région wallonne ainsi que les
établissements et services exergant les mémes activités
et qui ne sont ni agréés ni subventionnés et dont
lactivité principale est exercée en Région wallonne.

Article 2
Par travailleurs, on entend: les employées et les
employés, les ouvrires et les ouvriers.

Chapitre2 Dispositions

Article 3

Les déplacements entre le domicile et le lieu de travalil
effectués a vélo donnent lieu & une indemnité
kilométrique sur base des taux prévus par les pouvoirs
subsidiants comme frais admissibles (voir la liste des
administrations concernées par type de service en
annexe).

Cette indemnité ne peut dépasser le maximum exonéré
fixé par l'article 38 §1, 14°, a du Code des Impdts sur le
Revenu 1992,

Chapitre 3 Dispositions finales

Article 4

La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1er mars 2017 et est conclue a durée
indéterminée. Elle peut étre dénoncée par I'une des
parties signataires moyennant un préavis de 6 mois
adressé par lettre recommandée au Président de la SCP
319.02.
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