NEERLEGGING-DEPOT  REGIS 1 Livicuc o

01 -10-2002 p3-0

CONVENTION COLLECTIVE DETRAVAIL DU 16 SEFTEMBRE 2002 MODIFIANT LA
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 5 JUIN 1998 PORTANT DES MESURES
VISANT A PROMOUVOIR L'EMPLOI DANS LE SECTEUR SOCIOCULTUREL

Article ler

La présente convention collective de travail modifie I'article 15 de la convention collective de travall
du 5juin 1998 portant des mesures visant a promouvoir I'emploi dans le secteur socioculturel en vertu
de l'article 3 de I'arrété roya du 11 décembre 1998 modifiant I'arré&té royal du 5 février 1997 portant
des mesures visant a promouvoair I'emploi dans le secteur non-marchand.

Article2
L'article 15 dinéa 2 de la convention collective de travail du 5 juin 1998 est remplace par la
disposition suivante :

“ A cettefin, le‘Fonds social” feses® peut octroyer une intervention qui correspond aux frais réels du
travailleur, avec un maximum de 318.000 BEF par trimestre e par équivaent atemps plein.”

Article3

La présente convention collective de travail entre en vigueur, a effet réroactif, apartir du lerjanvier
1999 ¢ elle es conclue pour une durée indéterminée. Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
sgnataires par |ettre recommandée a la poste, adressée au président de la commission paritaire pour le
secteur socioculturel, moyennant un préavis de trois mois.
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 16 SEPTEMBER 2002 TOT WIJZIGING
VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 5 JUNI 1998 HOUDENDE
MAATREGELEN TER BEVORDERING VAN DE TEWERKSTELLING IN DE SOCIO-
CULTURELE SECTOR

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt artikel 15van de collectieve arbeidsovereenkomst van 5
juni 1998 houdende maatregelen ter bevordering van de tewerkstelling in de socio-culturele sector op
grond van artikel 3 van het Koninklijk besluit van 11 december 1998 tot wijziging van het koninklijk
bedluit van 5 februari 1997 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de
tewerkstelling in de non-profit sector.

Artikel 2
Artikel 15 lid 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 5juni 1998wordt vervangendoor de

volgende bepaling:

"Het 'Sociad fonds’ kan hiervoor een tussenkomst toekennen die overeenstemt met de werkelijke
kosten van de werknemer met een maximum van 318.000BEF per kwartaalen per voltijds
équivaent."

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt, met terugwerkende kracht, in werking vanafl januari
1999 en is gesloten voor een onbepaalde duur. Ze kan worden opgezegd door één van de
ondertekenende partijen per aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van het paritair comité
voor de socio-culturele sector met inachtneming van een opzeggingstermijn van drie maanden.
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