Algemene gegevens

Naam : Coselog N.V.

Adres en contactpersoon : Boulevard Delwart, 38 — 7500 TOURNAI / Mr Frédéric
Dufour

Aantal betrokken werknemers : 2
Jaar van aanvang : 2005

Duur van het project : 1 jaar

Het project
Aard : Functiewijziging

Inhoud : Er wordt een innoverend en educatief systeem voor
competentiemanagement uitgewerkt op technisch viak en op het gebied van
veiligheidspreventie. Enerzijds omvat dit systeem de domeinen in verband met
technisch onderhoud, technische controle en technische preventie bij
vrachtwagens en bij civiele bouwkunde, en anderzijds omvat het de preventie en
veiligheidscodrdinatie op de tijdelijke en mobiele bouwwerven. Het doel is de
veiligheid en de arbeidsomstandigheden te verbeteren, en de competenties van
de ervaren werknemers naar waarde te schatten door hen te motiveren en een
nieuwe coachingfunctie toe te kennen ten opzichte van jonge werknemers.

Methodes en uitvoeringswijze : De betrokken ervaren werknemers worden
opgeleid tot coach om de competenties vlot te kunnen overdragen naar de jonge
werknemers. Zij doen een technische en analytische audit van de werkplek en er
wordt een een actieplan opgesteld. Er worden tevens werkgroepen gestart om
de inhoud van de opleidingen te bepalen.

Resultaten : De oudere werknemers en de gevormde jongere werknemers
worden sterker gemotiveerd. Hun taken zullen aangepast worden in functie van
hun competenties. De veiligheid en de expertise in de job zullen toenemen. Het
imago van de oudere werknemer wordt versterkt.



