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Duur van het project : 4 jaar 
 
 
 
 
Het project  
 
 
Aard : Functiewijziging 
 
Inhoud : Het bedrijf in kwestie maakt deel uit van de bouwsector. Men zal 
onderzoeken op welke wijze men de kennis van een werfleider kan overdragen 
naar arbeiders, zodat zij later kunnen doorgroeien naar werfleider. De betrokken 
werknemer is werfleider en zal dit onderzoek voeren. In de rol van coach zal de 
betrokken werknemer de jongere arbeiders bijstaan op de werf, instaan voor het 
beheer van de competenties en vergaderingen houden met de opgeleiden. 
 
Methodes en uitvoeringswijze : De betrokken werknemer zal zijn huidige job 
analyseren en hiervan een functiebeschrijving opstellen. Aan de hand daarvan 
wordt een profiel opgesteld van wat men verwacht van een werfleider. De 
betrokken werknemer zal vervolgens bepalen welke arbeiders in aanmerking 
komen om opgeleid te worden. Voor hen wordt dan een opleidingsschema 
opgemaakt. De volgende stap is dan dat de betrokken werknemer zal gevormd 
worden om zijn kennis door te geven naar de geselecteerde arbeiders. Hij 
schakelt over op deeltijds (3/5) werknemer als coach. Hij wordt hiertoe zowel 
intern als extern opgeleid.  
 
Resultaten : Deze vernieuwde inhoud van de functie zal ervoor zorgen dat de 
betrokken werknemer langer in het bedrijf blijft in plaats van met pensioen te 
gaan.  
 


