II: FORMULAR X-60  Ausschuss
X-60.A

Sozialwahlen 2012

	TBE-Name:      
TBE-Adresse:      
LASS-Nr.:    -     -  
ZDU-Nr.:      
Nr. der Paritätischen Kommission für Arbeiter:   
Nr. der Paritätischen Kommission für Angestellte:    
Vom Föderalen Öffentlichen Dienst zugeteilte Nr.:                -2


	Diese Auskünfte müssen:

· den repräsentativen Arbeitnehmerorganisationen:

· durch das Herunterladen der Online-Anwendung
 für die Sozialwahlen des FÖD Beschäftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung

                 oder

· per Post:

C.G.S.L.B

Koning Albertlaan 95

9000 Gent

F.G.T.B.

Rue Haute 42

1000 Brüssel

C.S.C. Service entreprise

Postfach 10

1031 Brüssel

· dem Ausschuss oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung

· den Arbeitnehmern durch Aushang
mitgeteilt werden.


Spätestens am Tag X-60 teilt der Arbeitgeber Folgendes schriftlich mit:

· wenn noch kein Ausschuss eingesetzt worden ist, die Art, die Bereiche und den Grad der Autonomie und der Abhängigkeit des Sitzes gegenüber der Körperschaft:

· wenn bereits ein Ausschuss eingesetzt worden ist, die in der Unternehmensstruktur eingetretenen Änderungen und die neuen Kriterien der Autonomie und der Abhängigkeit des Sitzes gegenüber der Körperschaft:

     
· die Anzahl Personalmitglieder pro Kategorie unter Berücksichtigung der Anzahl Personalmitglieder, die zu diesem Zeitpunkt im Unternehmen beschäftigt sind:

	Arbeiter
	     

	Angestellte (einschließlich des leitenden Personals
	     

	Jugendliche Arbeitnehmer


	     


· die Funktionen des leitenden Personals durch nähere Angaben zur Bezeichnung und Beschreibung der Funktionen und zur Information die Liste der Personen, die diese Funktion ausüben: 

	Bezeichnung der leitenden Funktion
	Beschreibung der leitenden Funktion

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     


· das Datum des Aushangs der Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen angekündigt wird, und das voraussichtliche Wahldatum/die voraussichtlichen Wahldaten:

· Datum des Aushangs der Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen angekündigt wird:  /  /    
· voraussichtliches Wahldatum/ voraussichtliche Wahldaten: 

	TBE-Name:       

TBE-Adresse:      
LASS-Nr.:    -     -  
ZDU-Nr.:      
Nr. der Paritätischen Kommission für Arbeiter:    
Nr. der Paritätischen Kommission für Angestellte:    
Vom Föderalen Öffentlichen Dienst zugeteilte Nr.:                -2  


	Diese Auskünfte müssen:

· den repräsentativen Arbeitnehmerorganisationen:

· durch das Herunterladen der Online-Anwendung für die Sozialwahlen des FÖD Beschäftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung 

                       oder, à défaut

· per Post: 

C.G.S.L.B

Koning Albertlaan 95

9000 Gent

F.G.T.B.

Rue Haute 42

1000 Brüssel

C.S.C. Service entreprise

Postfach 10

1031 Brüssel

· dem Ausschuss oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung

· den Arbeitnehmern durch Aushang
mitgeteilt werden.


Am Tag X-60 teilt der Arbeitgeber zur Information die Liste der Personen mit, die die leitenden Funktionen ausüben. 


	TBE-Name:       

TBE-Adresse:      
LASS-Nr.:    -     -  
ZDU-Nr.:      
Nr. der Paritätischen Kommission für Arbeiter:     

Nr. der Paritätischen Kommission für Angestellte:    
Vom Föderalen Öffentlichen Dienst zugeteilte Nr.:                -2  


	Diese Auskünfte müssen:

· den repräsentativen Arbeitnehmerorganisationen:

· durch das Herunterladen der Online-Anwendung für die Sozialwahlen des FÖD Beschäftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung 

                     oder
· per Post: 

C.G.S.L.B

Koning Albertlaan 95

9000 Gent

F.G.T.B.

Rue Haute 42

1000 Brüssel

C.S.C. Service entreprise

Postfach 10

1031 Brüssel

· dem Ausschuss oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung

· den Arbeitnehmern durch Aushang
mitgeteilt werden. 


Spätestens am Tag X-35 teilt der Arbeitgeber Folgendes schriftlich mit:

· seine Beschlüsse in Bezug auf die Funktionen des leitenden Personals und zur Information die Liste der Personen, die diese Funktionen ausüben:

     
· seinen Beschluss in Bezug auf:

· die Anzahl technischer Betriebseinheiten oder Körperschaften, für die ein Ausschuss eingesetzt werden muss, mit ihrer Beschreibung;

     
· die Einteilung der Körperschaft in technische Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und ihren Grenzen oder den Zusammenschluss mehrerer Körperschaften zu technischen Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und ihren Grenzen.

     
	TBE-Name:       

TBE-Adresse:      
LASS-Nr.:    -     -  
ZDU-Nr.:     
Nr. der Paritätischen Kommission für Arbeiter:     

Nr. der Paritätischen Kommission für Angestellte:    
Vom Föderalen Öffentlichen Dienst zugeteilte Nr.:                -2  


	Diese Auskünfte müssen:

· den repräsentativen Arbeitnehmerorganisationen:

· durch das Herunterladen der Online-Anwendung für die Sozialwahlen des FÖD Beschäftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung 

                     oder
· per Post: 

C.G.S.L.B

Koning Albertlaan 95

9000 Gent

F.G.T.B.

Rue Haute 42

1000 Brüssel

C.S.C. Service entreprise

Postfach 10

1031 Brüssel

· dem Ausschuss oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung

· den Arbeitnehmern durch Aushang
mitgeteilt werden. 


Am Tag X-35 teilt der Arbeitgeber zur Information seinen Beschluss in Bezug auf die Liste der Personen mit, die die leitenden Funktionen ausüben. 

     
	TBE-Name:       

TBE-Adresse:      
LASS-Nr.:    -     -  
ZDU-Nr.:     
Nr. der Paritätischen Kommission für Arbeiter:     

Nr. der Paritätischen Kommission für Angestellte:    
Vom Föderalen Öffentlichen Dienst zugeteilte Nr.:                -2  


	Diese Auskünfte müssen:

· den repräsentativen Arbeitnehmerorganisationen:

· durch das Herunterladen der Online-Anwendung für die Sozialwahlen des FÖD Beschäftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung 

                     oder
· per Post: 

C.G.S.L.B

Koning Albertlaan 95

9000 Gent

F.G.T.B.

Rue Haute 42

1000 Brüssel

C.S.C. Service entreprise

Postfach 10

1031 Brüssel

· dem Ausschuss oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung

· den Arbeitnehmern durch Aushang
mitgeteilt werden. 


	Um den wirklich repräsentativen Charakter der zu wählenden Vertretung zu gewährleisten, haben alle Arbeitnehmer die Pflicht, an der Wahl teilzunehmen.




Neunzig Tage vor dem Wahltag informiert der Ausschuss oder in dessen Ermangelung der Arbeitgeber die betreffenden Personen durch Aushang einer Bekanntmachung in den verschiedenen Sektionen und Abteilungen des Unternehmens über:

· Datum/Daten und Zeitplan der Wahlen:

· Datum/Daten der Wahlen:    /  /    
· Zeitplan der Wahlen:      
· Adresse und Bezeichnung der technischen Betriebseinheit, für die ein Ausschuss eingesetzt werden muss:

· Anzahl Mandate für den Ausschuss und pro Kategorie:

· Anzahl Mandate für den Ausschuss:   
· Anzahl Mandate pro Kategorie:

· Arbeiter:      
· Angestellte:      
· jugendliche Arbeitnehmer:      
· Vorläufige Wählerlisten oder Orte, an denen diese Listen eingesehen werden können. In diese Listen werden die im Unternehmen beschäftigten Arbeitnehmer aufgenommen, die am Wahltag die Bedingungen in puncto Wahlrecht erfüllen werden:

Ort(e), an dem (denen) die vorläufigen Listen eingesehen werden können:

· Liste der Mitglieder des leitenden Personals mit Angabe der Funktionsbezeichnung und –beschreibung oder Orte, an denen sie eingesehen werden kann:

· Daten, die aus dem Wahlverfahren hervorgehen:

· Person oder Dienst, die beziehungsweise der vom Arbeitgeber mit der Versendung oder Verteilung der Wahlaufforderungen beauftragt ist: 

     
Datum der Bekanntmachung:   /  /    
	TBE-Name:       

TBE-Adresse:      
LASS-Nr.:    -     -  
ZDU-Nr.:
Nr. der Paritätischen Kommission für Arbeiter:     

Nr. der Paritätischen Kommission für Angestellte:    
Vom Föderalen Öffentlichen Dienst zugeteilte Nr.:                -2  


	Diese Auskünfte müssen:

· den repräsentativen Arbeitnehmerorganisationen ((nur wenn es im Unternehmen KEINEN Ausschuss gibt)::

· durch das Herunterladen der Online-Anwendung für die Sozialwahlen des FÖD Beschäftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung 

                     oder
· per Post: 

C.G.S.L.B

Koning Albertlaan 95

9000 Gent

F.G.T.B.

Rue Haute 42

1000 Brüssel

C.S.C. Service entreprise

Postfach 10

1031 Brüssel

· dem Ausschuss oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung

· den Arbeitnehmern durch Aushang
mitgeteilt werden. 


Vorläufige Wählerlisten. In diese Listen werden die im Unternehmen beschäftigten Arbeitnehmer aufgenommen, die am Wahltag die Bedingungen in puncto Wahlrecht erfüllen werden.

     
	TBE-Name:       

TBE-Adresse:      
LASS-Nr.:    -     -  
ZDU-Nr.:      
Nr. der Paritätischen Kommission für Arbeiter:     

Nr. der Paritätischen Kommission für Angestellte:    
Vom Föderalen Öffentlichen Dienst zugeteile Nr.:                -2  


	Diese Auskünfte müssen:

· den repräsentativen Arbeitnehmerorganisationen:

· durch das Herunterladen der Online-Anwendung für die Sozialwahlen des FÖD Beschäftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung 

                     oder
· per Post: 

C.G.S.L.B

Koning Albertlaan 95

9000 Gent

F.G.T.B.

Rue Haute 42

1000 Brüssel

C.S.C. Service entreprise

Postfach 10

1031 Brüssel

· dem Ausschuss oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung

· den Arbeitnehmern durch Aushang
mitgeteilt werden. 


Liste der Mitglieder des leitenden Personals mit Angabe der Funktionsbezeichnung und -beschreibung. 

     
	TBE-Name:       

TBE-Adresse:      
LASS-Nr.:    -     -  
ZDU-Nr.:
Nr. der Paritätischen Kommission für Arbeiter:     

Nr. der Paritätischen Kommission für Angestellte:    
Vom Föderalen Öffentlichen Dienst zugeteilte Nr.:                -2  


	Diese Auskünfte müssen:

· den repräsentativen Arbeitnehmerorganisationen:

· durch das Herunterladen der Online-Anwendung für die Sozialwahlen des FÖD Beschäftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung 

                     oder
· per Post: 

C.G.S.L.B

Koning Albertlaan 95

9000 Gent

F.G.T.B.

Rue Haute 42

1000 Brüssel

C.S.C. Service entreprise

Postfach 10

1031 Brüssel

· dem Ausschuss oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung

· den Arbeitnehmern durch Aushang
mitgeteilt werden. 


Daten, die aus dem Wahlverfahren hervorgehen.

X: Tag des Aushangs der Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen angekündigt wird:   /  /    
X+7: Beim Ausschuss oder in dessen Ermangelung beim Arbeitgeber eingelegte Beschwerde in Bezug auf die Wählerlisten, die Festlegung der Anzahl Mandate für den Ausschuss und pro Kategorie, die Liste des leitenden Personals: 
X+14: Beschluss des Ausschusses oder in dessen Ermangelung Beschluss des Arbeitgebers über die eingelegten Beschwerden und, im Falle einer Änderung, Aushang der Berichtigung:   /  /    
X+21: Beim zuständigen Arbeitsgericht eingelegter Rechtsbehelf gegen die Wählerlisten, die Festlegung der Anzahl Mandate für den Ausschuss und pro Kategorie, die Liste des leitenden Personals:   /  /    
X+ 28:

· Entscheidung des Arbeitsgerichts:  
· Falls notwendig, Berichtigung des am Tag X erfolgten Aushangs: 
· Endgültiger Abschluss der Wählerlisten, der Festlegung der Anzahl Mandate für den Ausschuss und pro Kategorie, der Liste des leitenden Personals:   /  /    
X+35:

· Einreichung der Kandidatenlisten: 
· Beschluss des Arbeitgebers, das Wahlverfahren zu beenden, wenn kein Kandidat vorgeschlagen wurde: 
X+40: 

· Durch den Arbeitgeber vorzunehmender Aushang einer Bekanntmachung mit den Namen der Kandidaten: 
· Bestimmung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden:   /  /    
X+47: Beschwerde in Bezug auf die Kandidatenlisten und Rückzug von Kandidaturen: 
X+48: Durch den Arbeitgeber vorzunehmende Übermittlung der Beschwerden an die betreffenden repräsentativen Arbeitnehmerorganisationen:   /  /    
X+54: 

· Eventuelle Änderungen der Kandidatenlisten: 
· Durch den Vorsitzenden jedes Wahlbürovorstandes vorzunehmende Bestimmung seines Sekretärs und eines stellvertretenden Sekretärs: 
· Durch den Ausschuss oder in Ermangelung eines Ausschusses durch den Vorsitzenden vorzunehmende Bestimmung von vier Beisitzern:   /  /    
X+56:

· Durch den Arbeitgeber vorzunehmender Aushang der eventuell geänderten Kandidatenlisten:   /  /    
· Zustimmung der betreffenden repräsentativen Arbeitnehmerorganisationen zur Briefwahl:   /  /    
X+60: Durch den Ausschuss oder in Ermangelung eines Ausschusses durch den Arbeitgeber vorzunehmender Aushang einer Bekanntmachung, in der die Zusammensetzung der Wahlbürovorstände und die Aufteilung der Wähler pro Büro angekündigt werden:   /  /    
X+61: Rechtsbehelf gegen die Kandidatenlisten:   /  /    
X+70: Durch die repräsentativen Organisationen, die Kandidaten vorgeschlagen haben, vorzunehmende Bestimmung der Zeugen:   /  /    
X+75:

· Entscheidung des angerufenen Arbeitsgerichts über den Rechtsbehelf gegen die Kandidatenlisten:   /  /    
· Beschluss des Arbeitgebers, das Wahlverfahren zu beenden, wenn das Arbeitsgericht sämtliche Kandidaturen für nichtig erklärt hat:   /  /    
X+76: Ersetzung der Kandidaten und durch den Arbeitgeber vorzunehmender Aushang der eventuellen Ersetzungen:   /  /    
X+77: 
· Endgültiger Abschluss der Kandidatenlisten:   /  /    
· Durch den Ausschuss einstimmig oder, in Ermangelung eines Ausschusses, durch den Arbeitgeber mit Einverständnis sämtlicher Mitglieder der Gewerkschaftsvertretung gefasster Beschluss, die Arbeitnehmer, die dem Unternehmen nicht mehr angehören, aus den Wählerlisten zu streichen:   /  /
X+79: Beendigung des Wahlverfahrens:   /  /    
X+80:
· Übermittlung oder Versendung der Wahlaufforderungen:   /  /    
· Durch die Vorsitzenden der Wahlbürovorstände vorzunehmende Versendung der Wahlaufforderungen und der Stimmzettel im Falle der Briefwahl:   /  /    
X+82 : Versendung der Wahlaufforderung als Einschreiben, in Ermangelung einer Empfangsbestätigung durch den Adressat der Wahlaufforderung durch andere Kanäle:    /  /    
X+90 = Y:
· Tag der Wahlen und der Stimmenauszählung:   /  /    
· Durch den Vorsitzenden vorzunehmende Versendung des Originals der Protokolle an den Generaldirektor der Generaldirektion individuelle Arbeitsbeziehungen des FÖD  Beschäftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung, einer Kopie der Protokolle an den Arbeitgeber, einer Kopie der Protokolle an die betreffenden repräsentativen Arbeitnehmerorganisationen:   /  /    
Y+1: Durch den Vorsitzenden unter versiegeltem Umschlag vorzunehmende Übermittlung der Unterlagen, die für die Wahlen gedient haben, an den Arbeitgeber:   /  /    
Y+2: Aushang der Zusammensetzung des Ausschusses durch den Arbeitgeber:   /  /    
Y+15: Klage auf Gesamt- oder Teilnichtigkeit der Wahlen, des Beschlusses zur Beendigung des Verfahrens oder des Antrags auf Berichtigung der Wahlergebnisse oder Rechtsbehelf gegen die Arbeitgebervertretung:   /  /    
Y+25: Durch den Arbeitgeber vorzunehmende Aufbewahrung der Unterlagen, die für die Wahlen gedient haben:   /  /    
Y+69: Entscheidung des angerufenen Arbeitsgerichts:   /  /    
Y+84: Berufung:   /  /    
Y+86 : Ende der Pflicht zum Aushang der Meldung der Resultate der Wahlen und der Meldung des Ortes an dem die verschiedene andere Dokumente eingesehen werden können:   /  /
Y+144: Entscheidung des Arbeitsgerichtshofs:   /  /    
    
� Siehe Rundbrief bezüglich der Online-Anwendung für die Sozialwahlen 2012 (www.beschaeftigung.belgien.be ( Soziale Konzertierung ( Sozialwahlen 2012)


� Die Liste der Personen, die diese leitenden Funktionen ausüben, kann anhand des Formulars X-60.B mitgeteilt werden.


� Siehe Rundbrief bezüglich der Online-Anwendung für die Sozialwahlen 2012 (www.beschaeftigung.belgien.be ( Soziale Konzertierung ( Sozialwahlen 2012)


� Siehe Rundbrief bezüglich der Online-Anwendung für die Sozialwahlen 2012 (� HYPERLINK "http://www.emploi.Belgique.be" ��www.beschaeftigung.belgien.be � ( Soziale Konzertierung ( Sozialwahlen 2012)


� Die Liste der Personen, die diese leitenden Funktionen ausüben, kann anhand des Formulars X-35.B mitgeteilt werden. 


� Siehe Rundbrief bezüglich der Online-Anwendung für die Sozialwahlen 2012 (www.beschaeftigung.belgien.be ( Soziale Konzertierung ( Sozialwahlen 2012)


� Siehe Rundbrief bezüglich der Online-Anwendung für die Sozialwahlen 2012 (� HYPERLINK "http://www.emploi.Belgique.be" ��www.beschaeftigung.belgien.be � ( Soziale Konzertierung ( Sozialwahlen 2012)


� Diese Information kann in Formular X.B aufgenommen werden.


� Diese Information kann in Formular X.C aufgenommen werden.


� Diese Information kann in Formular X.D aufgenommen werden. 


� Siehe Rundbrief bezüglich der Online-Anwendung für die Sozialwahlen 2012 (www.beschaeftigung.belgien.be ( Soziale Konzertierung ( Sozialwahlen 2012)


� Siehe Rundbrief bezüglich der Online-Anwendung für die Sozialwahlen 2012 (www.beschaeftigung.belgien.be ( Soziale Konzertierung ( Sozialwahlen 2012)


� Siehe Rundbrief bezüglich der Online-Anwendung für die Sozialwahlen 2012 (www.beschaeftigung.belgien.be ( Soziale Konzertierung ( Sozialwahlen 2012)





