OPZEGGINGSTERMIJNEN VOOR BEDIENDEN - FORMULE “CLAEYS”

Deze formule dient om de opzeggingstermijn te berekenen van de bedienden waarvan het jaarloon de
loongrens welke wordt vastgesteld in artikel 82 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten (nl. 28.580 € vanaf 01.01.2008), overschrijdt.

Zij werd ontwikkeld op basis van een groot aantal rechterlijke beslissingen, welke door middel van
informatisering werden verwerkt door Th. Claeys die de belangrijkste in overweging te nemen criteria
heeft geidentificeerd evenals hun respectief belang (J.7.T. van 15 oktober 1974, p. 225).

Deze formule werd, rekeninghoudend met de evolutie van de rechtspraak, regelmatig geactualiseerd.
Voor 2008 werd de formule opnieuw aangepast en er wordt nu een onderscheid gemaakt naargelang

het jaarloon al dan niet 120.000 € bereikt.

- Voor de lonen lager dan 120.000 €, ziet de vanaf 1.1.2008 geactualiseerde formule er als volgt uit :

| P = (anciénniteit x 0,87) + (leeftijd x 0,06) + (loon x 0,037) - 1,45 |

- Voor de lonen gelijk aan of hoger dan 120.000 €, wordt volgende formule in aanmerking genomen :

| P = (anciénniteit x 0,87) + (leeftijd x 0,06) + (loon x 0,029) - 1,45 |

- P = opzeggingstermijn uitgedrukt in maanden;

- Anciénniteit en leeftijd worden uitgedrukt in jaren en gedeelten van jaren (zie onderstaande tabel);

1 maand = 0,08 jaar 7maanden = 0,58 jaar
2 maanden = 0,16 jaar 8 maanden = 0,67 jaar
3maanden = 0,25 jaar 9 maanden = 0,75 jaar
4 maanden = 0,33 jaar 10 maanden = 0,83 jaar
Smaanden = 0,42 jaar 11 maanden = 0,91 jaar
6 maanden = 0,50 jaar 12 maanden = 1 jaar

- Loon = het jaarloon ( eindejaarspremie en dubbel vakantiegeld inbegrepen);

aanpassen in functie van de index : om het loon in overeenstemming te brengen met deze
index moet het worden omgerekend aan de hand van de volgende formule :

jaarloon op ogenblik van de opzegging x 106,53 (gemiddelde index 2007 - basis 2004 = 100)

indexcijfer van de maand van de opzegging (berekend op dezelfde basis, zijnde 2004)

Om het indexcijfer van de maand van de opzegging' te kennen, kan je het Belgisch Staatsblad, de
site van de FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie (www.economie.fgov.be) of de
economische pagina van de meeste dagbladen raadplegen.

Opmerking : deze formule is niet officieel en niet verplicht van aard.

! Geldt zowel wanneer het ontslag gegeven wordt door de werkgever als wanneer het de werknemer zelf is die
ontslag neemt.



