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. Domaines politiques
Volet emploi

Augmentation de la participation au marché du travail

Amélioration du fonctionnement du marché du travail; lutte contre
la segmentation

Politiques actives du marché du travail

Syst mes de s®curit® sociale adap
Equilibre vie professionnelle i vie privée

Cr®ation dodéoempl oi

Egalité entre les hommes et les femmes

Am®l i oration de | 6offre de comp®t
éducation et formation tout au long de la vie

Am®l| i oration des syst mes doé®duca

Mécanismes de fixation des salaires et évolution du codt de la
ma i noeulit.

volet Protection sociale

Prévenir la pauvreté et I'exclusion sociale a travers des marchés
du travail inclusifs, une protection sociale adéquate et durable
et des services de haute qualité

11.a Briser latransmission intergénérationnelle de la pauvreté i

Combattre la pauvreté infantile

11.b Inclusion active i Combattre la pauvreté des personnes en age

actif

11.c Combattre la pauvreté des agés
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2. Evaluation quantitative
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Domaine politique 1 : Augmenter la participation au marché du travail

Objectif principal : Augmenter | dempl oi
PALO1 Taux d'emploi (2654) Principal
PALS1 Taux d'emploi des hommes (264) Sousindicateur
PALS1 1 Taux d'emploi des femmes (264) Sousindicateur
PALS2 Taux d'emploi des agés (554) Sousindicateur
PALS3 Taux d'emploi des jeunes (229) Sousindicateur
PALS4 Taux d'emploi des peu qualifiés (284) Sousindicateur
PALS5 Taux d'emploi de ceux ayant nationalité nelBU (2664) Sousindicateur
PALC1 Croissance de I'emploi Contexte
PALC2 Taux d'emploi total et par genre (164, 1519, 1524, 5059, 6064, 6569) IContexte
PALC3 Taux de chdmage (15+) Contexte
PALC3 118 Taux de chdmage total et par genre (B8, 1519, 1524, 5059, 6064, 6569) IContexte
PALC3 1921 Taux de chémage par nationalité (nationaux, 12, non UE27) Contexte
PALC3 2224  |Taux de chdmage par niveau d'éducation (68) Contexte
PALC4 Taux d'activité (2654) Contexte
PALC4 118 Taux d'activité total et par genre (164, 1519; 1524, 5059, 6064, 6569) IContexte
PALXC4 1921 Taux d'activité par nationalité (nationaux, UE7, non UE27) Contexte
PALC4 2224  |Taux d'activité par niveau d'éducation (364) Contexte

Domaine politique 4 : Systémes de sécurité sociale adaptés et

orient®s vers | dempl oi

Objectif principal : Protéger suffisamment les individus quand ils sont hors de

| 6empl oi
PA4.2101 |Taux de risque de pauvreté des chdmeurs Principal
PA4.1S1  |Part des chémeurs de longue durée dans le chmage total Sousindicateur
PA4.1S2 _ |Taux de remplacement net aprés 6 mois de chémagélibataire sans enfant Sousindicateur
PA4.1S2 1 [Taux de remplacement net aprés 6 mois de chmageuple avec 1 revenu pas d'enfant Sousindicateur
PA4.1S2 2 |Taux de remplacement net aprés 6 mois de chémagarent célibataire 2 enfants |Sousindicateur
PA4.1S2 3 |Taux de remplacement net aprés 6 mois de chémageuple avec 1 revenu 2 enfants Sousindicateur
PA4.1S3  |Taux de remplacement net aprés 12 mois de chdmagélibataire sans enfant Sousindicateur
PA4.1S31 |Taux de remplacement net aprés 12 mois de chémageuple avec 1 revenu pas d'enfant Sousindicateur
PA4.1S3 2 |Taux de remplacement net aprés 12 mois de chdmapgarent célibataire 2 enfants 'Sousindicateur
PA4.1S33 |Taux de remplacement net aprés 12 mois de chdmageuple avec 1 revenu 2 enfants Sousindicateur
PA4.1S4  |Allocations moyennes par rapport au seuil AROP aprés 6 mois de chémage: total et par type de ménage (a développer Sousindicateur
PA4.1S5 |Allocations moyennes par rapport au seuil AROP apres 12 mois de chémage: total et par type de ménage (a développer) |Sousindicateur
PA4.1C2  |Dépenses passives LMP relatives au maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi par personne souhaitant traviContexte
PA4.1C3  |Dépenses passives LMP relatives au maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi en % du PIB IContexte
PA4.1C4 |Taux de chomage (15+) IContexte




2. Normalisation deel’intiGaienr dlé ¢ealtague tomaihe®oldieue ¢ h a
et de ses sous-indicateurs

[(Indicateur-Moyenne UE-27)/ “standard deviation”]x10

3. Produire une image visuelle de la situation pour chaque Etat

membre dans chaque domaine politique

Domaine politique 1 : Augmenter la participation au marché du travail

Niveau
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Domaine politique 4 : Systémes de sécurité sociale adaptés et orientés
vers | 6empl oi

Niveau Belgium (overall : ) Belgium (overall: ) Changement
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4. ldentifier un groupement de performance spécifique

Domaine politique 1 : Augmenter la participation au marché du travail

Employment rate (20-64), 2011
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ER total (20-64) (standardised data)
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Key
[ Outcome noticeably worse than av and recent progress signif worse than av.

[ ]outcome noticeably worse than av BUT recent progress signif better than av.

Domaine politique 4 : Systémes de sécurité sociale adaptés et orientés
vers | dempl oi

At-risk of poverty rate of unemployed, 2011
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Key

_Outcome noticeably worse than av and recent progress signif worse than av.

I:lOulcome noticeably worse than av BUT recent progress signif better than av.

« Desks » pays & DG EMPL

1. Evaluation qualitative (Desks pays)

2. ldentifier les défis clés et les particulierement bons

résultats (DG EMPL)

3. Suivi des progres vers les objectifs Europe 2020

(DG EMPL)
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Taux d’emploi dans 'UE-27 (pour les 20-64 ans) de 2000 4 2014 et objectif phare en matiére de TE

Croissance annuelle moyenne de femploi:

g 761 | _ avant la crise (2000-2008): 13%
3 — nécessaire entre 2012 et 2020 pour parveni & fobjecti: 0.9% o
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2000 1 2 3 4 5 ] 7 8 e T 1 2 B “ 5 L] 7 B 0 |20
| T o emiploi (TE) 666 | 860 | 867 | 670 | 674 | 680 | 600 | 800 | 703 (890 | 885 | 636 | 685 | 663 | 686
4 Objectif phare de I UE-27 ié TE 75
A Objectifs nationaux de TE en 2020 (valeurinférieurs)™ 737
W Ogjectifs nationaux de TE en 2020 (valeur supéneure)™ T40
x & ngées™ 73

Sources et notes:

Taux d'emploi 2000-2012: Eurostat, enquétes de MUEsur les forces de traval

* Valeurs sstimées reposant sur les prévisions de la Commiseion du printemps 2013 en ce qui concems Ia croissance de fsmploi st sur [a croissance de la population donnés par les
projections démoagraphiques Eurcpop 2010

* Objectifs nationaux de TE fixés dans le PNR 2011

*+ TE extrapolé en partant du postulat que les poliiques suivies ne changent pas entre 2010 et 2020, rapport 2012 sur le visilisssment du GT «Visilissements du CPE

Employment Performance Monitor

Composé de 3 parties :

APpartie | : Vue doéensemble d
des meil |l eurs pratiques dan

A Partie Il : Grands défis et risques potentiels communs
ala plupart des Etats membres

APartie 111 : Fiche pays rep
performance en mati re doboenm
membre, en incluant les progrésvers | 6 obj ect
national et les défis clés.
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= Fourchette de 'objectif (valeur supérieure) 78] 770 IET
— Fourchette de 'objectsf (valeur inférieure) 771 750 6a0 670
— Otjectif ponctuel 800/s00|so 0780  |77.0[76 76.0[75.0[75.0(750[750]750[740[732]73q 730{728]720[ 710|700 [7od a2 59
« Tauxd emploi 202 754]77 2|79 4]74.0(756| 76,7630 70.2{ 72.1 715]69.3 62.166.568.3| 59,3 67.2| 714 [ 65.2{56.7] 5. 164.7] 55,3 63.7] 63 610 63,174 2 55.3]
Sources: programmes nationaux de réforme 2012, Enquéte de FUE sur les forces de fravail pour les TE2012
*La Suéde s'est fixée un objectif national de taux d'emploi «nettement supérieur a 80 %:»
** Le Royaume-Uni n'a pas établi d'objectif national de taux d’emploi

Partie I: tableau synthétique des principaux défis et des bons résultats

Amélioration de F'offre Mécanismes de
Fonctionnement dul de compétences et de |a fixation des salaires|
marché du travail, | Politiques actives Equilibre vie Egalité entre les | productivité; éducation Systémes. et évelution du
Participation au lutte contre la du marché du professionnelle - hommes et les etformationtout au | d'éducation et de | coltde lamain-
Pays | marché du travail | segmentation travail (PAMT) | Sécurité sociale vieprivée | Création d’emplois femmes long de la vie (EFTLV) formation d'oeuvre
BE D [ [ D/BR [ D D
8G D D D D D D D/BR D
[z D/BR [] D D [] [] D/BR
DK D/BR BR DJBR BR BR )
DE BR [ D D BR D
EE D/BR D D/BR D BR D/BR D D
IE D [ [ D [ BR BR BR
EL D ) [ D D [ [ ) BR
ES D D D D D D BR D/BR D/BR BR
R D/BR D D D/BR D D/BR
m D/BR D D D D D D/BR D/BR D/BR D
=3 D/BR ) DJBR D D D/BR D/BR
IE D D D D D D BR
i) D D D [ D BR D D
|w D/BR [ BR BR [ D/BR D
HU D/BR [ D [ D/BR )
MT D/BR BR D/BR D D BR D D/BR D
NL D/BR D D/BR D BR
AT D/BR BR BR D o D o D
|pL D D D D/BR D D/BR
| D/BR D D BR BR D BR D/BR D/BR
RO D D D/BR D D D D
[SI D D D D BR D BR D BR D
sk D ) D/BR D ) ) ) D/BR
] D/BR D ) BR BR D
|SE D/BR BR D/BR BR BR
UK D/BR D D D/BR
HR D ) D ) ) D/BR

D: défis , BR : bons résultats en ce qui concerne le marché du travail



Partie II: Principaux défis communs - détails

Domaines de la Principaux défis en matiére | 120
politique de d'emploi UE- |BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE|EL|ES|FR|IT [CY|LV|LT|LU[HU|MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI | SK| FI | SE| UK| HR|
I'emploi 21
Faible taux demplor 5 a]a a a d
Faible taux d'empl 4 da]a d d
Faible taux d'empl 7 d d d d|a d d
gag:sle pariicipation des ravailleurs, |4 1ala alala Talala B B
Taux e chomage des jeunes ou taux | o B lalalalalalalalalala Talalalala s
marché du travail [Faible participation des personnes » AP B s s 3 Tala
TRl 7 |4 d dld|d d d
Faible quantie totale dheures 2 | a
iravailiées
Courte durée de la vie active 8 a]d d a|a d [ d ]
Organisation ngide du (lemps de) B 3
Fonctionnement |iravail
dumarché du  [Légisiation surla protection de ) B
travail, lutte  [I'emploi inadaptée
contre la ion du marché du travail 6 |a d d]d 4 d
segmentation [Faible taux de ransition de COD vers
5 d|d|d d d
des contrats permanents
Faible niveau de 0gpenses liEes aux
PAMT, offre insuffisants de mesures
a ses et & 17 d|d d|d|ala|ld]|d|a dafa dfa dld|ala
dumarché du _ [fonctionnement médiocre des services|
travail (PAMT) |de rempioi
Chémage de longue durée important | 13 | d | d daflaflalfa d afa d afa a4
Hiveal et couverture Ges prestatons
de chdmage inadapiés, trappe & 12 d|d|a|a|a|a]a]a d d d d
Systémes de |PRUVTEté, risque de pauvreté, piége
sécurité sociale [dS2bas salaires
adaptés etaxés |Eléments dissuadant de participer au
surl'emploi | marché du travail dans les dispositifs
de sécurité sociale et de pensions g19d]e d d afd afd
dinvalidits, pidge du chimage

Partie II: Principaux défis communs - Benchmarking

Données de référence pour les objectifs phares nationaux et UE (2012)
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Reperes (Benchmark) pour les principaux indicateurs du marché du travail (2012)

Partie lll: Apergus par pays

1. Progr s vers |l a r®alisation de | 6o0obj
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