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Le JAF 
1. Domaines politiques 

 Volet emploi 
 

1. Augmentation de la participation au marché du travail 

2. Amélioration du fonctionnement du marché du travail; lutte contre 

la segmentation 

3. Politiques actives du marché du travail 

4. Syst¯mes de s®curit® sociale adapt®s et orient®s vers lôemploi 

5. Equilibre vie professionnelle ï vie privée 

6. Cr®ation dôemploi 

7. Egalité entre les hommes et les femmes 

8. Am®lioration de lôoffre de comp®tences et de la productivit®; 

éducation et formation tout au long de la vie 

9. Am®lioration des syst¯mes dô®ducation et de formation 

10. Mécanismes de fixation des salaires et évolution du coût de la 

main dôoeuvre. 

 

volet Protection sociale 

11. Prévenir la pauvreté et l'exclusion sociale à travers des marchés 

du travail inclusifs, une protection sociale adéquate et durable 

et des services de haute qualité 

11.a Briser la transmission intergénérationnelle de la pauvreté ï 

Combattre la pauvreté infantile  

11.b Inclusion active ï Combattre la pauvreté des personnes en âge 

actif 

11.c Combattre la pauvreté des âgés 
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1. Identification dôun indicateur g®n®ral cl® par domaine politique 
 

Domaine politique 1 :  Augmenter la participation au marché du travail 

Objectif principal : Augmenter lôemploi total 

 

 

   

 

 

2. Evaluation quantitative 

PA1-O1 Taux d'emploi (20-64) Principal 

PA1-S1 Taux d'emploi des hommes (20-64) Sous-indicateur 

PA1-S1 1 Taux d'emploi des femmes (20-64) Sous-indicateur 

PA1-S2 Taux d'emploi des âgés (55-64) Sous-indicateur 

PA1-S3 Taux d'emploi des jeunes (20-29) Sous-indicateur 

PA1-S4 Taux d'emploi des peu qualifiés (20-64) Sous-indicateur 

PA1-S5 Taux d'emploi de ceux ayant nationalité non-EU (20-64) Sous-indicateur 

PA1-C1 Croissance de l'emploi Contexte 

PA1-C2 Taux d'emploi total et par genre (15-64, 15-19, 15-24, 50-59, 60-64, 65-69) Contexte 

PA1-C3 Taux de chômage  (15+) Contexte 

PA1-C3 1-18 Taux de chômage total et par genre (15-64, 15-19, 15-24, 50-59, 60-64, 65-69) Contexte 

PA1-C3 19-21 Taux de chômage par nationalité (nationaux, UE-27, non UE-27) Contexte 

PA1-C3 22-24 Taux de chômage par niveau d'éducation (15-64) Contexte 

PA1-C4 Taux d'activité (20-64) Contexte 

PA1-C4 1-18 Taux d'activité total et par genre (15-64, 15-19; 15-24, 50-59, 60-64, 65-69) Contexte 

PA1-C4 19-21 Taux d'activité par nationalité (nationaux, UE-27, non UE-27) Contexte 

PA1-C4 22-24 Taux d'activité par niveau d'éducation (15-64) Contexte 

Domaine politique 4 :  Systèmes de sécurité sociale adaptés et 

orient®s vers lôemploi 

Objectif principal : Protéger suffisamment les individus quand ils sont hors de 

lôemploi 

 

 
PA4.1-O1 Taux de risque de pauvreté des chômeurs Principal 

PA4.1-S1 Part des chômeurs de longue durée dans le chômage total Sous-indicateur 

PA4.1-S2 Taux de remplacement net après 6 mois de chômage - célibataire sans enfant Sous-indicateur 

PA4.1-S2 1 Taux de remplacement net après 6 mois de chômage - couple avec 1 revenu pas d'enfant Sous-indicateur 

PA4.1-S2 2 Taux de remplacement net après 6 mois de chômage - parent célibataire 2 enfants Sous-indicateur 

PA4.1-S2 3 Taux de remplacement net après 6 mois de chômage - couple avec 1 revenu 2 enfants Sous-indicateur 

PA4.1-S3 Taux de remplacement net après 12 mois de chômage - célibataire sans enfant Sous-indicateur 

PA4.1-S3 1 Taux de remplacement net après 12 mois de chômage - couple avec 1 revenu pas d'enfant Sous-indicateur 

PA4.1-S3 2 Taux de remplacement net après 12 mois de chômage - parent célibataire 2 enfants Sous-indicateur 

PA4.1-S3 3 Taux de remplacement net après 12 mois de chômage - couple avec 1 revenu 2 enfants Sous-indicateur 

PA4.1-S4 Allocations moyennes par rapport au seuil AROP après 6 mois de chômage: total et par type de ménage  (à développer) Sous-indicateur 

PA4.1-S5 Allocations moyennes par rapport au seuil AROP après 12 mois de chômage: total et par type de ménage  (à développer) Sous-indicateur 

PA4.1-C2 Dépenses passives LMP relatives au maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi par personne souhaitant travailler Contexte 

PA4.1-C3 Dépenses passives LMP relatives au maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi en % du PIB Contexte 

PA4.1-C4 Taux de chômage (15+) Contexte 
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2. Normalisation de lôindicateur cl® de chaque domaine politique 

et de ses sous-indicateurs 

  

 [(Indicateur-Moyenne UE-27)/ `standard deviation´]x10 

 

3. Produire une image visuelle de la situation pour chaque Etat 

membre dans chaque domaine politique 

 

Domaine politique 1 :  Augmenter la participation au marché du travail 

  

  Niveau Changement 
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Domaine politique 4 :  Systèmes de sécurité sociale adaptés et orientés 

vers lôemploi 

  

  
Niveau Changement 

4. Identifier un groupement de performance spécifique 

Domaine politique 1 :  Augmenter la participation au marché du travail 
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Domaine politique 4 :  Systèmes de sécurité sociale adaptés et orientés 

vers lôemploi 
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Key

Outcome noticeably worse than av and recent progress signif worse than av. 

Outcome noticeably worse than av BUT recent progress signif better than av. 

1. Evaluation qualitative (Desks pays) 

 

2. Identifier les défis clés et les particulièrement bons    

résultats (DG EMPL) 

 

3. Suivi des progrès vers les objectifs Europe 2020  

    (DG EMPL) 

 

« Desks » pays & DG EMPL 
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Suivi des progr¯s vers lôobjectif EU-27 de taux dôemploi 

Employment Performance Monitor 

Composé de 3 parties : 

ÅPartie I : Vue dôensemble des objectifs, des d®fis et 

des meilleurs pratiques dans le domaines de lôemploi  

ÅPartie II : Grands défis et risques potentiels communs 

à la plupart des Etats membres  

ÅPartie III : Fiche pays reprenant lôinformation cl® sur la 

performance en mati¯re dôemploi de chaque Etat 

membre, en incluant les progrès vers lôobjectif 

national et les défis clés. 
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Partie I: Objectifs nationaux de taux dôemploi vs taux dôemploi 2012  

Partie I: tableau synthétique des principaux défis et des bons résultats 

D : défis , BR : bons résultats en ce qui concerne le marché du travail  
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Partie II: Principaux défis communs - détails 

Partie II: Principaux défis communs - Benchmarking 

Données de référence pour les objectifs phares nationaux et UE (2012) 
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Repères (Benchmark) pour les principaux indicateurs du marché du travail (2012) 

Partie III: Aperçus par pays 

1. Progr¯s vers la r®alisation de lôobjectif national de taux dôemploi 


