Evaluatieverslag en financieel overzicht in uitvoering van artikel 190, §3 van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I) (B.S. : 28.12.2006) 
(model bestemd voor ondernemingen of groepen van ondernemingen)

1. Identificatie van de medeondertekenende onderneming of van de groep van ondernemingen van de collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in artikel 190, §3 van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I).

1.1. Benaming van de onderneming of van de groep van ondernemingen[footnoteRef:1] : [1:  Indien het een groep van ondernemingen betreft, dient de lijst van ondernemingen in bijlage te worden gevoegd.] 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

1.2. Maatschappelijke zetel of exploitatiezetel :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.3. Ondernemingsnummer : ……………………………………………………………………………………

1.4. RSZ-inschrijvingsnummer : ……………………………………………………………………..

1.5. Nummer van het (de) paritair(e) comité(s)/subcomité(s) waaronder de werknemers vallen bedoeld in de collectieve arbeidsovereenkomst :







2. Identificatie van de collectieve arbeidsovereenkomst(en) bedoeld in artikel 190, §3 van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I).

2.1. Collectieve arbeidsovereenkomst nummer 1.

Datum van sluiting :
//
Registratienummer van de collectieve arbeidsovereenkomst :
 
Categorie van werknemers waarop de collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing is :

 Alle werknemers   Arbeiders   Bedienden

2.2. Collectieve arbeidsovereenkomst nummer 2.

Datum van sluiting :
// 
Registratienummer van de collectieve arbeidsovereenkomst :
 
Categorie van werknemers waarop de collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing is :

 Alle werknemers   Arbeiders   Bedienden

3. Definitie van de risicogroepen.

3.1. Definitie van de risicogroepen bepaald bij de collectieve arbeidsovereenkomst (of bij een voorafgaande collectieve arbeidsovereenkomst) bedoeld in artikel 189, derde lid van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I) :

- ………………………………………………………………………………………………………………………………………
-………………………………………………………………………………………………………………………………………
- ………………………………………………………………………………………………………………………………………
- ………………………………………………………………………………………………………………………………………
- ………………………………………………………………………………………………………………………………………
- ………………………………………………………………………………………………………………………………………
- ………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.2. Risicogroepen bedoeld in artikel 189, vierde lid van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I) zoals uitgevoerd bij Koninklijk besluit van 19 februari 2013 :

a) Een of meerdere categorieën risicogroepen bedoeld in artikel 1 van het K.B. van 19 februari 2013 tot uitvoering van artikel 189, vierde lid, van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I) :

Ten voordele van welke risicogroepen behorende tot diegene die opgesomd zijn in artikel 1 van het K.B. van 19 februari 2013 is de inspanning (0,05%) bestemd ?

- ………………………………………………………………………………………………………………………………….
-………………………………………………………………………………………………………………………………….
-………………………………………………………………………………………………………………………………….
-………………………………………………………………………………………………………………………………….
-………………………………………………………………………………………………………………………………….

b) Een of meerdere categorieën risicogroepen bedoeld in artikel 2 van het K.B. van 19 februari 2013 tot uitvoering van artikel 189, vierde lid van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I) :
Ten voordele van welke risicogroepen behorende tot diegene die opgesomd zijn in artikel 2 van het K.B. van 19 februari 2013 is de inspanning (0,025%) bestemd ?
- ……………………………………………………………………………………………………………………………
- ……………………………………………………………………………………………………………………………
- ……………………………………………………………………………………………………………………………
- ……………………………………………………………………………………………………………………………
- …………………………………………………………………………………………………………………………..

4. Financieel plan en ondernomen acties.

4.1.  Financieel plan.

4.1.1. Bedrag van de globale inspanning van 0,10% berekend op grond van het volledige loon van de werknemers: 

………………………………… €

4.1.2. Eventuele andere inkomstenbronnen (te verduidelijken):

…………………………………… : …………………………………… €
…………………………………… : …………………………………… €
…………………………………… : …………………………………… €
…………………………………… : …………………………………… €

4.1.3. Overgedragen bedragen.

a) Aangewend bedrag afkomstig uit de inkomsten van het voorgaande jaar :

…………………………………………….. €

b) Niet aangewend bedrag met betrekking tot acties voor het betrokken jaar en over te dragen naar het volgende jaar :
…………………………………………….. €
4.2.  Ondernomen acties.
Ten voordele van de risicogroepen bepaald bij de collectieve arbeidsovereenkomst (of bij een voorafgaande collectieve arbeidsovereenkomst) bedoeld in artikel 189, derde lid van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I).
	Benaming van de actie
	Na te streven doelstellingen
	Verantwoordelijke voor de actie (Instituut, opleidingscentrum, …)
	Doelgroep
	Aantal betrokken werknemers
	Duur van de actie
	Kost van de actie

	
	
	


	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	


Ten voordele van de risicogroepen behorende tot diegene die opgesomd zijn in artikel 1 van het K.B. van 19 februari 2013. 
	Benaming van de actie
	Na te streven doelstellingen
	Verantwoordelijke voor de actie (Instituut, opleidingscentrum, …)
	Doelgroep
	Aantal betrokken werknemers
	Duur van de actie
	Kost van de actie

	
	
	


	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	


Ten voordele van de risicogroepen behorende tot diegene die opgesomd zijn in artikel 2 van het K.B. van 19 februari 2013. 
	Benaming van de actie
	Na te streven doelstellingen
	Verantwoordelijke voor de actie (Instituut, opleidingscentrum, …)
	Doelgroep
	Aantal betrokken werknemers
	Duur van de actie
	Kost van de actie

	
	
	


	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	



5. Vrijstelling bedoeld in artikel 2, tweede lid van het K.B. van 19 februari 2013.
Ressorteert u onder een paritair comité dat een verzoek heeft ingediend met betrekking tot de mogelijkheid om 0,025% te besteden ten voordele van de categorieën bepaald in artikel 2, tweede lid van het K.B. van 19 februari 2013, met name : de werknemers van minstens 40 jaar oud die in de sector werken en bedreigd zijn met ontslag en de volledig werklozen van minstens 40 jaar oud ?
 Ja  Neen
Indien ja : datum van de beslissing van de Minister : //

6. Verklaring

De ondergetekende(n) verklaart/verklaren naar eer en geweten dat het onderhavig rapport waarheidsgetrouw en volledig is[footnoteRef:2]. [2:  U wordt eraan herinnerd dat elke valse verklaring en/of onvolledige verklaring de toepassing van de straffen voorzien in het koninklijk besluit van 31 mei 1993 betreffende de verklaringen af te leggen in verband met subsidies, vergoedingen en toelagen tot gevolg kan hebben.] 




Aantal bijlagen : ……………..

Datum : …………………………………………………. Plaats : ……………………………………………..

Identiteit van de persoon/personen verantwoordelijk voor het opstellen van onderhavig rapport en functie:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Handtekening(en)
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