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ontwikkelingen van gewest tot gewest. Zo lieten de VDAB en Actiris, in vergelijking met het 1ste 
kwartaal  van  2014,  een  stijging  van  de  vacatures  optekenen,  terwijl  de  aan  de  FOREM  gerichte  
aanbiedingen neerwaarts gericht blijven. 

 
Grafiek 30 – Aantal aan de overheidsdiensten voor arbeidsbemiddeling bezorgde vacatures 
(eenheden, normaal economisch circuit ongerekend de uitzendarbeid, jaargemiddelden van de 
maandgegevens, 2000-2015) 
 
 

 
 
Bronnen: Actiris, FOREM, VDAB. 
 
 

Aan het eind van elke maand blijven een aantal arbeidsplaatsen niet ingevuld. In april 2015 telde de 
VDAB  27  000  openstaande  betrekkingen,  de  FOREM  3  900  en  Actiris  3  800.  Het  vergt  over  het  
algemeen enige tijd om het aanbod van en de vraag naar arbeid optimaal op elkaar af te stemmen. 
Dan wordt gerefereerd aan het concept ‘frictionele werkloosheid’. Dat een aanbieding langer blijft 
openstaan dan een andere kan niettemin ook verklaard worden door structurele factoren.  

De aan de indienstneming gerelateerde moeilijkheden kunnen aan verscheidene oorzaken toe te 
schrijven zijn. Er kunnen te weinig gegadigden zijn voor de openstaande functie. Het kan ook te 
maken hebben met kwalitatieve aspecten, zoals de vereiste diploma’s, de talenkennis, de nodige 
ervaring of bepalingen betreffende de mobiliteit of de arbeidsvoorwaarden. Teneinde de meest 
getroffen beroepen te bepalen, alsook de oorsprong van de moeilijkheden te onderkennen, stellen 
de gewestelijke overheidsdiensten voor arbeidsbemiddeling de lijst op van de moeilijk in te vullen 
betrekkingen en de knelpuntberoepen, waarvoor een kwantitatief tekort aan kandidaten wordt 
opgetekend. Een moeilijk in te vullen functie moet tegelijkertijd aan drie criteria voldoen. In de 
eerste plaats moeten de overheidsdiensten voor arbeidsbemiddeling een minimum aantal 
vacatures ontvangen hebben om de significantie ervan aan te tonen; ten tweede moet de mate 
waarin ze kunnen worden ingevuld onder het gemiddelde voor alle beroepen samen liggen en ten 
derde moet het langer dan gemiddeld duren om ze in te vullen. Ten slotte onderzoekt een college 
van deskundigen de (al dan niet) moeilijk in te vullen aard van de uit de statistische analyse 
gebleken moeilijk in te vullen functies. Het moet worden aangestipt dat de moeilijk in te vullen 
functies niet noodzakelijkerwijs samenvallen met de meest gevraagde functies op de arbeidsmarkt. 
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De moeilijk in te vullen functies komen voor in uiteenlopende domeinen en hebben niet specifiek 
betrekking op geschoolde betrekkingen. In de onderstaande tabel werden verscheidene beroepen 
gegroepeerd in meer algemene categorieën teneinde de analyse te vereenvoudigen. Sommige 
beroepen uit die algemene categorieën behoren echter niet tot de moeilijk in te vullen functies. In 
Vlaanderen zijn de commerciële en technische functies alsook vacatures voor 
schoonmaakpersoneel het moeilijkst in te vullen. Voor dat gewest zij opgemerkt dat het 
onderwijzend personeel uit de lijst van 2014 verdwenen is, hoewel indienstnemingsmoeilijkheden 
voor sommige deelgewesten en in sommige specifieke domeinen zich nog steeds doen gevoelen. In 
Wallonië zijn de technische functies, de commerciële functies en de omkaderingsfuncties het 
moeilijkst in te vullen. Wat het onderwijzend personeel betreft, wordt de lijst van 
knelpuntberoepen opgesteld via een Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap. In die 
lijst zijn met name opgenomen  kleuterleiders(sters), onderwijzers(ressen) in het lager onderwijs, 
leraars/leraressen uit het hoger technisch onderwijs en het lager – technische vakken – en hoger 
secundair onderwijs. In Brussel betreft het voornamelijk onderwijzend personeel, administratieve 
en commerciële functies. Over het algemeen is de hoedanigheid van ‘moeilijk in te vullen functie’ 
van een beroep toe te schrijven aan verscheidene factoren (kwantitatieve en kwalitatieve aspecten 
en arbeidsvoorwaarden). Sommige functies komen elk jaar op de lijst met moeilijk in te vullen 
beroepen voor, wat blijk geeft van de structurele aard van de indienstnemingsproblemen voor die 
betrekkingen. Bij de drie overheidsdiensten voor arbeidsbemiddeling samen vertegenwoordigen de 
moeilijk in de vullen functies in totaal zowat 160 000 betrekkingen, dat is het equivalent van 3,5 % 
van de totale werkgelegenheid. Die verhouding verhult sterke verschillen tussen de gewesten 
(4,8 % bij de VDAB, tegen 1,2 % bij Actiris). 

 
Tabel 6 – Moeilijk in te vullen functies naar beroepscategorie1 
(aantal ontvangen aanbiedingen voor moeilijk in te vullen functies, tenzij anders vermeld) 
 

 VDAB FOREM Actiris Totaal 
     
Totaal van de moeilijk in te vullen functies 126 901 25 323 8 078 160 02 
p.m. in % van de overeenstemmende werkgelegenheid 2  4,8 2,1 1,2 3,5 
waarvan:     

Omkaderings- en communicatiefuncties 9 90 4 297 472 13 959 
Onderwijzend personeel3 - - 2 567 2 567 
Beroepen in de medische sector, de sociale sector en 

hulp aan personen 9 980 2 351 689 13 020 
Administratieve functies 5 333 249 1 562 7 144 
Commerciële functies 27 479 5 189 1 004 33 672 
Informaticaberoepen 6 438 1 11 496 8 245 
Technische beroepen 26 124 6 609 620 33 353 
Beroepen in de bouwnijverheid 5 773 3 427 77 9 277 
Beroepen in het transport en de logistiek 5 215 - 91 5 306 
Beroepen in de horeca en het toerisme 6 836 1 280 350 8 466 
Ambachtelijke beroepen 1 563 - 118 1 681 
Schoonmaakpersoneel 18 714 - 32 18 746 
Voeding 1 790 610 - 2 400 
Andere 2 466 - - 2 466 

     
 

 
Bronnen: Actiris, Forem, INR, VDAB. 
1 De beroepscategorieën zijn gebaseerd op welke door Actiris worden gehanteerd. Moeilijk in te vullen functies van 

het jaar 2013 voor FOREM en Actiris, 2014 voor de VDAB. 
2 In procent van de totale werkgelegenheid van 2013 van het Vlaams Gewest voor de VDAB, van het Waals Gewest 

voor de FOREM, van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest voor Actiris en van België voor het totaaL. 
3 De lijst met de knelpuntenberoepen in het onderwijs in Wallonië wordt vastgesteld door een Besluit van de Regering 

van de Franse Gemeenschap. 
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2.2.5. Herstructureringen 

De herstructureringen van ondernemingen kunnen het gevolg zijn van strategische - diversificatie 
van de activiteiten, fusie, opsplitsing…- of economische beslissingen.  

Bij de sluiting van productie-eenheden kunnen een groot aantal personen betrokken zijn. Daarom 
geldt voor herstructureringen een specifieke reglementering, die moet zorgen voor een grotere 
bescherming van de betrokken werknemers.  

De door de FOD WASO (FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg) gepubliceerde cijfers 
refereren aan het aantal werknemers per onderneming in herstructurering. Aan de hand ervan kan 
niet worden opgemaakt of een activiteit – volledig of gedeeltelijk – werd stopgezet of hernomen. 
Het effectieve verlies aan banen kan dus verschillen van die statistieken. Bovendien is het mogelijk 
dat de werknemers die effectief hun baan hebben verloren, elders aan het werk konden gaan 
dankzij de uitgebreide begeleidende maatregelen die ze genieten (reconversiecellen) en de 
lastenverminderingen die voor hun nieuwe werkgever gelden. 

Na in 2012 en 2013 fors te zijn toegenomen als gevolg van verscheidene grote herstructureringen 
die werden aangekondigd in de metaalverwerkende nijverheid, de ijzer- en staalnijverheid en de 
automobielnijverheid, is het aantal bij een aankondiging van herstructurering betrokken 
werknemers geleidelijk afgenomen tot begin 2014, toen het opnieuw steeg, in het bijzonder als 
gevolg van herstructureringen in de distributiesector. 

Op gewestelijk gebied kan worden geconstateerd dat 46 % van de in 2014 bij de aankondiging van 
een herstructurering betrokken werknemers in dienst waren van in Vlaanderen gevestigde 
ondernemingen. Voor Wallonië en Brussel was dat respectievelijk 25 % en 30 %10. Die percentages 
kunnen van jaar tot jaar sterk verschillen naar gelang van met name de lokalisering van 
grootschalige herstructureringen. In 2013 bedroegen die aandelen 36 % voor Vlaanderen, 53 % 
voor Wallonië en 11 % voor Brussel. 

  

                                                             
10 De lokalisering is gebaseerd op het gewest waarin de hoofdzetel gevestigd is. 
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Grafiek 31 – Aantal bij een aankondiging van collectief ontslag betrokken werknemers 
(2009-2015) 
 
 

 
 
 
Bron: FOD WASO. 
 
 

Voorts moet worden gepreciseerd dat de in het kader van de procedure van collectief ontslag 
ingestelde onderhandelingen het vaak mogelijk maken het aantal uiteindelijk betrokken personen 
te verminderen. Uiteindelijk worden niet alle ontslagen werknemers inactief of werkloos; 
sommigen krijgen bijvoorbeeld een nieuwe baan via de in het kader van de wet-Renault opgezette 
reconversiecellen. 

2.2.6. Faillissementen 

De sinds de economische en financiële crisis op jaarbasis opgetekende opwaartse beweging van het 
aantal faillissementen eindigde in 2014. Een piek werd bereikt in 2013, toen het 
11 700 ondernemingen betrof. In 2014 liep het aantal faillissementen met nagenoeg 1 000 
eenheden terug. Nagenoeg 50 % van de betrokken ondernemingen waren geregistreerd in 
Vlaanderen, 30 % in Wallonië en 20 % in Brussel. Uit de gegevens van de Kruispuntbank van 
Ondernemingen blijkt dat 55 % van de ondernemingen gevestigd zijn in Vlaanderen, 30 % in 
Wallonië en 15 % in Brussel. Er zouden dus relatief meer faillissementen worden opgetekend in 
Brussel en minder in Vlaanderen. 
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Grafiek 32 – Verloop van het aantal faillissementen in België 
(2003-2014) 
 
 

 
 
 
Bron: FOD Economie. 
 
 

De bedrijfstakken handel en reparatie van auto’s, de horeca en de bouwnijverheid lieten het 
grootste aantal faillissementen optekenen.  

 

 
Grafiek 33 – Aantal faillissementen in België naar bedrijfstak 
(2014) 
 
 

 
 
 
Bron: FOD Economie. 
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Volgens het Fonds Sluiting Ondernemingen, dat statistieken over faillissementen11 en over het daar 
mee gepaard gaande banenverlies opmaakt, werden in 2014 2 100 faillissementen opgetekend, 
tegen 3 900 in 2013. Het aantal jobs dat mogelijk daardoor verloren ging, wordt geraamd op 30 100 
in 2013 en 13 400 in 2014. 

2.2.7. Nieuwe ondernemingen 

In 2014 is het aantal oprichtingen van ondernemingen toegenomen, daarmee aansluitend bij de 
vóór 2012 opgetekende cijfers. De verdeling van de nieuwe ondernemingen naar gewest is vrij 
stabiel, zowat 55 % in Vlaanderen, 30 % in Wallonië en 15 % in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
Uit het aantal oprichtingen kan niet worden afgeleid tot hoeveel nieuwe banen dat heeft geleid.  

 

 
Grafiek 34 – Oprichtingen van ondernemingen in België 
(2011-2015) 
 
 

 
 
 
Bron: Graydon.   
 
 

2.3. Nieuwe arbeidsmarktbeleidsmaatregelen 

2.3.1. Recente hervormingen met een impact op het aantal werkzoekenden 

In deze paragraaf worden de belangrijkste hervormingen van de werkloosheidsverzekering 
toegelicht, alsook de invloed ervan op het aantal niet-werkende werkzoekenden, namelijk, 
enerzijds, de beperking in de tijd van de inschakelingsuitkering, en, anderzijds, de verstrenging van 
de criteria inzake toegang tot de diverse eindeloopbaanregelingen en op grond waarvan in dat 
kader een vrijstelling van het zoeken naar werk kan worden aangevraagd. 

Verscheidene door de regering-Di Rupo en -de regering-Michel aangekondigde maatregelen zouden 
een belangrijk werkgelegenheidseffect moeten hebben gesorteerd op het aantal werkzoekenden 
op 1 januari 2015. Sommige ervan werden echter versoepeld, zodat dit effect niet plaatsvond. 
                                                             
11 Enkel voor ondernemingen die personeel in dienst hebben. 
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Ongeacht dat tijdelijk effect, en ondanks de aangenomen versoepelingen, zullen die maatregelen 
de toekomstige in- en uitstroom met betrekking tot de groep van de werkzoekenden structureel 
beïnvloeden.  

Inschakelingsuitkeringen 

Beperking van het recht in de tijd 

De afschaffing van de inschakelingsuitkeringen na een periode van 3 jaar, waartoe door de 
regering-Di Rupo besloten werd, sorteerde voor het eerst effect in januari 2015.  

In december 2014 ontvingen meer dan 81 000 personen een inschakelingsuitkering, waarvan 
29 000 sinds meer dan 3 jaar. Van de laatstgenoemde groep genoten sommigen een verlenging van 
hun krediet van 3 jaar, met name omdat ze binnen de periode van 3 jaar als werknemer hebben 
gewerkt, opnieuw zijn gaan studeren of een beroepsopleiding zijn gaan volgen, of om 
gezondheidsredenen. Uit de cijfers van de RVA blijkt dat 23 000 personen tijdens de eerste zes 
maanden van het jaar 2015 hun recht op een inschakelingsuitkering hebben verloren12.  Tot  de  
laatstgenoemden behoren niet enkel jonge werkzoekenden: ruim 40 % ervan zijn tussen 30 en 40 
jaar oud en meer dan 20% tussen 40 en 50 jaar. In de loop van de eerste zes maanden van 2015 
betrof meer dan zes op tien van de uitgeslotenen vrouwen en twee derde komen uit Wallonië.  

In principe heeft die maatregel enkel gevolgen voor het aantal uitkeringsgerechtigde 
werkzoekenden veeleer dan voor het aantal niet-werkende werkzoekenden, aangezien dat statuut 
niet verbonden is aan de toekenning van een uitkering, maar afhankelijk is van de beschikbaarheid 
en het zoekgedrag naar werk. In de praktijk schrijven de personen van wie de rechten beëindigd 
zijn, zich echter niet allen opnieuw in, zodat de maatregel gepaard gaat met een daling van het 
aantal niet-werkende werkzoekenden. 

Werklozen die hun recht op een inschakelingsuitkering verliezen, kunnen zich aanmelden bij hun 
OCMW om een leefloon aan te vragen. Aangezien die uitkeringen bepaald worden door de 
gezinssituatie maar eveneens door het gezinsinkomen – anders dan de werkloosheidsuitkeringen – 
hebben sommigen van werkloosheidsuitkeringen uitgesloten personen er geen recht op. Dat is 
echter niet het geval voor gezinshoofden of alleenstaanden13.  Volgens  een  in  juli  door  de  RVA  
gepubliceerde studie behoorde iets meer dan een werkloze op twee tot die twee 
gezinscategorieën. Tijdens de eerste maanden van 2015 droegen de personen die hun recht op een 
inschakelingsuitkering verloren, bij aan de explosieve toename van het aantal begunstigden van 
een leefloon14. Volgens een door de POD Maatschappelijke Integratie bij de OCMW’s gehouden 
enquête, zou ongeveer een persoon op drie van wie de rechten beëindigd, zijn steun van het 
OCMW aanvragen15. 

Ter compensatie van de effecten van de hervorming van de inschakelingsuitkeringen, hevelde de 
federale regering financiële middelen over naar de OCMW’s. Bij de begrotingscontrole in het 
voorjaar van 2015 is gebleken dat de aanvankelijk bepaalde sommen niet voldoende waren en 
werden de aan de OCMW’s toegekende bedragen opwaarts herzien. Aan de hand van een enquête 
bij de OCMW’s, raamde de POD Maatschappelijke Integratie het additionele aantal begunstigden 

                                                             
12 Op basis van historische gegevens, schat de RVA dat nagenoeg 3 % van de rechthebbenden op een 

inschakelingsuitkering uit de werkloosheid verdwenen zijn om andere redenen dan de beëindiging van hun rechten, 
met name omwille van werkhervatting. 

13 Aangezien de definitie van de diverse statuten niet geharmoniseerd is door de instellingen, is een transitie van een 
statuut naar een ander als gevolg van de overgang naar het OCMW niet uitgesloten. 

14  Tijdens de eerste vier maanden van 2015 is het aantal begunstigden ervan met 10,2 % toegenomen ten opzichte van 
de overeenstemmende periode van het voorgaande jaar. Hoewel die vermeerdering niet volledig kan worden 
toegeschreven aan de beperking in de tijd van de inschakelingsuitkeringen, wijzen de OCMW’s niettemin op de 
weerslag van die maatregel op het aantal begunstigden van het leefloon. 

15  Medio maart 2015 bij 589 OCMW’s gehouden enquête, die door 444 OCMW’s werd beantwoord.  
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van een leefloon als gevolg van de hervorming van de regering-Di Rupo over het gehele jaar 2015 
op 8 600 personen. 

Een uitgesloten werkloze behoudt de mogelijkheid om ingeschreven te blijven als niet-
uitkeringsgerechtigde werkzoekende bij de overheidsdiensten voor arbeidsbemiddeling. Hij kan 
eveneens om begeleiding van het OCMW verzoeken. De menselijke en finaniële middelen van 
laatstgenoemde ter zake zijn echter beperkter dan die van de overheidsdiensten voor 
arbeidsbemiddeling. 

Criteria inzake toegang tot de inschakelingsuitkeringen 

De regering-Michel heeft de praktische voorwaarden om een inschakelingsuitkering aan te vragen 
beperkt. De eerste aanvraag om een inschakelingsuitkering moet voortaan plaatsvinden vóór de 
leeftijd van 25 jaar (i.p.v. 30 jaar voordien). Bovendien is  een bewijs van het behalen van een 
diploma of een getuigschrift16 vanaf  september 2015 vereist,  om vóór  de leeftijd  van 21 jaar  een 
inschakelingsuitkering te kunnen genieten. 

Toegang tot het stelsel van tijdelijke werkloosheid en het stelsel van eindeloopbaantijdskrediet 

In het in oktober 2014 gesloten regeerakkoord werd bepaald dat het leeftijdscriterium inzake 
toegang tot het brugpensioenstelsel en het eindeloopbaantijdskrediet met uitkeringen zou worden 
opgetrokken. 

De toegang tot het stelsel van eindeloopbaantijdskrediet is mogelijk vanaf 55 jaar (of zelfs 50 jaar in 
sommige gevallen, bijvoorbeeld voor werknemers uit ondernemingen in moeilijkheden of in 
herstructurering of voor zware beroepen). Sinds 1 januari 2015 moet een werknemer echter de 
leeftijd van 60 jaar hebben bereikt omuitkeringen te kunnen genieten in dat stelsel (of 55 jaar op 
sommige voorwaarden). Luidens een door de sociale partners gesloten en door de regering 
bekrachtigd  akkoord,  kan  de  verhoging,  van  55  tot  60  jaar,  van  de  leeftijdsgrens  om  een  
eindeloopbaantijdskrediet met uitkeringen te genieten minstens tot eind 2017 worden uitgesteld, 
indien vóór 30 juni 2015 een collectieve arbeidsovereenkomst in die zin werd gesloten. 

Het leeftijdscriterium inzake toegang tot het algemeen stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag17 werd  op  1  januari  2015  in  principe  opgetrokken  van  60  tot  62  jaar.  Van  die  
bepalingen kon echter eveneens worden afgeweken, althans minstens tot eind 2017, op 
voorwaarde dat vóór 30 juni 2015 een collectieve arbeidsovereenkomst werd gesloten18. Concreet 
keurde de Ministerraad op 8 mei 2015 twee ontwerpen van koninklijk besluit tot regeling van het 
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag goed. Die nieuwe besluiten, welke grotendeels 
gebaseerd zijn op het akkoord van de Groep van Tien, vervangen het KB van 30 december 2014. 
Vanaf januari 2015 wordt de leeftijdsgrens voor toegang tot het stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag in het algemeen stelsel bepaald op 62 jaar, gekoppeld aan een beroepsverleden van 
minimum 40 jaar voor mannen en 31 jaar voor vrouwen. Er zijn echter tal van uitzonderingen op 
die voorwaarden. Specifieke regelingen (leeftijd, loopbaanvoorwaarden, beschikbaarheid) inzake 
toegang tot het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag worden bepaald voor zware beroepen, 
om medische redenen, wegens een lang beroepsverleden, nachtwerk en in de bouwsector, voor 
ondernemingen in moeilijkheden of in herstructurering. Met ingang van 1 januari 2015 worden 
overgangsmaatregelen van kracht. De voor 2015 bepaalde leeftijdscriteria worden de komende 
jaren geleidelijk opgetrokken. 

                                                             
16  De voorlopige lijst van diploma’s en getuigschriften die recht geven op een inschakelingsuitkering werd door de 

bevoegde ministers opgesteld en kan worden geraadpleegd op de website van de RVA. De lijst wordt definitief bij de 
publicatie van de nieuwe wetgeving ter zake.  

17 Voorheen brugpensioen genoemd. 
18 De meeste sectoren hebben een collectieve arbeidsovereenkomst gesloten met een looptijd van maximum drie jaar 

om de leeftijd voor toegang tot het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag op 60 jaar te handhaven. 
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Verstrenging van de criteria om te worden vrijgesteld van de verplichting om werk te zoeken 

Leeftijdscriteria 

Sinds 2000 werden de leeftijdscriteria op grond waarvan een vrijstelling van het zoeken naar werk 
kan worden aangevraagd, achtereenvolgens aangescherpt van 50 jaar in 2002 tot 60 jaar in 2013. 
De regering–Michel heeft besloten dat voor alle werklozen, inclusief de werklozen met 
bedrijfstoeslag, ongeacht hun leeftijd, vanaf 1 januari 2015 dezelfde regels inzake beschikbaarheid 
en actief zoeken naar werk gelden.  

In de notificatie van oktober 2014 vielen zowel de nieuwkomers als degenen die de regeling al 
genoten onder de aan de werklozen met bedrijfstoeslag opgelegde verplichting inzake 
beschikbaarheid. Na een fase van sociaal overleg en een voorstel van de Groep van Tien, waarvan 
zowel vertegenwoordigers van werkgevers als van werknemers deel uitmaken, besloot de regering 
de maatregel te versoepelen. Zo stemde ze ermee in het principe van de terugwerkende kracht op 
te  geven  voor  ontslagen  waartoe  vóór  1  januari  2015  was  besloten.  Evenzo  wordt  in  
ondernemingen in herstructurering of in moeilijkheden een vrijstelling verleend, indien het 
collectief ontslag vóór 9 oktober 2014 werd aangekondigd.  

Wat de verplichting om werk te zoeken betreft, heeft de regering het principe van de aangepaste 
beschikbaarheid aangenomen, halverwege tussen het door de vakbonden gewenste passief zoeken 
en de in het regeerakkoord opgenomen actieve beschikbaarheid. Het principe is gebaseerd op een 
gepersonaliseerde begeleiding van de ‘bruggepensioneerden’, die voortaan werklozen met 
bedrijfstoeslag worden genoemd. De hierna volgende verplichtingen gelden: ingeschreven blijven 
als werkzoekende, meewerken aan de door de gewestelijke overheidsdienst voor 
arbeidsbemiddeling voorgestelde aangepaste begeleiding, beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt, 
een voorgestelde passende dienstbetrekking aanvaarden, een dienstbetrekking niet verlaten 
zonder wettige reden, zich, bij een oproeping, aanmelden bij de gewestelijke dienst voor 
arbeidsbemiddeling, in België verblijven en arbeidsgeschikt zijn.In de praktijk moet hij dus – tot de 
leeftijd van 65 jaar – meewerken aan een gepersonaliseerde begeleiding door de gewestelijke 
overheidsdiensten voor arbeidsbemiddeling. Hij wordt daarentegen vrijgesteld van het actief 
zoeken naar werk. Een werkloze met bedrijfstoeslag kan altijd worden vrijgesteld van de 
aangepaste beschikbaarheid. Het verlenen van de vrijstelling is afhankelijk van de datum van zijn 
ontslag, zijn leeftijd en  zijn beroepsverleden. De criteria voor het verlenen van de vrijstelling zullen 
de komende jaren geleidelijk worden opgetrokken.  

Vrijstelling om familiale of sociale redenen 

In het regeerakkoord van oktober 2014 werd bepaald dat de vrijstelling van de verplichting om 
werk te  zoeken om familiale  en sociale  redenen vanaf  1  januari  2015 zou worden opgeheven.  De 
vóór die datum verleende vrijstellingen zouden echter nog gedurende maximum 12 maanden 
kunnen worden behouden. In december 2014 waren er 6 000 om sociale en familiale redenen 
vrijgestelde uitkeringsgerechtigde werklozen. De federale regering is uiteindelijk deels van die 
beslissing teruggekomen. De mantelzorgers, ongeacht of het werklozen, werknemers of 
zelfstandigen betreft, zullen tijdelijk19 vrij kunnen nemen om te zorgen voor zieke of gehandicapte 
verwanten. 

2.3.2. Recente hervormingen die een weerslag hebben op het concurrentievermogen  

De regering heeft ook maatregelen genomen om het concurrentievermogen van de Belgische 
ondernemingen te versterken, via een vermindering van de arbeidskosten. In die context werd een 
voorlopige opheffing van het indexeringsmechanisme aangenomen. De regering besloot tot een 

                                                             
19 Maximum 48 maanden voor werklozen en werknemers, 6 maanden voor zelfstandigen. 
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indexsprong met 2 % vanaf de maand mei 2015. Als gevolg van de specifieke modaliteiten van de 
bestaande mechanismen, vonden sommige indexeringen toch nog plaats na die datum.  

Volgens de door de regering aangenomen bepalingen van het ontwerp van centraal akkoord voor 
de periode 2015-2016, zou de blokkering van de conventionele lonen in 2015 aanhouden. In 2016 
zullen echter verhogingen van de brutolonen kunnen worden toegestaan. De loonsverhogingen 
worden toegekend in een eerste schijf van maximum 0,37 %, onderworpen aan de 
werkgeversbijdragen voor de sociale zekerheid, en een tweede schijf van maximum 0,3 %, die 
vrijgesteld is van extra heffingen.  

Bovendien zou een verlaging van de werkgeversbijdragen voor de sociale zekerheid in 2016 de 
loonkosten ten belope van 0,4 procentpunt drukken. Die maatregel maakt deel uit van een pakket 
lastenverlichtingen ten belope van € 900 miljoen, waarin eveneens verminderingen van de 
bedrijfsvoorheffing zijn opgenomen. 

2.4. Middellangetermijnprojecties voor de arbeidsmarkt 

In deze paragraaf worden de door de NBB in juni 2015 opgestelde macro-economische projecties 
voor de periode 2015-2017 toegelicht, waarbij bijzondere aandacht wordt besteed aan de 
arbeidsmarkt en de loonkosten. De in juli in het kader van de tax shift aangekondigde maatregelen 
werden dus niet in aanmerking genomen. 

2.4.1. Activiteit en vraag 

Volgens de projecties van de NBB van juni zou de verbetering van de economische activiteit in 
België in een relatief gematigd tempo doorgaan, in overeenstemming met het in het eurogebied 
ingezette conjunctuurherstel. Zo zou de groei in 2015 1,2 % bedragen, 1,5 % in 2016 en 1,7 % in 
2017.  

Wat de binnenlandse vraag betreft, wordt een positieve bijdrage van de particuliere consumptie 
verwacht, in het bijzonder in 2015, als gevolg van de stijging van de koopkracht van de huishoudens 
door de vermindering van de energiefactuur20. De particuliere consumptie zou over de 
projectieperiode echter geleidelijk afzwakken, wegens de aan de loonmatiging gerelateerde 
vertraging van de inkomens van de huishoudens. De bedrijfsinvesteringen zouden dan weer 
geleidelijk in een vrij gestaag tempo toenemen, naarmate het herstel bevestigd wordt en hun 
rentabiliteit zich ontwikkelt. De overheidsuitgaven zouden in vrij beperkte mate oplopen, als gevolg 
van de maatregelen inzake begrotingsconsolidatie. In totaal zou de binnenlandse vraag tijdens de 
periode 2015-2017 op relatief stabiele wijze bijdragen aan de groei. 

De groei zou dan ook voornamelijk geschraagd worden door het verloop van de uitvoer, die zou 
stijgen dankzij de versterking van het concurrentievermogen als gevolg van de beheersing van de 
loonkosten, waartoe door de federale regering besloten werd. De Belgische bedrijven zouden hun 
exportresultaten effectief beter zien worden naarmate hun kostenconcurrentievermogen zich 
herstelt. 

Wat de overheidsfinanciën betreft, zou het begrotingstekort in 2015 onder de drempel van 3 % bbp 
dalen, met name als gevolg van de vermindering van de rentelasten en de maatregelen inzake 
begrotingsconsolidatie. Het tekort zou vervolgens blijven afnemen, maar zou boven de huidige 
nominale doelstellingen blijven uitkomen. De overheidsschuld zou tijdens de gehele 
projectieperiode stagneren rond 107 % van het bbp. 

In vergelijking met 2014, zou de inflatie in 2015 amper stijgen, maar vervolgens oplopen tot 1,5 % 
in 2016 en 2017. 

                                                             
20  Ongerekend de verhoging van de btw op elektriciteit op 1 september. 
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2.4.2. Arbeidsmarkt 

Het in 2014 ingezette herstel van het arbeidsvolume21, dat het conjunctuurverloop met enige 
vertraging volgt, zou in 2015 aan kracht moeten winnen en zou de twee daaropvolgende jaren 
aanhouden. Na een vertraging in 2015, zou de productiviteit per uur in 2016 en 2017 geleidelijk 
opnieuw toenemen. Het gemiddeld aantal gewerkte uren per persoon zou in een vrij constant 
tempo groeien, ook al zou het verloop ervan op jaarbasis in 2015 nog sterk beïnvloed worden door 
de bijzonder grote schommelingen die in 2014 werden opgetekend (zie paragraaf ‘Recente 
ontwikkelingen’).  

Al met al zou de werkgelegenheid over de projectieperiode geleidelijk vermeerderen, voornamelijk 
als gevolg van de aantrekkende activiteit. De maatregelen ter verbetering van het 
concurrentievermogen van de ondernemingen, met name via een toegenomen loonmatiging 
(lastenverlichtingen en indexsprong) beïnvloeden dat resultaat weliswaar, maar de gevolgen ervan 
zullen zich maar met enige vertraging volop doen voelen. Ze zullen bijgevolg nog na de 
projectieperiode een positieve invloed uitoefenen. 

 

 
Grafiek 35 – Binnenlandse werkgelegenheid, arbeidsduur en productiviteit 
(bijdrage aan de bbp-groei, in procentpunt, voor seizoen- en kalenderinvloeden gezuiverde 
gegevens, 2010-2017) 
 
 

 
 
 
Bronnen: INR, NBB. 
 
 

Al met al zou de werkgelegenheid tijdens de periode 2015-2017 met 94 000 eenheden toenemen.  

In die context, en anders dan de voorgaande jaren, wordt de grootste bijdrage aan die stijging 
geleverd door de gesalarieerde werkgelegenheid in de zogeheten conjunctuurgevoelige 
                                                             
21  Aantal gewerkte uren. 
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bedrijfstakken. De sterk gesubsidieerde bedrijfstak van de ‘overige diensten’ (voornamelijk de 
gezondheidszorg en de maatschappelijke dienstverlening) zou ook in hoge mate ertoe bijdragen. 
Het weze opgemerkt dat het groeitempo van de werkgelegenheid in het stelsel van de 
dienstencheques, die grotendeels in de private marktsector geconcentreerd is, zal vertragen. Na elf 
jaar lang een krachtige groei te hebben laten optekenen, vertoont het aantal terugbetaalde 
cheques sinds 2013 immers een stabilisering. Dit verloop wijst op de geleidelijke verzadiging van de 
vraag – nagenoeg een huishouden op vijf gebruikt dienstencheques -, met name als gevolg van de 
geleidelijk verhoging van de prijs van de cheques, maar ook op de problemen i.v.m. de 
indienstneming van het personeel, dat een hoge rotatiegraad vertoont22 (zie  kader  deel  2).  Na in  
2014 een stagnatie te hebben laten optekenen, zou het personeelsbestand van de overheid en het 
onderwijs gedurende de gehele projectieperiode teruglopen, aangezien de door de diverse 
beleidsniveaus genomen maatregelen om hun personeelskosten te drukken volop effect beginnen 
te sorteren. Dat verloop stemt overeen met een in het decennium 2000-2010 voor die sector 
opgetekende trendombuiging.  

 
Grafiek 36 - Gesalarieerde werkgelegenheid volgens de grote bedrijfstakken 
 
 

 
  
 
Bronnen: INR, NBB. 
1 Landbouw, bosbouw en visserij, verwerkende, extractieve en overige nijverheid, bouwnijverheid, groot- en 

detailhandel, vervoer, hotels en restaurants, informatie en communicatie, financiële activiteiten en verzekeringen, 
exploitatie van en handel in vastgoed, gespecialiseerde, wetenschappelijke en technische activiteiten en 
administratieve en ondersteunende diensten 

2 Gezondheidszorg, maatschappelijke dienstverlening, en andere dienstverlening. 
 
 
  

                                                             
22 IDEA Consult 2014. 
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Zoals in het verleden, zou de zelfstandige werkgelegenheid daarentegen positief bijdragen aan de 
groei van de werkgelegenheid. Steeds meer gepensioneerden maken gebruik van de uitbreiding 
van de mogelijkheden om pensioen en beroepsinkomen te cumuleren en zijn de afgelopen jaren 
een zelfstandige loopbaan gestart (zie paragraaf ‘Bijberoep’ in deel 2). 

In 2014 bedroeg de werkgelegenheidsgraad i 67,3 %. Ter herinnering, in het kader van de Europa 
2020-strategie, heeft België zich tot doel gesteld de werkgelegenheidsgraad in 2020 op te trekken 
tot 73,2 %. Om die doelstelling te halen, moeten tegen dan 398 000 banen worden gecreëerd, dat 
is gemiddeld 66 000 per jaar. Zonder extra maatregelen en zonder terugkeer naar een beduidend 
dynamischer groei, wordt het waarschijnlijk onmogelijk de doelstelling 2020 te halen.  

Hoewel de stijging van de bevolking op arbeidsleeftijd over de projectieperiode stilvalt, zou de 
beroepsbevolking blijven groeien als gevolg van de verhoging van de participatiegraad23.  De groei 
ervan zou niettemin geringer zijn dan die van de werkgelegenheid, waardoor de werkloosheid zou 
afnemen; die vermindering van de werkloosheid zou tijdens de verslagperiode overigens 
versnellen. Op jaarbasis zouden er in 2017 gemiddeld 562 000 niet-werkende werkzoekenden zijn, 
35 000 minder dan in 2014. De geharmoniseerde werkloosheidsgraad zou afnemen van 8,5 % van 
de beroepsbevolking in 2014 tot 7,9 % in 2017. 

De verhoging van de participatiegraad tijdens de projectieperiode is deels toe te schrijven aan de 
door de huidige en de vorige regering genomen eindeloopbaanmaatregelen: verhoging van de 
minimumleeftijd om vervroegd met pensioen te kunnen gaan, verstrenging van de voorwaarden 
inzake toegang tot het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (het vroegere brugpensioen), 
opheffing van het statuut van oudere werkloze24, verhoging van de leeftijdsgrenzen inzake 
beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt voor nieuwe werklozen met bedrijfstoeslag, enz. (voor 
nadere details, zie de voorgaande paragraaf).  

  

                                                             
23  Er zij aan herinnerd dat de bij de publicatie van de demografische vooruitzichten 2015 aangenomen hypothesen ter 

discussie worden gesteld na de explosieve toename van de migratiestroom sinds begin dit jaar. 
24  Niet van toepassing op de vroegere rechthebbenden. 
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Tabel 7 – Aanbod van en vraag naar arbeid 
(voor kalenderinvloeden gezuiverde gegevens, verandering in duizendtallen ten opzichte van het 
voorgaande jaar, tenzij anders vermeld) 
 

 2013 2014 2015r 2016r 2017r 
Bevolking op arbeidsleeftijd 12,0 7,5 8,4 7,4 1,7 
      
Beroepsbevolking 11,5 31,6 17,2 21,4 20,1 
      
Nationale werkgelegenheid -13,0 17,6 23,9 30,6 39,5 
      

Grensarbeiders -0,7 -0,1 0,0 0,0 0,0 
Binnenlandse werkgelegenheid -12,4 17,7 23,9 30,6 39,5 
      

Zelfstandigen 6,7 7,2 7,9 8,9 9,4 
Werknemers -19,1 10,6 16,0 21,8 30,1 

Conjunctuurgevoelige bedrijfstakken -23,4 0,0 9,2 15,2 23,7 
Overheid en onderwijs  2,2 0,6 -3,9 -3,2 -3,4 
Overige diensten  2,1 10,0 10,7 9,7 9,8 

      
Werkloosheid 24,5 14,0 -6,7 -9,2 -19,4 
 
p.m. geharmoniseerde werkloosheidsgraad1 8,4 8,5 8,5 8,3 7,9 

      
 

 
Bronnen: EC, INR, NBB. 
1 In % van de beroepsbevolking (15 jaar en ouder). 
 
 

2.4.3. Loonkosten 

Volgens de nationale rekeningen laat het verloop van de uurloonkosten in de private sector sinds 
het eerste kwartaal 2013 een vrijwel onafgebroken vertraging optekenen. Zonder reële 
verhogingen als gevolg van het matigingsbeleid, is dat verloop grotendeels toe te schrijven aan het 
profiel van de loonindexering, dat met enige vertraging dat van de gezondheidsindex weerspiegelt. 
Zo zijn de uurloonkosten in het eerste kwartaal 2015 slechts met 0,6 % gestegen t.o.v. het 
voorgaande jaar. 
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Grafiek  37 - Verloop van de uurloonkosten in de private sector 
(veranderingspercentages t.o.v. het overeenstemmende kwartaal van het voorgaande jaar) 
 
 

 
  
 
Bronnen: FOD WASO, INR. 
 
 

In de voorjaarsprognoses van de Nationale Bank van België wordt uitgegaan van een heel beperkte 
groei van de loonkosten tijdens de twee volgende jaren, namelijk een gecumuleerde verandering 
met  minder  dan  één  procent  voor  2015  en  2016.  Pas  vanaf  2017  wordt  een  lichte  versnelling  
verwacht, waarbij de uurloonkosten met 1,6 % zouden stijgen, wat vrijwel evenveel is als tijdens de 
drie voorgaande jaren samen.  

Die loonmatiging is hoofdzakelijk het gevolg van de maatregelen die de federale regering heeft 
genomen om de loonhandicap van de Belgische ondernemingen ten opzichte van hun voornaamste 
concurrenten te verkleinen. Een bevriezing en vervolgens beperkte reële verhogingen (ongerekend 
indexering) van de loonschalen en vooral de tijdelijke opschorting van de indexeringsmechanismen 
waren, samen met de toekenning van nieuwe loonlastenverminderingen, de belangrijkste pijlers 
van dat beleid. De door de regering aangekondigde maatregelen in het kader van de tax shift 
tijdens de zomer 2015 zouden de loonmatiging nog moeten versterken, maar ze werden in de in dit 
verslag toegelichte projecties niet in aanmerking genomen. 
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Tabel 8 - Projecties van de loonkosten in de private sector 
(veranderingspercentages t.o.v. het voorgaande jaar) 
 
 2013 2014 2015r 2016r 2017r 
      
Loonkosten per gewerkt uur 2,4 0,8 0,3 0,6 1,6 
 waarvan indexering  1,9 0,8 0,2 0,2 0,5 
Arbeidsproductiviteit1  0,2 0,9 0,3 0,6 0,7 
Loonkosten per eenheid product 2,2 -0,1 0,0 0,1 0,9 
      

 

 
Bronnen: INR, FOD WASO, NBB.  
1 Toegevoegde waarde naar volume per door loontrekkenden en zelfstandigen gewerkt uur. 
 
 

Sinds mei 2015 wordt het verloop van de loonkosten rechtstreeks beïnvloed door die indexsprong 
van 2 % (die in de praktijk tot stand werd gebracht door een blokkering van de afgevlakte 
gezondheidsindex, berekend als het gemiddelde van de gezondheidsindex over de laatste vier 
maanden25). Hoewel in de daaropvolgende maanden nog een aantal indexeringen werden 
uitgevoerd als gevolg van specifieke regelingen in de verschillende paritaire comités, is het effect 
daarvan op de loonstijging toch zeer beperkt. Gelet op het verwachte verloop van de 
gezondheidsindex wordt het einde van de blokkering verwacht in het eerste kwartaal van 2017. De 
indexeringen zullen vervolgens geleidelijk hervatten, afhankelijk van de in de paritaire comités 
vastgelegde stelsels. Er hoeft dus geen onmiddellijke loonstijging te worden verwacht.  

De bevriezing van de reële conventionele lonen wordt in 2015 overigens voortgezet, conform de 
door de regering overgenomen bepalingen van het ontwerp van centraal akkoord voor de 
periode 2015-2016. In 2016, daarentegen, mogen de brutolonen met maximaal 0,67 % toenemen. 
Deze loonsverhogingen worden toegekend in een eerste schijf van ten hoogste 0,37 %, die 
onderworpen is aan de werkgeversbijdragen voor de sociale zekerheid, en een tweede schijf van 
maximaal 0,3 %, die vrijgesteld is van extra heffingen. Aangezien er gedurende de drie voorgaande 
jaren geen reële verhoging van de loonschalen is geweest en in verscheidene segmenten van de 
arbeidsmarkt geleidelijk spanningen ontstonden tegen de achtergrond van de economische 
opleving, zal die marge wellicht volledig worden benut. Diezelfde conjuncturele factoren zouden 
aanleiding geven tot rechtstreeks toegekende loonsverhogingen op niveau van de ondernemingen, 
die in de loondrift worden opgenomen. Ten slotte zorgt het aan het werk houden van een steeds 
groter gedeelte van de oudere werknemers voor een structurele toename van de gemiddelde 
uurloonkosten, aangezien het loon van die werknemers hoger ligt dan het gemiddelde. 

De verlaging van de werkgeversbijdragen voor de sociale zekerheid zou moeten bijdragen tot een 
vermindering van de loonkosten met 0,4 procentpunt in 2016. Deze maatregel maakt deel uit van 
een pakket lastenverlagingen ten belope van zowat € 960 miljoen, dat eveneens verminderingen 
van de bedrijfsvoorheffing omvat. Aangezien het 'loonsubsidies' betreft, worden deze laatste niet in 
aanmerking genomen bij de berekening van de loonkosten volgens de definitie van de nationale 
rekeningen, en dus ook niet in de beoordeling van het verloop van de loonkloof. Extra maatregelen 
die in de zomer 2015 werden aangekondigd in het pakket maatregelen betreffende de tax shift, 
waarvan de praktische uitwerking nog moet worden gepreciseerd, met name tot uitvoering van de 
maatregel tot vermindering van het nominaal tarief van de werkgeversbijdragen tot 25 %, zouden 

                                                             
25  Index die wordt gehanteerd voor de indexeringen en die wordt berekend op basis van de nationale 

consumptieprijsindex ongerekende producten die schadelijk worden geacht voor de gezondheid, namelijk tabak, 
alcoholhoudende dranken, benzine en diesel. 
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de weerslag van de verlagingen van de werkgeversbijdragen op de loonmatiging nog moeten 
versterken. In 2015 worden de werkgeversbijdragen negatief beïnvloed, hoofdzakelijk als gevolg 
van de daling van de bijdrage aan het Fonds voor de sluiting van ondernemingen (FSO) en de 
normalisering van het aantal ontslagpremies na het effect van aanzienlijke 
bedrijfsherstructureringen in 2014.  

Voor 2017 berusten de projecties op de hypothese dat de conventionele stijgingen ongeveer 1 % 
zullen belopen, gelet op de groeimarge die vermoedelijk zal ontstaan door het geleidelijk 
verdwijnen van de gecumuleerde loonkloof sedert 1996 – een hypothese die geenszins 
vooruitloopt op de resultaten van het toekomstig centraal akkoord, waarover de onderhandelingen 
pas eind 2016 van start zullen gaan. Bovendien zou de beëindiging van de bevriezing van de 
indexeringen het ook gaandeweg mogelijk moeten maken de indexeringsmechanismen opnieuw in 
werking te stellen. Al met al zou de groei van de nominale uurloonkosten aanzienlijk vertragen, van 
2,4  %  in  2013  tot  0,8  %  in  2014,  vervolgens  tot  0,5  %  in  2015  en  tot  0,6  %  in  2016,  waarna  het  
groeitempo in 2017 opnieuw enigszins zou versnellen tot 1,6 %.  

De zeer gematigde groei van de arbeidskosten, in combinatie met het licht positieve verloop van de 
productiviteit, zou leiden tot nagenoeg stabiel blijvende loonkosten per eenheid product tot in 
2016. De voor 2017 verwachte versoepeling van het loonmatigingsbeleid zou die fase onderbreken 
en de loonkosten per eenheid product zouden dat jaar met bijna 1 % toenemen. 

2.5. Regionale langetermijnprojecties voor de arbeidsmarkt  

In deze paragraaf worden de voornaamste resultaten van de in juli 2015 door het FPB 
gepubliceerde regionale projecties voor de arbeidsmarkt toegelicht. Die projecties hebben 
betrekking op de periode 2015-2020 et zijn gebaseerd op de in mei 2015 verschenen Economische 
vooruitzichten 2015-2020. Die gegevens vullen de in de voorgaande paragraaf toegelichte 
middellangetermijnprojecties (2015-2017) aan en voegen er een gewestelijk gedeelte, enerzijds, en 
een langetermijnvisie, anderzijds, aan toe. Het weze aangestipt dat de in juli in het kader van de tax 
shift aangekondigde maatregelen niet in aanmerking werden genomen.  

In 2015 zou de economische activiteit groeien met 1,3 %  in Vlaanderen, met 1,1 % in Wallonië en 
met 1,2 % in Brussel. In 2016 zou in Vlaanderen en Wallonië een sterkere groei (respectievelijk 
1,7 % en 1,5 %) worden opgetekend dan in Brussel (1,1 %). Gedurende de periode 2017-2020 
zouden Vlaanderen en Wallonië naar verwachting gemiddeld ongewijzigde groeicijfers vertonen en 
zou de groei in Brussel 1,5 % per jaar bedragen. Over de gehele periode zou het verloop van de 
activiteit in Vlaanderen dus sneller aantrekken dan in de twee andere gewesten. 

De binnenlandse werkgelegenheid zou in 2015 met 0,6 % toenemen in Vlaanderen en met 0,5 % in 
Wallonië en Brussel. Over de periode 2017-2020 zou die tendens aanhouden en versnellen (0,8 % in 
Vlaanderen, 0,6 % in Wallonië en 0,7 % in Brussel). In absolute cijfers zou dat een 
nettobanencreatie betekenen van gemiddeld 21 500 eenheden per jaar in Vlaanderen, 7 800 
eenheden per jaar in Wallonië en 4 300 eenheden per jaar in Brussel. 

De analyse van de werkgelegenheid naar bedrijfstak vertoont gelijkenissen tussen de drie 
gewesten. Zo wordt in de drie gewesten opgetekend dat de bedrijfstakken ‘gezondheidszorg en 
maatschappelijke dienstverlening’ en ‘overige marktdiensten’ (die een groot gedeelte van de 
dienstenchequewerkgelegenheid omvat) de werkgelegenheidsgroei zouden aandrijven; in 
overeenstemming met een langetermijntendens, zou de industriële werkgelegenheid teruglopen 
en, als gevolg van de bezunigingsmaatregelen, zou ook de werkgelegenheid in de niet-
marktdiensten afnemen. 

Teneinde rekening te houden met het pendelverkeer van de werknemers, dat bijzonder belangrijk 
is voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest26, maakt het FPB een raming van de ‘werkende 
                                                             
26 Slechts ongeveer de helft van de banen in Brussel worden ingevuld door Brusselaars. 
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beroepsbevolking’ per gewest. Sinds begin jaren 2000 is de Brusselse werkende beroepsbevolking 
zowel op de eigen arbeidsmarkt als op die van de andere gewesten geleidelijk toegenomen. Dat 
verloop zet zich door over de projectieperiode. Enerzijds zou Brussel af te rekenen krijgen met een 
daling van het externe migratiesaldo, waardoor de bijdrage ervan tot het arbeidsaanbod in Brussel 
zou teruglopen. De dynamische groei van de werkende beroepsbevolking tijdens de 
projectieperiode zou leiden tot een vermindering van de werkloosheidsgraad in dat gewest. 

In Vlaanderen zou het arbeidsaanbod worden afgeremd door de vergrijzing. De weerslag ervan zou 
echter ruimschoots worden gecompenseerd door het effect van de federale 
eindeloopbaanmaatregelen. De werkloosheidsgraad zou in Vlaanderen gedurende de periode 
2015-2020 dan ook dalen. 

In Wallonië zou de vergrijzing een geringere impact hebben dan in Vlaanderen. Enerzijds zou de 
vermindering van de activiteitsgraad van de min-50-jarigen afnemen, zodat de Waalse 
werkloosheidsgraad tegen 2020 eveneens zou teruglopen. 

Het loonverloop per hoofd van de bevolking zou beperkt en vergelijkbaar zijn in de drie gewesten. 
In die context zouden de reële loonkosten per eenheid product in de marktbedrijfstakken tijdens de 
beschouwde periode in de drie gewesten afnemen.  

 
 
Tabel 9 – Regionale projecties voor de activiteit en de arbeidsmarkt 
(veranderingspercentages t.o.v. het voorgaande jaar) 
 

  2014 2015r 2016r 2017-2020r 
Bbp      
 Brussel 0,6 1,2 1,1 1,5 
 Vlaanderen 1,2 1,3 1,7 1,7 
 Wallonië 1,0 1,1 1,5 1,5 
Binnenlandse werkgelegenheid      
 Brussel 0,1 0,5 0,6 0,7 
 Vlaanderen 0,5 0,6 0,9 0,8 
 Wallonië 0,3 0,5 0,7 0,6 
Loonkosten per werknemer1     
 Brussel -0,2 -0,1 -1,1 0,6 
 Vlaanderen 0,2 -0,2 -1,2 0,6 
 Wallonië -0,1 0,1 -1,1 0,4 
      
Werkloosheidsgraad      
 Brussel 20,0 19,4 19,3 18,0 
 Vlaanderen 7,6 7,9 7,9 7,5 
 Wallonië 15,7 15,5 15,6 15,4 
      

 

 
Bron: FPB. 
1 Ongerekend de loonsubsidies. 
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LIJST VAN AFKORTINGEN EN CONVENTIONELE TEKENS 
 
- Het gegeven bestaat niet of heeft geen zin 
Actiris Brusselse regionale dienst voor arbeidsbemiddeling 
ADG Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft 
ADS Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium 
Bbp Bruto binnenlands product 
btw Belasting over de toegevoegde waarde 
cao collectieve arbeidsovereenkomst 
EAK Enquête naar de arbeidskrachten 
EC Europese Commissie 
EU Europese Unie 
EU-SILC Enquête naar de inkomens en levensomstandigheden op Europees 

niveau 
EU15 Europese Unie van 15 landen, voor de uitbreiding in 2004 
EU28 Europese Unie van 28 landen 
EU2020 Strategie van de EU voor groei en werkgelegenheid over een periode van 

10 jaar, tegen het jaar 2020 
EWCS European Working Conditions Survey 
FEDERGON Federatie van HR-dienstverleners 
FOD Federale overheidsdienst 
FOD SZ Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid 
FOD WASO Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg 
FOREM Office communautaire et régional de la formation professionnelle et de 

l'emploi 
FPB Federaal Planbureau 
FSO Fonds voor de sluiting van ondernemingen 
HRW Hoge Raad voor de Werkgelegenheid 
IAB Internationaal Arbeidsbureau 
IGU Inkomensgarantie-uitkering 
IGVM Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen 
INR Instituut voor de Nationale Rekeningen 
ISCED International Standard Classification of Education 
ISCO International Standard Classification of Occupations 
K.B. Koninklijk Besluit 
KSZ Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 
n.b. niet beschikbaar 
n.r. niet representatief 
NACE Statistische nomenclatuur van de economische activiteiten van de 

Europese Gemeenschap 
NAR Nationale Arbeidsraad 
NBB Nationale Bank van België 
NEET Not in Employment, Education or Training 
NWWZ Niet-werkende werkzoekenden 
OCMW Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn 
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OECD Organisation for Economic Co-operation and Development 
OESO Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling 
ONE Office de la Naissance et de l’Enfance 
p.m. pro memorie 
PDOS Pensioendienst voor de overheidssector 
POD Programmatorische overheidsdienst 
r raming 
RSVZ Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen 
RSZ Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 
RSZPPO Rijksdienst voor sociale zekerheid van de provinciale en plaatselijke 

overheidsdiensten 
RVA Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening 
RVP Rijksdienst voor Pensioenen 
STEM Science, Technology, Engineering and Mathematics 
UNIZO Unie van Zelfstandige Ondernemers 
VDAB Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding 
VN Verenigde Naties 
VTE Voltijdse equivalenten 
WSE Werk en Sociale Economie 
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LANDENLIJST 

 

Nationaliteitsletters  Landen  
        
        
      AT  Oostenrijk  
      BE  België  
      DE  Duitsland 
      DK  Denemarken 
      ES  Spanje  
      FI  Finland  
      FR  Frankrijk  
   EU15   EL  Griekenland 
      IE  Ierland  
      IT  Italië  
      LU  Luxemburg  
      NL  Nederland 
      PT  Portugal  

      SE  Zweden  
EU      UK  Verenigd Koninkrijk  

         
     BG  Bulgarije  
     CY  Cyprus  
     CZ  Tsjechië  
     EE  Estland  
    HR  Kroatië  
     HU  Hongarije  
     LT  Litouwen  
     LV  Letland  
     MT  Malta  
     PL  Polen  
     RO  Roemenië  
     SI  Slovenië  
     SK  Slowakije  
        
        
 

DE GEWESTEN IN BELGIË 
 
    BR  Brussel  
    VL  Vlaanderen  
    WL  Wallonië  
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