
PROGRAMMA

11u30	 Onthaal
11u45	 Broodjesmaaltijd
12u15	 Welkomstwoord door de heer Pierre-Paul Maeter, 	  

	 Voorzitter van het Directiecomité van de FOD 		
	 Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12u20	 Inleiding door professor Kristof Salomez (VUB) 
12u30	 Boekpresentatie door professor emeritus  

	 Maxime Stroobant 
13u 	 Bedenkingen door professor Patrick Humblet (UGent)                                
13u25	 Vragen uit de zaal
13u45	 Conclusies professor Marc Rigaux en  

	 professor Jan Buelens (UA)

ORGANISATIE

Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid 
en Sociaal Overleg

Met zijn boek over de fundamenten van het Belgische arbeidsrecht blikt 
de auteur terug op een lange activiteit, die in hoofdzaak gericht was op 
de problematiek van de arbeidsverhoudingen en meer bepaald op het 
arbeidsrecht. Daartoe maakt hij een selectie uit zijn vroegere publicaties, 
verspreid over een vijftigtal jaren.  Zijn analyse en gevolgtrekkingen van 
de evolutie van het arbeidsrecht tijdens die periode schrijft hij neer in een 
uitgebreide inleidende bijdrage.

Drie thema’s bekleden in zijn denken een centrale plaats:  de fundamentele 
bouwstenen van het Belgische arbeidsrecht, het arbeidsrecht en de 
participatieve democratie en het arbeidsrecht en het grondrecht op een 
menswaardig leven. In zijn boek over de fundamentele bouwstenen van 
het Belgische arbeidsrecht wil hij ideeën aanreiken die bruikbaar zijn voor 
het hedendaagse denken over mens en arbeid. Hij bekijkt de situatie in 
de eerste plaats vanuit het standpunt van de werkende mens: degenen 
die, in hoofdzaak zo niet exclusief, over hun arbeid beschikken om hun 
leven zinnig en met een redelijk comfort in te richten. 

De auteur gaat er van uit dat het gedrag van individuen en van 
collectiviteiten met betrekking tot de arbeidsverhoudingen door veel 
meer bepaald wordt dan alleen door het arbeidsrecht en het recht in 
het algemeen. Gedragsregels vloeien ook voort uit situaties  “voorbij het 
recht”. Beide aspecten zijn echter onlosmakelijk met elkaar verbonden. 
Recht en humanisme gaan hand in hand. Ideologie, arbeidsrecht en 
constitutionele rechten zijn om die reden centrale thema’s in het boek.

DATUM EN PLAATS

Donderdag 15 oktober 2015
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, zaal Storck
Ernest Blerotstraat 1 te 1070 Brussel  (tegenover het Zuidstation)

INSCHRIJVING

De deelname aan dit seminarie (zonder simultaanvertaling) is gratis.
Verplichte voorafgaande inschrijving is mogelijk tot uiterlijk 9 okto-
ber. Voorafgaande inschrijving is noodzakelijk, aangezien het aantal 
plaatsen beperkt is.

Inschrijven kan uitsluitend via het versturen van een  mail naar vol-
gend adres:  events@werk.belgie.be 

Om de registratie van de inschrijvingen te vergemakkelijken, wordt 
elke deelnemer verzocht de volgende gegevens te vermelden: naam 
en voornaam, functie en organisatie, e-mailadres.

Deze gegevens zijn uitsluitend bestemd voor de Directie van de 
communicatie van de FOD Werkgelegenheid om de deelnemerslijst 
op te maken en later alle nuttige informatie over de follow-up van het 
seminarie te versturen.
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Met dit boek over de fundamenten van het Belgische arbeidsrecht kijkt Maxime 
Stroobant terug op de kernvragen van de arbeidsverhoudingen en van het 
arbeidsrecht. Daartoe maakt hij een selectie uit zijn vroegere publicaties, verspreid 
over een periode van ruim vijftig jaren. Zijn analyse van en zijn conclusies bij 
de evolutie van het arbeidsrecht tijdens deze periode schrijft hij neer in een 
uitgebreide inleidende bijdrage.
Drie thema’s nemen in zijn denken een centrale plaats in, nl. de fundamentele 
bouwstenen van het Belgische arbeidsrecht, het arbeidsrecht en de participatieve 
democratie en tot slot het arbeidsrecht en het grondrecht op een menswaardig 
leven. In dit boek over de fundamentele bouwstenen van het Belgische 
arbeidsrecht wil hij ideeën aanreiken bruikbaar voor het hedendaagse denken over 
mens en arbeid. Hij bekijkt de situatie in de eerste plaats vanuit het standpunt van 
de werkende mens: over zij die, in hoofdzaak zo niet exclusief, over hun arbeid 
beschikken om hun leven zinnig en met een redelijk comfort in te richten.
De auteur gaat ervan uit dat het gedrag van individuen en van collectiviteiten 
met betrekking tot de arbeidsverhoudingen door veel meer bepaald wordt dan 
door het recht alleen. Gedragsregels vloeien ook voort uit situaties “het recht 
voorbij”. Beide aspecten zijn echter onlosmakelijk met elkaar verbonden. Recht en 
humanisme gaan hand in hand. Ideologie, arbeidsrecht en constitutionele rechten 
zijn om die reden centrale thema’s in het boek.
 
Maxime Stroobant (doctor in de rechten – ULB en bijzonder licentiaat in het 
sociaal recht – VUB) is em. gewoon hoogleraar van de VUB. Initieel doceerde hij 
eveneens aan de Universiteit Antwerpen. Van 1976 tot 2007 was hij voorzitter van 
het Beheerscomité van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. Van 1988 tot 1995 
was hij senator. Hij was eveneens lid van de Hoge Raad voor Werkgelegenheid. 
Hij zetelde van 1970 tot 1976 in het Arbeidshof te Brussel als raadsheer in sociale 
zaken. Hij startte zijn professionele loopbaan bij een vakorganisatie.
Hij doceerde de colleges Belgisch arbeidsrecht, Europees en internationaal sociaal 
recht. Hij verrichtte wetenschappelijk onderzoek onder meer op het vlak van 
medezeggenschap van de werknemers, gendergelijkheid in de arbeidsverhoudingen, 
het stakingsrecht, het sociaal overleg in België en in de Europese Unie, het sociaal 
beleid van de EU, telewerk en tewerkstellingsbeleid.
Als senator was hij de initiatiefnemer en de drijvende kracht achter het voorstel 
tot opname van sociale grondrechten in de Belgische grondwet (art. 23 GW). 
Daarnaast droeg hij o.a. ook bij tot de totstandkoming van het Charter gender 
mainstreaming (gelijkheid van vrouwen en mannen in de vakbonden), de 
verbetering van de wetgeving op de bescherming van de personeelsafgevaardigden 
in de ondernemingen en de goedkeuring van het Charter van de sociale 
verzekerde.

www.intersentia.be
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