Verklaring van terbeschikkingstelling :

toe te zenden aan het centraal bestuur van de Administratie van de Inspectie van de sociale wetten

(in het kader van de invoering van een vereenvoudigd stelsel betreffende het bijhouden van sociale documenten voor ondernemingen die in België werknemers ter beschikking stellen – Hoofdstuk IIbis van het koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978)

	Identificatiegegevens van de werkgever

die werknemers ter beschikking stelt in België


Naam :………………………………………………………………………………………………….

Voornaam : …………………………………………………………………………………………….

Woonplaats : ……………………………………………………………………………………………

OF

Firmanaam van de onderneming : ………………………………………………………………..…….

Maatschappelijke zetel van de onderneming : …………………………………………………..……..

Aard van de activiteit van de onderneming : ………………………………………………….…….….

Adres : ………………………………………………………………………………………………….

Telefoonnummer : ………………………………………………………………………………………

Faxnummer : …………………………………………………………….………………………………

Elektronisch postadres : …………………………………………………………………………………

Identificatie- of inschrijvingsnummer van de werkgever bij het bevoegde organisme van sociale zekerheid van het land van 


herkomst : ……………………………………………………………………………………..

	Identificatiegegevens van de lasthebber of aangestelde van de werkgever in België bij wie de met de afrekening en individuele rekening vergelijkbare documenten worden ter beschikking gehouden en bewaard


Naam :…………………………………………………………………………………………………….

Voornaam : ……………………………………………………………………………………………….

Firmanaam : ………………………………………………………………………………………………

Adres : …………………………………………………………………………………………………….

Telefoonnummer : …………………………………………………………………………………………

Faxnummer : …………………………………………………………….…………………………………

Elektronisch postadres : ……………………………………………………………………………………

	Gegevens betreffende elke in België ter beschikking gestelde werknemer


Naam : ……………………………………………………………………………………………………...

Voornaam : …………………………………………………………………………………………………

Woonplaats : ………………………………………………………………………………………………..

Geboortedatum : ……………………………………………………………………………………………

Burgerlijke stand : ………………………………………………………………………………………….

Geslacht : ……………………………………………………………………………………………………

Nationaliteit : ……………………………………………………………………………………………….

Adres : ………………………………………………………………………………………………………

Telefoonnummer : ………………………………………………………………………………………….

Nummer en aard van het identiteitsdocument : …………………………………………………………….

Datum van afsluiting van de arbeidsovereenkomst : ……………………………………………………….

Begindatum van de tewerkstelling in België : ………………………………………………………………

Uitgeoefende functie : ……………………………………………………………………………………….

	Gegevens betreffende de arbeidsvoorwaarden die op de ter beschikking gestelde

werknemers van toepassing zijn 


Wekelijkse arbeidsduur : ……………………………………………………………………………………

Werkroosters : ………………………………………………………………………………………………

	Gegevens betreffende de terbeschikkingstelling


Begindatum van de terbeschikkingstelling in België : …………………………………………………

Voorziene duur van de terbeschikkingstelling in België : ……………………………………………..

Type van de dienstprestaties verricht in het raam van de terbeschikkingstelling : …………………….

Plaats waar de arbeidsprestaties worden geleverd in België : ………………………………………….

	Gegevens betreffende de plaats waar de vergelijkbare documenten worden ter

beschikking gehouden en bewaard


Werkplaats waar de werkgever in België wordt ter beschikking gesteld : ………………………………

(in geval van meerdere werkplaatsen, één van deze plaatsen selecteren)

Naam van de werf of aangewezen werkplaats : …………………………………………………………

Adres : ……………………………………………………………………………………………………

Telefoonnummer : ………………………………………………………………………………………..

OF

Belgische woonplaats van een natuurlijk persoon die de documenten bewaart als lasthebber of

aangestelde van de werkgever : ………………………………………………………………………….

Naam : ……………………………………………………………………………………………………

Adres : …………………………………………………………………………………………………….

Telefoonnummer : …………………………………………………………………………………………

Handtekening van het ondernemingshoofd,

Gezien om te worden gevoegd bij ons besluit van 29 maart 2002.

