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Intitulé de l'action Objectifs poursuivis 

Collaboration(s
) avec… 

(d’autres 
organisations) 

Groupe cible 
Nombre de 
participants 

envisagé 

Budget projet 
supplémentaire 

(en €) 

1 Campagne de 
communication ciblée 
consistant, entre autres, 
en : un visuel de 
campagne, une 
campagne sur les médias 
sociaux, une page web 
spécifique et du matériel 
promotionnel pour des 
bourses et d'autres 
événements, … 

Informer les jeunes du large éventail de 
possibilités au sein du secteur, afin qu'ils 
puissent suivre à terme une formation axée 
sur le secteur et/ou qu'ils puissent rejoindre 
(in)directement le secteur. 

Choo Choo 
Agency 
Sterpunt Inclusief 
ondernemen 

Les jeunes de - de 26 
ans appartenant aux 
groupes à risques repris 
dans la CCT groupes à 
risques de la CP 226. 

250  
 

121.000 € 

2 Outils de mise en 
situation pour les publics 
cibles par le biais, entre 
autres : 

Donner aux jeunes une idée de leurs propres 
compétences et aptitudes. 
Permettre aux jeunes de découvrir et 
d'expérimenter les compétences et les 
aspects pratiques d'un métier de manière 

Lifelike XR 
Sterpunt Inclusief 
Ondernemen et 
VDAB/Actiris/Fore
m 

Les jeunes de - de 26 
ans appartenant aux 
groupes à risques repris 
dans la CCT groupes à 
risques de la CP 226. 

250 218.000 € 



 

Outil de réalité virtuelle 
et concepts de jeu 

ludique et interactive, éveiller leur intérêt, 
afin qu'ils puissent à terme suivre une 
formation axée sur le secteur et/ou rejoindre 
(in)directement le secteur. 
 

 

3 Formation et 
accompagnement de 
jeunes par le biais de 
formations spécifiques 
relatives aux 
compétences de base, à 
l'attitude et à la 
formation à l'entretien 
d'embauche.  

Encourager les jeunes à accroître leurs 
possibilités d'emploi dans les entreprises 
grâce à un programme de formation axé sur 
les compétences de base, l'attitude et la 
formation à l'entretien d'embauche. 

• VDAB, Forem, 
Actiris 

• Architectes des 
lieux de travail 
comme I-
Diverso,... 

Les jeunes de - de 26 
ans appartenant aux 
groupes à risques repris 
dans la CCT groupes à 
risques de la CP 226. 
 

75 96.800 € 

4 Sensibiliser et soutenir 
les entreprises via, entre 
autres: 
une formation RH se 
concentrant sur les 
divers “univers” et 
un guide reprenant des 
trucs et astuces pour les 
entreprises. 
Par jeune que les 
entreprises engagent 
définitivement, un bonus 
unique 

Sensibiliser et soutenir les entreprises pour 
qu'elles puissent orienter le groupe cible vers 
le secteur et lui faire intégrer le secteur par le 
biais d'un trajet d'accompagnement. L'objectif 
est d'aider les jeunes à mieux réussir leur 
entrée dans le secteur. 
 

• Choo Choo 
Agency 

• VDAB, Forem, 
Actiris 

• Architectes des 
lieux de travail 
comme I-
Diverso,... 

Les jeunes de - de 26 
ans appartenant aux 
groupes à risques repris 
dans la CCT groupes à 
risques de la CP 226. 
 
Entreprises 

30 
 
 
 
 
 
150 

95.570 € 

Total 605 jeunes 
150 entreprises 

531.370 € 


