
 

  

De betrokken werkgevers 
 
 
 
 
 

Werkgever kondigt 
intentie van collectief 
ontslag aan na 6 april 
2009 

Werkgever met < 20 
werknemers zonder 
brugpensioen op 
lagere leeftijd 
 
Werkgevers PC 327

Werkgever met > 20 
werknemers  
 

Werkgever beslist 
om wel een tewerk-
stellingscel op te 
richten 

tewerkstellingscel 
verplicht 
  

De werkgever: 
* moet outplacement garanderen 
aan alle ingeschreven werknemers 
 
* moet een 
inschakelingsvergoeding betalen 
aan alle ingeschreven werknemers 
die minstens één jaar in dienst zijn. 
Terugbetaling door RVA voor 
sommige arbeiders. 
 
* Kan gedeeltelijke terugbetaling 
bekomen van de 
outplacementkosten.  
 

Werkgever moet  
individueel 
outplacement 
aanbieden aan 
bepaalde werknemers 
van minstens 45 jaar en 
minstens één jaar in 
dienst.  
 

Werkgever 
beslist om geen 
tewerkstellings-
cel op te richten 

Uitgezonderd : 
PC 328 
PC 225 

Werkgever met < 20 
werknemers met 
brugpensioen op 
lagere leeftijd 
 




