
Herstructureringen en faillissementen : banenverlies in België in 2013-2014 

 

Als we ons buigen over het banenverlies in België, zijn het vooral de herstructureringen en collectieve ontslagen waaraan we 

denken. Omwille van hun mediatisering en de impact die ze kunnen hebben op de regio of sector vinden ze een grotere 

weerklank. In dit document hebben we gepoogd om het reële gewicht van het banenverlies door herstructurering versus het 

banenverlies door faillissement te belichten; dit op basis van statistieken, aangaande de faillissementen in België en het 

banenverlies ten gevolge van deze faillissementen, opgemaakt door het Fonds tot vergoeding van de in geval van Sluiting 

van Ondernemingen ontslagen werknemers (http://www.rva.be/nl/fso/statistieken).  

In 2014 waren 28.534 werknemers betrokken bij een sluiting van onderneming in het kader van een faillissement.  In 2013 

waren 30.099 werknemers betrokken bij een sluiting van onderneming in het kader van een faillissement.  

 

Banenverlies ten gevolge van faillissement per maand 
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Collectieve ontslagen per maand 
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In 2014 waren 5 830 werknemers betrokken bij een collectief ontslag en waren 28 534 betrokken bij een faillissement, in 

termen van banenverlies is dat bijna 5 keer meer. 

In 2013 waren 8 865 werknemers betrokken bij een collectief ontslag en waren 30 099 betrokken bij een faillissement, in 

termen van banenverlies is dat ruim 3 keer meer. 
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Banenverlies ten gevolge van faillissement per gewest  

 

 

In 2014 gingen 28 534 banen verloren ten gevolge van faillissement, waarvan 21,73% in Brussel, 46,99% in Vlaanderen en 

31,28% in Wallonië.  

In 2013 gingen 30 099 banen verloren ten gevolge van faillissement, waarvan 16,71% in Brussel, 51,06% in Vlaanderen en 

32,23% in Wallonië. 
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Collectieve ontslagen per gewest 

 

 

In 2014 waren 10 682 betrokken bij een aankondiging van een voornemen tot collectief ontslag, waarvan 32,65 % in 

Brussel, 42,27% in Vlaanderen en 25,08% in Wallonië.  

In 2013 gingen 8865 betrokken bij een aankondiging van een voornemen tot collectief ontslag, waarvan 11,09% in Brussel, 

42,40% in Vlaanderen en 46,51% in Wallonië. 
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Banenverlies ten gevolge van faillissement per provincie 
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Collectieve ontslagen per provincie  
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Wat betreft het banenverlies te gevolge van faillissement is zowel in 2014 als in 2013 Antwerpen de meest getroffen 

provincie in Vlaanderen en Henegouwen de meest getroffen provincie in Wallonië. 

Wat betreft het aantal werknemers betrokken bij een aankondiging van een voornemen tot collectief ontslag is in 2014 

Antwerpen de meest getroffen provincie in Vlaanderen en Henegouwen de meest getroffen provincie in Wallonië. In 2013 zijn 

in Vlaanderen enkel West- en Oost-Vlaanderen minder getroffen door collectief ontslag en is in Wallonië naast Henegouwen 

ook Luik meest getroffen. 

Banenverlies ten gevolge van faillissement – Aantal ondernemingen per maand  
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Collectieve ontslagen – aantal ondernemingen per maand  

 

 

In 2014 gingen 3960 ondernemingen over tot een faillissement. In 2014 kondigden 111 ondernemingen het voornemen aan 

tot collectief ontslag. In 2013 gingen 4328 ondernemingen over tot een faillissement, terwijl 132 ondernemingen het 

voornemen tot collectief ontslag aankondigden. Dit belangrijke verschil kan worden verklaard door de omvang van de 

ondernemingen waar het banenverlies wordt geleden. Terwijl elke onderneming failliet kan gaan, kan slechts gesproken 

worden van een collectief ontslag wanneer de onderneming, zoals wettelijk bepaald, het jaar voorafgaand aan het ontslag, 

gemiddeld meer dan 20 werknemers tewerkstelt. 
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Banenverlies ten gevolge van faillissement – volgens omvang van onderneming  
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Aan de hand van bovenstaande grafiek kunnen we vaststellen dat in 2014 op een totaal van 3.960 ondernemingen die failliet 

gingen 3.669 ondernemingen minder dan 20 werknemers tewerkstellen. 
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Aantal ondernemigen die overgingen tot een faillissement 
(volgens omvang van de onderneming - 2014) 
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Aan de hand van bovenstaande grafiek kunnen we vaststellen dat in 2013 op een totaal van 4.322 ondernemingen die failliet 

gingen 4.010 ondernemingen minder dan 20 werknemers tewerkstellen. 
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Aantal ondernemingen die overgingen tot een faillissement 
(volgens omvang van onderneming - 2013)  
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Banenverlies ten gevolge van faillissement 
(volgens omvang van onderneming - 2014) 
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Aan de hand van bovenstaande grafieken kunnen we vaststellen dat in 2014 van de  28.596 banen die verloren gingen ten 

gevolge van failliet 14.082 banen verloren gingen in ondernemingen die minder dan 20 werknemers tewerkstellen. In 2013 

gingen 15.649 banen op een totaal van 30.075 banen, verloren in ondernemingen die minder dan 20 werknemers 

tewerkstellen. 
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