Duur van de informatie- en raadplegingsprocedure in dagen in de periode januari 2016 tot en met december 2016

Uit tabel 13 kan men opmaken dat van alle in de periode januari 2016 tot en met december 2016 betekende procedures bijna 22% van de
procedure binnen 30 dagen na de aankondiging werden betekend. Bijna twee derde van de informatie- en raadplegingsprocedures werd
binnen de 90 dagen betekend. Minder dan 5 % van de informatie- en raadplegingsprocedures duurden langer dan 180 dagen.

13. Collectief ontslag: duur van de informatie- een raadplegingsprocedure
in dagen in de periode van januari 2016 tot en met september 2016 -
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Ter informatie twee procedures duurden respectievelijk 635 en 763 dagen, wat heel uitzonderlijk is. Dit betroffen eerder atypische
aankondigingen van collectief ontslag op langere termijn.

De gemiddelde duur van de informatie- en raadplegingsprocedure beéindigd in de periode januari 2016 tot en met december 2016 bedraagt 86
dagen. Rekening houdend met het feit dat er bij de berekening enkele uitschieters zijn met een vrij lange of vrij korte duur, is het ook nuttig de
mediaan te berekenen: deze bedraagt 66 dagen. Ter vergelijking de kerncijfers van de vorige jaren (2010: gemiddelde 87; mediaan 72 — 2011:
gemiddelde 71; mediaan 57 — 2012: gemiddelde 57; mediaan: 42 — 2013: gemiddelde 86; mediaan 57; 2014: gemiddelde 72; mediaan; 52;
2015: gemiddelde 76; mediaan: 64)



